
NEW WORK – DIE VERÄNDERUNG DER ARBEITSKULTUR
Vortrag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Flexiblere Arbeitszeiten, digitale Zusammenarbeit und eine neue Führungskultur – „New 
Work“ verändert die Art, wie wir arbeiten und lernen. Doch was bedeutet das konkret für 
Sie und Ihre Organisation? Welche Chancen und Herausforderungen ergeben sich für Ihren 
Arbeitsalltag?

In diesem Vortrag erhalten Sie einen fundierten Überblick über die aktuellen Entwicklungen 
in der Arbeitswelt und die Hintergründe des New-Work-Ansatzes. Sie reflektieren, welche 
Auswirkungen diese Veränderungen auf Organisationen, Teams und Ihr eigenes Arbeiten 
haben. Zudem setzen Sie sich mit den Chancen und Herausforderungen auseinander und 
erhalten Impulse, wie Sie New-Work-Methoden gezielt in Ihren Arbeitsalltag integrieren 
können.

Lassen Sie sich inspirieren und entdecken Sie neue Wege, um die Arbeitswelt aktiv 
mitzugestalten!

Ziel
	� Ihnen sind aktuelle Entwicklungen in unserer Arbeitswelt bekannt.
	� Sie kennen Hintergründe und Entstehung des New Work Ansatzes.
	� Sie haben New Work und seine Auswirkungen auf das Arbeiten und Lernen in Organisatio-

nen reflektiert.
	� Ihnen sind Herausforderungen und Chancen für Ihr eigenes Arbeiten und Lernen geläufig.

Programm
	� Aktuelle Entwicklungen in der Arbeitswelt – Trends, Treiber und Einflussfaktoren von New 

Work
	� Hintergründe und Entstehung – Woher kommt New Work und was steckt wirklich 

        dahinter?
	� Auswirkungen auf Organisationen – Wie verändert sich das Arbeiten und Lernen in 

        Unternehmen und Verwaltungen?
	� Chancen und Herausforderungen – Was bedeutet New Work für Sie persönlich und Ihre 

Organisation?
	� Praxisnahe Ansätze & Methoden – Welche Maßnahmen lassen sich direkt in den 

        Arbeitsalltag integrieren?
	� Reflexion & Austausch – Übertragbarkeit auf das eigene Arbeitsumfeld und individuelle 
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Seminarnummer: 
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Methode: 
Interaktiver Vortrag
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Ort:   
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