
SHAREPOINT 2019 – ABLÖSUNG UND ALTERNATIVEN
Methoden und Konzepte zur Migration

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die SharePoint 2019 Anwendungen fachlich/technisch betreuen oder 
verantworten

Einführung 
Die aktuelle SharePoint Server Version 2019 wird Ende 2026 nicht mehr von Microsoft unter-
stützt und muss daher durch ein anderes Produkt abgelöst werden. Dadurch ergibt sich die 
Herausforderung, dass zahlreiche Anwendungsfälle, die durch SharePoint gelöst wurden, 
anderweitig technisch gestützt werden müssen.
Um die Lösungsfindung sowie den Übergang erfolgreich zu gestalten, werden Methoden und 
Alternativen vorgestellt und zusammen erarbeitet.
Eine allgemeine Vermittlung von Kompetenzen und grundlegendes Verständnis von Anforde-
rungsmanagement stehen dabei im Fokus.

Ziel
	� Sie kennen die Hintergründe und Konsequenzen des SharePoint End-Of-Life.
	� Sie haben einen Überblick über Methoden zu Anwendungsfallanalyse erhalten.
	� Ihnen sind die Zusammenhänge zwischen Geschäftsprozessen und technischer Lösung 

bekannt.
	� Sie sind über Grundlagen des Anforderungsmanagements informiert.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
	� Ich teste Neues aus.

Programm
Hintergrundwissen über SharePoint und die weiteren Entwicklungen

	� Informationen über den auslaufenden Support von SharePoint 2019
	� Zusammenhang zu Nintex Forms und Workflow
	� Auswirkung auf die städtische SharePoint-Umgebung 

 Methoden für Veränderungsmanagement
	� Vorstellung von Herangehensweisen zur Anwendungsmigration
	� Grundlegendes Prozessverständnis
	� Erarbeiten von Anforderungsprofilen von Anwendungen
	� Vorbereiten technischer Lösungsfindung
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Seminarnummer: 
Q4.4.3.2

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Jan Watzlawek
Fachbereich Informationstechno-
logie, Stadt Mannheim

Termin: 
02.12.2025

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
18.11.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

