
BETEILIGUNGSRECHTE KENNEN
Schwerbehindertenvertretung, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung 
Beteiligungsrechte sind gesetzlich geregelt. Nicht nur für Führungskräfte und Mitarbeitende in 
Personalstellen ist es wichtig, zu wissen, wann Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungs- 
beauftragte oder Personalrat zu beteiligen sind. Auch Mitarbeitende sollten ihre Interessen- 
vertretung und deren Zuständigkeiten und Rechte kennen. In diesem Seminar erfahren Sie, 
wie Beteiligungsstrukturen innerhalb der Verwaltung funktionieren – und auch wo Sie persön-
lich in unterschiedlichen Lebens- und beruflichen Situationen Unterstützung und Beratung 
finden können.
 

Ziel
	� Sie kennen die gesetzlichen Beteiligungsrechte innerhalb der Verwaltung.
	� Sie kennen die organisatorische Struktur und die Zuständigkeit von Schwerbehinderten 

vertretung, Gleichstellungsbeauftragter und den personalrätlichen Gremien.
	� Sie wissen, wo Sie Ansprechpartner*innen für unterschiedliche Problemlagen finden.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.

Programm
Gesetzlich geregelte Beteiligung

	� Jugend- und Auszubildendenvertretung (LPVG) 
	� Personalvertretung (LPVG)
	� Schwerbehindertenvertretung (SGB IX, LPVG, BTHG)
	� Gleichstellungsbeauftragte*r (ChancenG)

Zuständigkeiten und Verfahren bei der Stadt Mannheim
	� Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
	� Gesamtpersonalrat und Gesamtschwerbehindertenvertretung 
	� Örtliche Personalrät*innen und örtliche Schwerbehindertenvertretungen
	� GleichstelIungsbeauftragte

Ansprechpersonen bei der Stadt Mannheim
	� Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung
	� Gesamtpersonalrat
	� Gesamtschwerbehindertenvertretung
	� GleichstelIungsbeauftragte
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Seminarnummer: 
Q4.1.1.2

Methode: 
Fachvortrag

Referent*in: 
Jean-Martin Jünger 
Jurist

Begleitende Mitwirkung durch 
Vertreter*innen der Gesamt-
schwerbehindertenver-
tretung (GSV)

Termin: 
16.10.2025

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
11.09.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

