
GRUNDLAGEN DES ARBEITSRECHTS 
Intensivtraining zu Arbeitszeit, Überstunden und Mehrarbeitsstunden

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Führungskräfte wertvolle Einblicke, um ihre     
Beratungskompetenz im Umgang mit Überstunden und Mehrarbeit gezielt zu stärken. 
Die rechtlichen Grundlagen sind oft unklar, und gerade für Führungskräfte ist es entscheidend 
zu wissen, wie sie zwischen angeordneten und nicht angeordneten Überstunden unterscheiden 
und korrekt handeln. 

Lernen Sie, den Begriff Überstunden präzise zu definieren und zu verstehen, wann und wie 
diese vergütet werden müssen. Das Seminar hilft Ihnen, rechtssicher in der Mitarbeitendenbe-
ratung zu agieren und dabei rechtliche Fallstricke zu vermeiden.

Ziel 
	� Sie kennen die rechtlichen Unterschiede zwischen Überstunden und Mehrarbeitsstunden 

und deren korrekte Einordnung.
	� Sie sind informiert über die Anforderungen und Regelungen zur Bezahlung von Überstun-

den und wann diese vergütet werden müssen.
	� Sie lernen, wie Sie als Führungskraft rechtssicher Überstunden anordnen und Ihre Mit-

arbeiter*innen korrekt beraten können.
	� Sie haben einen Überblick über mögliche rechtliche Fallstricke erhalten und wissen, wie Sie 

diese in Ihrem Führungsalltag vermeiden können.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir entwickeln uns weiter. 
	� Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm
	� Abgrenzung von Überstunden und Mehrarbeitsstunden
	� Rechtliche Bewertung angeordneter und nicht angeordneter Überstunden
	� Bezahlte und unbezahlte Überstunden – gesetzliche Regelungen
	� Praktische Tipps zur rechtssicheren Mitarbeitendenberatung bei Überstunden
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Seminarnummer: 
Q3.3.1.1

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei- 
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Jean-Martin Jünger
Jurist

Janis Oestreich
Fachbereich Organisation und 
Personal, Stadt Mannheim

Termin: 
29.07.2025 

Zeit: 
10:30 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
24.06.2025

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

