LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

Karriere - .

Werte, Regeln, Chancen- Eﬁ;ggg machen bei der Fl:fr:rs%?g : k%ﬁ;iquz
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masﬁsg(t-:-im Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

GRUNDLAGEN DES ARBEITSRECHTS

Intensivtraining zu Arbeitszeit, Uberstunden und Mehrarbeitsstunden

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

In diesem praxisorientierten Seminar erhalten Fiihrungskrafte wertvolle Einblicke, um ihre
Beratungskompetenz im Umgang mit Uberstunden und Mehrarbeit gezielt zu stirken.

Die rechtlichen Grundlagen sind oft unklar, und gerade fur Fiihrungskréfte ist es entscheidend
zu wissen, wie sie zwischen angeordneten und nicht angeordneten Uberstunden unterscheiden
und korrekt handeln.

Lernen Sie, den Begriff Uberstunden prazise zu definieren und zu verstehen, wann und wie
diese vergiitet werden missen. Das Seminar hilft Ihnen, rechtssicher in der Mitarbeitendenbe-
ratung zu agieren und dabei rechtliche Fallstricke zu vermeiden.

Ziel

= Sie kennen die rechtlichen Unterschiede zwischen Uberstunden und Mehrarbeitsstunden
und deren korrekte Einordnung.

=  Sie sind informiert iber die Anforderungen und Regelungen zur Bezahlung von Uberstun-
den und wann diese vergiitet werden missen.

= Sie lernen, wie Sie als Fihrungskraft rechtssicher Uberstunden anordnen und lhre Mit-
arbeiter*innen korrekt beraten kénnen.

= Sie haben einen Uberblick tiber mogliche rechtliche Fallstricke erhalten und wissen, wie Sie
diese in Ihrem Fihrungsalltag vermeiden kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir entwickeln uns weiter.
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm

= Abgrenzung von Uberstunden und Mehrarbeitsstunden

= Rechtliche Bewertung angeordneter und nicht angeordneter Uberstunden

= Bezahlte und unbezahlte Uberstunden - gesetzliche Regelungen

=  Praktische Tipps zur rechtssicheren Mitarbeitendenberatung bei Uberstunden

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q3.3.11

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit

Referent*in:

Jean-Martin Jtinger

Jurist

Janis Oestreich

Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:
29.07.2025

Zeit:

10:30 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
24.06.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

AN



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

