GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Bildung,
Abteilung Stadtbibliothek,
sucht zum 01.06.2025 eine*n

MEDIENPADAGOGE*IN IM SACHGEBIET BIBLIOTHEKSPADAGOGIK
(M/W/D)

Entgeltgruppe 10 TVOD | Teilzeit (zzt. 30 Stunden) | befristet bis 31.12.2028

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
* Ausbau des medienpadagogischen Angebots zur = Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes
Forderung der Medienkompetenz fir unterschiedliche Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) der
Zielgruppen, hierzu gehort: Bibliotheks- und Informationswissenschaften, der
- Konzeptionelle Entwicklung, Umsetzung und Medienpadagogik, der Sozialpadagogik oder
Evaluation von Medienbildungs-, Making- und vergleichbarer Studiengange
Gamingangeboten sowie Weiterentwicklung = Sie haben sehr gute Kenntnisse von nationalen und
bestehender Angebote internationalen Entwicklungen im Bereich der
- Ubertragung der Angebote auf die Zweigstellen und Medienpadagogik, Medienbildungsangeboten und
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung aktuellen Entwicklungen im digitalen Bereich, im besten
- Kooperation mit Stadtmedienzentrum und weiterer Fall verfiigen Sie auch Uber Berufserfahrung
Bildungseinrichtungen und Initiativen = Sie verfugen Uber ein hohes Mal} an Eigeninitiative,
- Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Honorarkraften und Kooperationspartnern = Sie bringen die fir die Vielfalt von Aufgaben und
- Drittmittelakquise und Betreuung von Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen auch
Medienbildungsprojekten aufderhalb der Regelarbeitszeiten nétige Flexibilitat mit
= Durchflihrung von medienpadagogischen Fortbildungen * lhre Sozialkompetzenz im Umgang mit Ehrenamtlichen,
fur Eltern, Padagog*innen und Mitarbeiter*innen Honorarkraften und Kund*innen ist berdurchschnittlich

Lektoratstatigkeit sowie Informations- und
Bestandsvermittlung im Kundenkontakt

UNSER ANGEBOT

Als eine grofde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 23.04.2025
Uber unser Bewerbungsportal im DESKNET der Stadt Mannheim.
Kontakt: Bettina Harling Tel. 0621 293-8913

STADTMANNHEIM®



