
Der Fachbereich Bildung,  
Abteilung Stadtbibliothek, 
sucht zum 01.06.2025 eine*n

MEDIENPÄDAGOGE*IN  IM SACHGEBIET BIBLIOTHEKSPÄDAGOGIK  
(M/W/D)
Entgeltgruppe 10 TVöD  | Teilzeit (zzt. 30 Stunden) | befristet bis 31.12.2028

IHRE AUFGABEN  

§ Ausbau des medienpädagogischen Angebots zur 
Förderung der Medienkompetenz für unterschiedliche 
Zielgruppen, hierzu gehört: 
- Konzeptionelle Entwicklung, Umsetzung und 
Evaluation von Medienbildungs-, Making- und 
Gamingangeboten sowie Weiterentwicklung 
bestehender Angebote  
- Übertragung der Angebote auf die Zweigstellen und 
Unterstützung bei der Durchführung 
- Kooperation mit Stadtmedienzentrum und weiterer 
Bildungseinrichtungen und Initiativen  
- Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen, 
Honorarkräften und Kooperationspartnern 
- Drittmittelakquise und Betreuung von 
Medienbildungsprojekten 

§ Durchführung von medienpädagogischen Fortbildungen 
für Eltern, Pädagog*innen und Mitarbeiter*innen

§ Lektoratstätigkeit sowie Informations- und 
Bestandsvermittlung im Kundenkontakt

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) der 
Bibliotheks- und Informationswissenschaften, der 
Medienpädagogik, der Sozialpädagogik oder 
vergleichbarer Studiengänge

§ Sie haben sehr gute Kenntnisse von nationalen und 
internationalen Entwicklungen im Bereich der 
Medienpädagogik, Medienbildungsangeboten und 
aktuellen Entwicklungen im digitalen Bereich, im besten 
Fall verfügen Sie auch über Berufserfahrung

§ Sie verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative, 
Belastbarkeit und Teamfähigkeit

§ Sie bringen die für die Vielfalt von Aufgaben und 
Durchführung von Veranstaltungen und Aktionen auch 
außerhalb der Regelarbeitszeiten nötige Flexibilität mit

§ Ihre Sozialkompetzenz im Umgang mit Ehrenamtlichen, 
Honorarkräften und Kund*innen ist überdurchschnittlich

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 23.04.2025
über unser Bewerbungsportal im DESKNET der Stadt Mannheim.
Kontakt: Bettina Harling Tel. 0621 293-8913


