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Die optimale Unterlage und gekonnte Selbstprasentation

Zielgruppe
alle an einem internen Stellenwechsel interessierten Mitarbeiter*innen

Einflihrung

Der Erfolg Ihrer Bewerbung hangt davon ab, ob Sie Ihre Fahigkeiten gekonnt vermitteln kénnen.

Wer liberzeugen will, braucht sehr gut strukturierte, aussagekraftige Bewerbungsunterlagen
und einen Uberzeugenden Auftritt.

Wie ist eine Bewerbung aufgebaut und wie prasentiere ich mich spater im Gespréch so,

dass meine Expertise erkannt und ich mit mir selbst zufrieden bin? Wie kann ich mich mental
vorbereiten, damit ich im Bewerbungsprozess das Beste von mir zeigen kann? Das sind die
zentralen Themen dieses Seminars.

In diesem Seminar lernen die TN, wie sie sich optimal auf Bewerbungsgesprache vorbereiten
und ihre Kompetenzen gezielt auf die Anforderungen der Stellenausschreibung abstimmen
kénnen. Ziel ist es, die Selbstprasentation zu verbessern und die Chancen auf eine erfolgreiche

Bewerbung zu erhthen. Das Seminar richtet sich sowohl an Berufseinsteiger*innen, als auch an

Berufserfahrene, die sich neu orientieren méchten, sowie an alle, die ihre Bewerbungskompe-
tenzen verbessern wollen.

Ziel

= Siesind in der Lage, aussagekraftige Bewerbungsunterlagen zu erstellen.

= Sie wissen, wie Sie sich auf ein Bewerbungsgesprach mental vorbereiten kénnen.
= Sie kdnnen sich in einem Bewerbungsprozess souverdn prasentieren.

Programm

= Strategien fiir eine iiberzeugende und selbstbewusste Eigenprédsentation: Wie Sie
durch Haltung, Sprache, Stimme und Auftreten einen starken ersten Eindruck hinterlassen

= Zjelgruppenanalyse: Die Bedurfnisse und Erwartungen des ,,Publikums*“ verstehen und
darauf eingehen

= Storytelling: Inhalte durch klare Botschaften und Geschichten emotionalisieren und
greifbar machen

= Struktur und Klarheit: Aufbau und Gestaltung liberzeugender Prasentationen - von der
Vorbereitung bis zur Umsetzung

= Sprache und Formulierungen: Verstandliche Satze und positive Sprache, die das Interes-
se an lhrer Person wecken

=  Mentale Vorbereitung: Der Umgang mit Lampenfieber, Versprechern und Blockaden

=  Praktische Ubungen: Prisentation und Feedback in einer sicheren Lernumgebung
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ANMELDESCHLUSS
VERLANGERT:
28.04.2025

Seminarnummer:
Q2.2.2.1

Methode:
Ubungen, Selbstprasentation, fach-
liche Tools und Tipps, Feedback

Referent*in:

Andrea Stasche

Stimm-, Sprech- und Kommunika-
tionstrainerin

Termine:
12.05.2025 und
13.05.2025

Zeit:
08:30 Uhr —16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 520

Anmeldeschluss:
07.04.2025

Gebiihr:
zentral finanziert
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