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Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'égndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

PRAXISNAHES ARBEITSRECHT FUR MITARBEITER*INNEN
Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und Teilnehmende des Aufstiegslehrgangs

Einflihrung

In diesem Seminar erhalten Sie einen fundierten Uberblick tiber die wesentlichen arbeitsrecht-
lichen und tarifvertraglichen Rechte und Pflichten vor, wéhrend und nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses.

Die genaue Kenntnis {iber die Ausgestaltung und Grenzen der wechselseitig bestehenden Rech-
te und Pflichten, schafft Handlungssicherheit und vermeidet potenzielle Konflikte aufgrund
etwaig bestehender Rechtsirrtiimer.

Ziel

= Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts.

= Die hieraus hervorgehenden arbeits- und tarifvertraglichen Rechte und Pflichten sind
Ilhnen bekannt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
=  Wir entwickeln uns weiter.
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm

Arbeitgeber*in — Pflichten
= Lohnzahlungspflicht
= Beschaftigungspflicht
= Firsorgepflicht

Arbeitnehmer*in - Pflichten
= Arbeitspflicht
*  Treuepflicht

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- ;
management Wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q3.4.2.2

Methode: .
Fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:
Jens Mellinghaus
Jurist

Termin:
02.07.2025

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
28.05.2025

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

