
DER SPAGAT ZWISCHEN INNOVATION UND VERWALTUNG
Wie Sie als Führungskraft den Wandel aktiv gestalten

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
„Innovationen“ sind ein stetiges Anliegen in der modernen Verwaltung, doch oft scheitern 
sie an fehlenden oder unzureichend gestalteten Rahmenbedingungen. Führungskräfte stehen 
dabei vor der zentralen Herausforderung, den Übergang von agilen Projektstrukturen in die 
Verwaltungsrealität erfolgreich zu gestalten. In diesem Impulsvortrag erfahren Sie, wie Sie 
als Führungskraft nicht nur Innovationen initiieren, sondern auch dafür sorgen, dass diese 
langfristig Wirkung zeigen. In diesem 90-minütigen Impulsvortrag erfahren Sie, wie Sie als 
Führungskraft den Spagat zwischen agilen Innovationsprozessen und den starren Anforde-
rungen der Verwaltung meistern. Wie schaffen Sie es, Innovationsprojekte erfolgreich in die 
Verwaltungsrealität zu überführen? Welche Rahmenbedingungen müssen Sie schaffen, damit 
Innovationen nicht nur entstehen, sondern auch wirken? Der Vortrag beleuchtet praxisnahe 
Strategien, um Widerstände zu überwinden und Akzeptanz bei den Entscheider*innen zu ge-
winnen. Entdecken Sie, wie Sie den Wandel aktiv gestalten und Innovation nachhaltig in Ihrer 
Organisation verankern können.

Ziel
	� Sie kennen die zentralen Herausforderungen bei der Überführung von Innovationsprojek-

ten in die Verwaltungsrealität.
	� Sie sind informiert über die notwendigen Rahmenbedingungen, um Innovationen langfris-

tig erfolgreich umzusetzen und nachhaltig zu verankern.
	� Sie haben einen Überblick über mögliche Strategien erhalten, um Widerstände zu        

überwinden und Akzeptanz bei den Entscheider*innen zu schaffen.
	� Sie wissen, wie Sie als Führungskraft den Spagat zwischen agilen Innovationsprozessen 

und den starren Anforderungen der Verwaltung erfolgreich meistern können. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo möglich, für mich und andere Stabilität.
	� Ich beziehe Trends, Entwicklungen und Veränderungen mit ein.

Programm
	� Herausforderungen bei der Überführung von Innovationen in die Verwaltungsrealität
	� Rahmenbedingungen für erfolgreiche Innovationen in der Verwaltung
	� Strategien zur Überwindung von Widerständen und zur Schaffung von Akzeptanz
	� Der Spagat zwischen agilen Innovationsprozessen und den Anforderungen der Verwaltung
	� Praktische Lösungsansätze für die nachhaltige Integration von Innovationen in die Organi-

sation
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Seminarnummer: 
Q3.3.2.1

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Dr. Stefanie Becker 
Rechtsanwältin, Executive Coach, 
hypno-systemische Team- und 
Organisationsentwicklerin

Termin: 
15.07.2025

Zeit: 
10:30 Uhr – 12:00 Uhr

Ort:   
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
10.06.2025 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

