
ANGEBOT FÜR ARBEITSKREISE GESUNDHEIT
Dienststellenbezogene Impulse mit praktischen Übungen  

Zielgruppe
Arbeitskreise Gesundheit beraten über die Zielgruppe in eigener Dienststelle; mög-
liche Zielgruppen: Abteilungen, Teams bzw. Kolonnen aus dem pädagogischen, künst-
lerischen und gewerblich-technischen Bereich, die nicht bereits am entsprechenden 
Angebot im Rahmen der Sommerakademie 2023 teilgenommen haben. 

HINWEIS: Die Maßnahme findet im Rahmen des zentralen Fortbildungsprogramms statt und 
damit während der Arbeitszeit.

Einführung
Zur besseren Erreichung besonders belasteter Zielgruppen bietet das zentrale Betriebliche 
Gesundheitsmanagement (BGM) (ohne vorige Beantragung einer Anschubfinanzierung) zent-
ral finanzierte Impulse zu zwei möglichen Themenfeldern an:

	� „Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz“ – wahlweise in Präsenz oder digital (60 Min., 
max. 12 Teilnehmer*innen)

	� „Bewegte und entspannte Pause“ – in Präsenz (60 Min., max. 12 Teilnehmer*innen)

Die möglichen Themenschwerpunkte können dem Anmeldeformular entnommen werden.

Beraten Sie in Ihrem Arbeitskreis Gesundheit entsprechend der Gegebenheiten und der Wün-
sche bzw. Anregungen der Kolleg*innen vor Ort, ob bzw. wie Sie eines dieser Angebote für 
Ihre Mitarbeitenden und Führungskräfte in der Dienststelle anbieten möchten. 

Das Angebot lässt sich maßgeschneidert in Ihrer Dienststelle für Abteilungen, Teams, Kolon-
nen aus dem pädagogischen, künstlerischen und gewerblich-technischen Bereich umsetzen. 
Alle Übungen lassen sich gut am Arbeitsplatz durchführen bzw. in den Arbeitsalltag integrie-
ren, auch in Alltags- bzw. Arbeitskleidung und ohne zusätzliches Equipment.

Ziel
	� Dienststellen bieten entsprechend ihrer spezifischen Bedarfe einen passenden Impuls 

zu den Themenfeldern „Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz“ und „Bewegte und ent-
spannte Pause“ an.

	� Beschäftigte mit besonderen Belastungen profitieren von einem niedrigschwelligen und 
maßgeschneiderten Angebot, wahlweise direkt in der Dienststelle oder digital. 

Leitlinienbezug
	� Wir haben unsere Gesundheit im Blick.
	� Wir gestalten eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.
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Seminarnummer: 
Q3.GEKO

Methode: 
Theoretische Impulse, praktische 
Übungen, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
„Gesunde Verpflegung am Arbeits-
platz“: Carolin Kettenring, staatlich 
anerkannte Diätassistentin

„Bewegte und entspannte Pause“:
Kati Spieß, Physiotherapeutin und 
Heilpraktikerin

Termine in folgendem Zeitraum 
möglich: 
September bis Dezember 2024

Zeit: 
Wahlweise entsprechend des 
Bedarfs und Verfügbarkeit der 
Referent*innen

Ort: 
Die Durchführung von “Gesunde 
Verpflegung am Arbeitsplatz” 
erfolgt wunschweise digital mit 
Cisco Webex Meetings oder als 
Präsenzveranstaltung.

Die Durchführung der “Bewegten 
und entspannten Pause” erfolgt als 
Präsenzveranstaltung.  

Anmeldeschluss: 
Bis 30.06.2024 per Anmeldefor-
mular an Jessica Kulczycki (STIRN) 
j.kulczycki@studieninstitut-rn.de 

Gebühr: 
zentral finanziert

BGM-FORTBILDUNGS-ANGEBOTGESUNDHEIT 



Ablauf

	� Die Mitglieder des Arbeitskreises Gesundheit in den Dienststellen beraten zu der Zielgruppe, den spezifischen Belastun-
gen und dem jeweils passenden Angebot.

	� Nach Entscheidung der Dienststellenleitung einvernehmlich mit der örtlichen Personalvertretung fragt die*der Gesund-
heitskoordinator*in, ein Mitglied des Arbeitskreises Gesundheit oder eine gewählte Ansprechperson mit dem Hinweis 
auf die einvernehmliche Entscheidung beim Studieninstitut Rhein-Neckar (STIRN) das Angebot bis zum 30.06.2024 an.               
Bitte hierzu das Anmeldeformular verwenden.

	� Das STIRN übernimmt die Organisation. Das zentrale BGM übernimmt in Abstimmung mit dem GPR die Kosten im Rah-
men eines verfügbaren Budgets. Das STIRN gibt ab dem 12.07.2024 Rückmeldung über die Zusage/Absage der gewünsch-
ten Veranstaltung – entsprechend der Abstimmung zwischen zentralem BGM und GPR.

	� Die Dienststelle ist nach Fixierung des Termins für die Bewerbung und Einladung der Teilnehmenden, bei Präsenzveran-
staltungen auch für die Raumbuchung und –organisation vor Ort (max. 12 Teilnehmer*innen) verantwortlich.

	� Sollte die Maßnahme von der Dienststelle abgesagt werden müssen, ist die Dienststelle ebenso dafür verantwortlich, das 
Angebot beim STIRN vier Wochen vor dem vereinbarten Termin schriftlich zu stornieren. Ansonsten fallen Stornie-
rungskosten an, die die Dienststelle trägt.

	� Die Dienststelle lässt im Nachgang der Maßnahme dem STIRN die Teilnehmer*innen-Zahl je Maßnahme per E-Mail zu-
kommen an: Jessica Kulczycki, j.kulczycki@studieninstitut-rn.de. 

	� Das zentrale BGM freut sich zudem zum Zwecke der Dokumentation und Berichterstattung (z. B. im DESKNET) über 
Fotos und O-Töne der Teilnehmenden, ebenfalls an j.kulczycki@studieninstitut-rn.de.

HINWEIS: Dieses Angebot richtet sich an die Gesundheitskoordinationen und Arbeitskreise Gesundheit. 
Das Anmeldeformular wird den Gesundheitskoordinationen per E-Mail vom zentralen BGM zugesandt.
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