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Strukturwandel: Hohe 
Transformationsdynamik

FACHKRÄFTESICHERUNG

Demografie

• Babyboomer
• Alterung
• wenig 

Nachwuchs

Digitalisierung

• KI und 
Automatisierung

• sich wandelnde 
Berufsbilder

• neue 
Kompetenzen

Dekarbonisierung

• Ressourcen-
und 
Energieeffizienz

• Neue 
Technologien

Krisen

• Anforderungen 
an Betriebe 

• Konjunkturelle 
Effekte



Arbeitsmarktregionen: 
Bevölkerungsentwicklung

FACHKRÄFTESICHERUNG

 Prognose Bevölkerungsentwicklung bis 
2040
(Fachkräftemonitoring für das BMAS)

 Arbeitsmarktregionen: 
in 21 von 34 Arbeitsmarktregionen 
geht die Bevölkerung zurück



Fachkräftesicherung - Präambel Koalitionsvertrag

„Es gilt, die soziale Marktwirtschaft als eine sozial-ökologische 

Marktwirtschaft neu zu begründen. […] Die nötigen Fachkräfte wollen wir 

durch bessere Bildungschancen, gezielte Weiterbildung, die Erhöhung 

der Erwerbsbeteiligung sowie durch eine Modernisierung des 

Einwanderungsrechts gewinnen.“

FACHKRÄFTESICHERUNG



Fünf Handlungsfelder (branchen-/berufsübergreifend)

Zeitgemäße Ausbildung

Gezielte Weiterbildung

Arbeitspotenziale wirksamer heben, Erwerbsbeteiligung erhöhen

Verbesserung der Arbeitsqualität, Wandel der Arbeitskultur

Moderne Einwanderungspolitik, Reduzierung der Abwanderung

FACHKRÄFTESICHERUNG

Fachkräftestrategie der 
Bundesregierung Herbst 2022



Zeitgemäße Ausbildung: Ausbildungsgarantie
>> Neuerungen im Aus- und Weiterbildungsgesetz

FACHKRÄFTESICHERUNG

Berufsorientierungspraktika

Mobilitätszuschuss

Rechtsanspruch auf eine außerbetriebliche Berufsausbildung (BaE) 



Gezielte Weiterbildung (1): Neuerungen mit dem Bürgergeld-
Gesetz

FACHKRÄFTESICHERUNG

Weiterbildungsgeld und Bürgergeldbonus

Förderung von mehr unverkürzten Umschulungen

verbesserter Arbeitslosenversicherungsschutz nach Weiterbildung



Gezielte Weiterbildung (2): Neuerungen im 

Weiterbildungsgesetz

FACHKRÄFTESICHERUNG

Vereinfachung der 
Weiterbildungsförderung 

Beschäftigter 

Qualifizierungsgeld für 
Beschäftigte und 
Unternehmen im 
Strukturwandel

Verlängerung der 
Regelungen zu 

beruflicher 
Weiterbildung während 

Kurzarbeit



Gezielte Weiterbildung (3): Nationale 
Weiterbildungsstrategie

FACHKRÄFTESICHERUNG

Langfristig angelegter, ressortübergreifender 
Austauschprozess…

o über Legislaturperioden hinweg
o gemeinsam mit allen 17 Partnern
o ambitioniert in Richtung 

Weiterbildungsrepublik

Zwei Nationale Weiterbildungskonferenzen auf
Ministerebene zur Verstärkung von 
Kommunikation und Debatte (November 2023 
und Frühjahr 2025).

Update-Papier:

Gemeinsam für ein 
Jahrzehnt der 
Weiterbildung -
Aufbruch in die 
Weiterbildungsrepublik



Arbeitspotenziale wirksamer heben, 
Erwerbsbeteiligung erhöhen

FACHKRÄFTESICHERUNG

Frauen  z.B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Anreize im Steuer-
und Transfersystem

Arbeitslose  u.a. Bürgergeld-Gesetz

Migrantinnen und Migranten  z.B. Integration durch Qualifizierung -
Netzwerk IQ

Ältere  z.B. Dialogprozess „Chancen für ein längeres Arbeitsleben“

Menschen mit Behinderung  z.B. Gesetzentwurf zum „Inklusiven 
Arbeitsmarkt“



Verbesserung der Arbeitsqualität, Wandel der 
Arbeitskultur

FACHKRÄFTESICHERUNG

Initiative Neue Qualität der Arbeit  - INQA

Programm ARBEIT: SICHER + GESUND

Diversitätsförderstrategie für Bundesbehörden

Flexi-Rente, Brückenteilzeit, …



Fachkräfteeinwanderung – Neuerungen im Gesetz (FEG)

FACHKRÄFTESICHERUNG

Eine anerkannte Qualifikation berechtigt grundsätzlich zu jeder qualifizierten 
Beschäftigung

Berufsabschluss im Herkunftsland und Berufserfahrung ermöglicht 
Arbeitsaufnahme in nicht-reglementierten Berufen

Anerkennungspartnerschaft zw. künftiger Fachkraft + Unternehmen

Chancenkarte auf Basis eines Punktesystems

Entfristung der Westbalkanregelung

kurzfristige kontingentierte Beschäftigung



Hochqualifizierte Migrantinnen…

mit eigener 
Migrationserfahrung
• Sprache
• Wertigkeit der Berufsabschlüsse
• Wie funktioniert der deutsche 

Arbeitsmarkt?

zweite oder dritte Generation
• Diskriminierung
• (berufliche) Netzwerke
• …??
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Vielen Dank
…


