frauund beruf & mpm y

L 1)
Kontaktstellen

Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg

fiir Migrantinnen

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

Mannheimer Symposium ,,Fachkraftegewinnung meets hochqualifizierte Migrantinnen“am 18.10.2023
Das Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen — Win — Win durch
Empowerment und Fachkraftesicherung

Dr. Birgit Buschmann
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Mentorinnen-Programm fir Migrantinnen

im Rahmen des Landesprogramms Kontaktstellen
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

Schwerpunkte und MalBnahmen des Referats Wirtschaft und Gleichstellung

Gleichstellung in der Berufs- und Arbeitswelt

e Landesprogramm , Kontaktstellen Frau und Beruf” _

Fachkraftepotenzial und Wirtschaftsfaktor Frauen erschliefen
Digitalisierung und Chancengleichheit
Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit ermdglichen

Erhéhung des Frauenanteils in Fihrungspositionen
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im Rahmen des Landesprogrammes Kontaktstellen

Neun Kontaktstellen, acht Regionen, 15 Standorte,
zehn Trager (2021-2023)

ZIELE: Forderung der Chancengleichheit und Integration von
Frauen mit und ohne Migrationsgeschichte am Arbeitsmarkt

ErschlieRung des Fachkraftepotenzials fir Unternehmen,;
Vereinbarkeit von Beruf und Sorgearbeit

Landesforderung: ca. 1,9 Mio. p.a. inkl.
Mentorinnen-Programm

Start des Mentorinnen-Programms 2017
Verstetigung seit 2020
Teilnahme von fast 500 Tandems (2017-2023)
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Baden-Wii r'ttemberg fur Migrantinnen
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MENTORINNEN

= berufstatige Frauen

= mit mind. zwei Jahren Berufserfahrung
= gerne mit Migrationshintergrund

MENTEES: Frauen mit Migrationsgeschichte

= die moglichst eine berufliche Qualifikation aufweisen

= die arbeitssuchend sind und Zugang zum deutschen
Arbeitsmarkt haben

= die Uber ausreichende Sprachkenntnisse (mindestens
B1) verfligen

= die schon eigene Schritte zur beruflichen (Neu-)
Orientierung unternommen haben
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Edeaten Baden-Wiirttemberg fur Migrantinnen

) Start 2017; aktuell im siebten Durchgang mit ca. 70 - 75 Tandems jahrlich
¢) Bisher haben fast 500 Mentees teilgenommen;

@) Verstetigung innerhalb des Landesprogramms seit 2020

€ Jahrliche Evaluation durch ein externes Forschungsinstitut*®

¢) DGM-Zertifizierung ab 2018, rezertifiziert von
2021 bis 2024

€ Auftaktveranstaltung jeweils im Méarz

@ Abschlussveranstaltung im November mit Ubergabe
der Teilnahme-Zertifikate (Mentorinnen und Mentees)
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm

Timeline und Ablauf Raden-Warmibere A it

(10] Akquise von geeigneten Mentorinnen aus den Netzwerken der

Kontaktstellen und Akquise von Mentees durch die Kontaktstellen Service- und

Koordinierungsstelle

. Matching von Mentees und Mentorinnen durch die Kontaktstellen (SEKO)
Begleitung
* Kompetenzbildung und Workshops der Mentorinnen und Mentees Koordination
*|. Kompetenz: Kenntnisse regionaler Arbeitsmarkt L Ubergreifende Elemente:

¢ |l. Kompetenz: Bewerbungsverfahren (Mappe, Gesprach etc.)

e |ll. Kompetenz: Aktive Unterstitzung bei der Suche nach Arbeit — Offentlichkeitsarbeit

— Abschlussveranstaltung
. Mentoring Prozess: Treffen der Tandems mind. 1x im Monat Uber einen — Auftaktveranstaltung

Zeitraum von 6 bis 8 Monaten — Online- Seminare
— Programmmaterialien

. Begleitung durch die SEKO und wissenschaftliche Evaluation durch
Institut tifs™ Tubingen
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Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen frauundberuf & mMpme
Staatsangehdrigkeit der Mentees 2022 Kontakistellen

Mentorinnen-Programm

Baden-Wiirttemberg fir Migrantinnen

.. W 7 syrien
B 6 cChina

, B 5 Brasilien
leweils:
B 3 Indien
Rumanien
Polen
Tirkei
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Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen

Hintergrund Mentees (2022)
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Kontaktstellen Mentorinnen-Programm

Baden-Wiirttemberg fir Migrantinnen
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¢) Die Mentees
2022 waren im
Durchschnitt 37
Jahre alt

3 Die Mentorinnen
45 Jahre
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Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen frauundberuf & mpme
Aufenthaltsdauer in Deutschland R Meriodinnen- g

Baden-Wiirttemberg fir Migrantinnen

Aufenthaltsdauer der Mentees in Deutschland

mebhr als 15 Jahre 6%

10 bis 14 Jahre 9%

6 bis 9 Jahre 30%

3 bis 5 Jahre 36%

0 bis 2 Jahre

19%

Seit wann leben Sie in Deutschland?
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Hochster Ausbildungs-/Studienabschluss der Mentees E‘;Qz‘f@fﬂfgmerg o

Hochster Ausbildungs- / Studienabschluss der Mentees

Diplom/Staatsexamen - 9%

Lehre oder Facharbeiterinnenausbildung - 6%

Promotion . 3%

Abitur/Hochschulreife . 3%

sonstiges - 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

46%
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Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen frauundberuf & mpme
Ausbildungs-/Studienrichtung der Mentees i )

Baden-Wiirttemberg fir Migrantinnen

Studium: Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Studium: Ingenieurswissenschaften

Studium: Sozialwissenschaften

Studium: Geisteswissenschaften

studium: Mathematik, Naturwissenschaften
Ausbildung: Wirtschaft, Verwaltung

Ausbildung: Dienstleistung

Studium: Humanmedizin, Gesundh eitswissenschaften

sonstiges:
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. ) Kontaktstellen Mentorinnen-Programm
Hintergrund Mentorinnen Baden-Wiirttemberg fiir Migrantinnen

Unsere Mentorinnen 2022

¢) Die Mentorinnen waren 2022 im Durchschnitt 45 Jahre alt; 46% hat eine
Migrationsgeschichte;

der Akademikerinnen-Anteil betragt 86%
43% der befragten Mentorinnen haben mind. einmal als Mentorin mitgewirkt
80% wuirden uneingeschrankt noch einmal am Programm teilnehmen

Weitere 10% konnen es sich zu einem spateren Zeitpunkt vorstellen

© © © © ©

Teilweise sind Mentorinnen bereits seit Beginn dabei
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Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen frauund beruf & mpm ¢
Erfolgsfaktoren fur Tandems (Mentees 2022) e il i ek

Was hilft bei der Zusammenarbeit im Tandem? (Mehrfachnennung
moglich) Haufigkeit nach Teilnehmerinnen (n=41)

RegelmiRige Kommunikation 73%

Ziele, Erwartungen und Rollen sind klar
Ahnliche Werte und Personlichkeit [INEGN -
Wohn- oder Arbeitsorte in der Nihe . 29%
Ahnlicher Beruf / dhnliche Branche I 57
Geteilte Migrationserfahrung [N 4%
Ahnliches Alter GGG 175
Ahnliche Familiensituation [N 7%

663
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Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen

Lernerfolge der Mentees

frau und beruf

Kontaktstellen
Baden-Wiirttemberg
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®
Mentorinnen-Programm
fir Migrantinnen

Was haben Sie im Mentoring gelernt?

Kenntnis meiner Starken und Schwachen; was kann ich gut

Arbeitsmoglichkeiten

Themen, die direkt zu meinem beruflichen Feld einen Bezug haben
Bewerbungen

Informationen zum Leben und Arbeiten in Deutschland

Verbesserung meiner Kenntnisse der deutschen Sprache

Berufsorientierung

Losungen bei Problemen meiner Lebenssituation

Weiterbildung

Verdienstmoglichkeiten

Umgang mit Diskriminierungen/Stereotypen/Vorurteilen bei der Jobsuche als Migrantin
Weitere Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Privatleben
Ausbildung

Praktikumsmoglichkeiten

Angebote der Kinderbetreuung (zum Beispiel Tageseltern, Kindergarten, KiTa, ...)

Studium
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Mentorinnen-Programm fir Migrantinnen frauundberuf & mpme
Zielerreichung der Mentees gzgzﬂfﬁllf:mherg ;\:rﬁ'rrl}l?gr-:::::nF;r:gramm

Welche Ziele haben Sie im Mentoring erreicht?

Ich weiB jetzt besser, welche Moglichkeiten fiir Arbeit, _ 4,23
Ausbildung, Weiterbildung oder Studium es fiir mich gibt.
Das Mentoring hat mich motiviert, Kontakt mit moglichen _ 4,21
Arbeitgeber*innen aufzunehmen.
Ich kann selbstbewusster zeigen, was ich schon gut kann.
Ich habe meine beruflichen Netzwerke vergroBert. _ 3,86
Ich weiB jetzt besser, welche Berufe zu mir passen. _ 3,81
Ich habe die deutsche Sprache besser gelernt. _ 3,79
Ich habe eine bessere Balance zwischen Beruf und _ 3,60
Privatleben gefunden (Vereinbarkeit).
3,20 3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40

Mittelwerte (1=nein, 2=eher nein, 3=teils/teils, 4=eher ja, 5=ja)

15 | Frau und Beruf Landesprogramm



Mentorinnen-Programm fur Migrantinnen frau und beruf .:::' mpm g
GespréChSthemen gzgﬁf@;rl::mberg ;ﬁ:fr&?gl:ir::;:ﬂ;gramm

Was war wichtig, wenn Sie sich mit lhrer Mentorin getroffen haben?

iber mich und meine personliche Entwicklung zu sprechen. _
meine Starken, Schwiachen und Kompetenzen zu identifizieren. _ 4,56
dass meine Mentorin mir von ihrer beruflichen Erfahrung erzéhlt hat.
dass mich meine Mentorin liber wichtige Kontakte informiert hat.

Vorstellungsgesprache vorzubereiten.

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

o

Mittelwerte (1=nein, 2=eher nein, 3=teils/teils, 4=eher ja, 5=ja)
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Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen frauundberuf & mMpme
Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation e il Fgfnh;?gr:::;:ﬂ:gramm
Aktivitaten der Mentees 2022 Einstieg in die Arbeitswelt - Mentees

am Ende des Programms
€ 85 % haben sich Uber Arbeits- und

Berufsmoglichkeiten informiert

43 % N Arbeit

€ 71 % haben ihre Bewerbungsunterlagen

verbessert.
9 % Praktikum

© 74 % informierten sich Gber Beschafti-
gungsmoglichkeiten.

16 % Aus- und Weiterbildung,
@ 46 % haben sich auf mehrere Arbeitsstellen
oder Praktika beworben.

7 % Ausbildung

€ 39 % wurden zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen.
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Mentorinnen-Programm fiir Migrantinnen frauundberuf & mpme
Erfolgsgeschichten e il xfrﬁfg@::z;;r;gmmm

Kontaktstelle Mannheim- Kontaktstelle Heilbronn - Kontaktstelle Freiburg —
Rhein-Neckar-Odenwald , Franken J stdlicher Oberrhein
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Mehrwert und personlicher Gewinn fir die Mentorinnen W e i

Baden-Wiirttemberg fr Migrantinnen

BEZIEHUNGEN AUFBAUEN
,,Personlich habe ich eine neue
Freundin gewonnen und es macht
mir Freude, ihre Entwicklung hier
mitzuerleben.”

WERTVOLLE BEGEGNUNGEN UND AUSTAUSCH
,Der Austausch mit meiner Mentee war fir mich
sehr wertvoll. Ich konnte viel Gber ihre Kultur
lernen, ihre disziplinierte und strukturierte
Vorgehensweise bei den meisten Themen.”

HORIZONT ERWEITERN

,Das Programm eroffnet neue
Perspektiven und
Blickwinkel.”

SOZIALE U. KOMMUNIKATIVE

KOMPETENZEN HILFE U. UNTERSTUTZUNG GEBEN EINBLICKE IN KULTUREN I TEILHABE
_Beratungskompetenz trainieren. Mein eigenes ,Das weitergeben, was man selbst LInterkulturelles Sichtweisen kennenzulernen,
Wachsen an der Herausforderung, die Mentee bekommen hat.” mich in die Gesellschaft einzubringen und
optimal zu begleiten.” Frauen mit Migrationshintergrund zu begleiten
und ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu
fordern.”
SELBSTREFLEXION
,Reflektion Uber meine eigenen Karrieremotivationen,
Blick auf meine ,Branche’, Reflektion tber das WISSEN U. ERFAHRUNG WEITERGEBEN
Spannungsfeld zwischen Karriereférderung im klassischen ,Wie ,gerade’ muss eine Karriere sein? Welche Umwege,

Sinn und personlicher Entwicklung.” die vielleicht zu neuen Zielen fithren, kann und sollte ich als

Mentorin unterstltzen, wo ist es wichtig, dass ich
realistische Einschatzungen zu Karrierechancen liefere?”
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Wir sind fiir Sie da! e il S rinnan Pregsaram
Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Mit Unterstltzung der:
Service- und Koordinierungsstelle
Landesprogramm Kontaktstellen
' Frau und Beruf Baden-Wurttemberg
L «r Mail: info@frauundberuf-bw.de
g /\ ‘:“\
\ % A\ Gemeinsam mit den Kontaktstellen in den Regionen

Weitere Informationen und Kontaktdaten unter:
Dr. Birgit Buschmann

Referatsleiterin Referat Wirtschaft und Gleichstellung

www.frauundberuf-bw.de

Gefordert durch:

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
E-Mail: birgit.buschmann@wm.bwl.de

B

Baden-Wiirttemberg

VIINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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