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Onboarding und Einarbeitung fiir Mitarbeitende ABGESAGT

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

Sie sind neu bei der Stadt Mannheim oder haben innerhalb der Stadtverwaltung eine neue
Aufgabe tibernommen? Die Einarbeitungszeit auf einer neuen Stelle kann mitunter als ziemlich
stressig und anspruchsvoll empfunden werden. Altes Wissen und verldssliche Kontakte ver-
lieren an Bedeutung, dafiir mussen wir uns gleichzeitig im neuen Umfeld, mit neuen Sachver-
halten und einer scheinbar tibermé&chtigen Informationsflut zurechtfinden. SchlieRlich wollen
wir sowohl bei Vorgesetzten als auch bei den neuen Kolleg*innen und Kund*innen von Anfang
an einen guten Eindruck machen und unsere Leistungsfahigkeit und hervorragende Integration
in das neue Team schnell unter Beweis stellen.

Erfahren Sie im Seminar, worauf es in dieser Phase ganz besonders ankommt und wie Sie die
auf Sie zukommenden Anforderungen souveran und stressfrei bewaltigen. Lernen Sie Me-
thoden und Strategien fur das Onboarding und das effiziente Lernen am neuen Arbeitsplatz
kennen!

Ziel

= Sie kennen wichtige Eckpunkte und Strategien fiir das Onboarding am neuen Arbeitsplatz.

= Sie wissen, wie Sie lhre Integration in das neue Team gut gestalten kénnen.

= Sie wissen, wie Sie die zentralen Anforderungen am neuen Arbeitsplatz und lhren Lernbe-
darf objektiv analysieren konnen.

=  Sie haben Methoden kennengelernt, die Ihnen helfen, Ihre Einarbeitungs- und Lernphase
zu planen und zu strukturieren.

Programm

Theoretische Einfiihrung und Uberblick

= Onboarding am neuen Arbeitsplatz

=  Einarbeitungs- und Lernpldne

= Integration in neue Teams

= Lernstrategien fiir den neuen Arbeitsplatz

Fallbeispiele und Erfahrungsaustausch
= Bearbeitung von Fallbeispielen
= Erfahrungsaustausch und Entwicklung eigener Einarbeitungs- und Lernplane

Seminarnummer:
Q2.2.2.1

Methode:
Theoretischer Input, Erfahrungs-
austausch, Fallbeispiele

Referent*in:
Christa Eversmeyer

Persoénlichkeitstrainerin, zertifizier-

te Business-Coachin

Termin:
14.06.2023 und
15.06.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
10.05.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

