LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
3 Gesund : Fuhrung - Fuihrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
& am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
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STEINZEIT-GENE IN DER HIGHTECH-WELT

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Uber die ,artgerechte Haltung® des Homo Sapiens in der modernen Welt

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

Man hort oft: ,,Die moderne Welt macht uns krank?“

Fragen Sie sich manchmal, ob Sie flr diese Welt geschaffen sind und was Sie tun kénnen, damit
es lhnen gut geht? Die Antwort ist: Auch der Mensch benétigt eine ,artgerechte Haltung®, um
gesund und leistungsfahig zu bleiben. Unsere Gene haben sich in den letzten 10.000 Jahren
nicht malgeblich verdndert — unser Lebensstil schon!

Ziel

= Sje erfahren, wie wir unser evolutionares Erbe und die moderne Welt in Einklang bringen.

= Esgelingt lhnen mit dem modernen , Lifestyle“ und seinen Herausforderungen privat -
wie auch im Arbeitsumfeld - gut umzugehen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Gesundheit ist ein hohes individuelles Gut.

= Gesundheitsbewusste Mitarbeiter*innen sind entscheidend fiir eine zukunftsfahige Orga-
nisation.

Programm

= Kurz-Analyse: Wo macht uns die ,,neue” Welt zu schaffen?

= Input zur Entstehung und Entwicklung des Menschen

= Uberleitung in die moderne Welt und die Ebenen Biologie, Lebensstil, Umwelt

= Gemeinsames Arbeiten an den Themen Stress (friiher und heute), Bewegung, Erndhrung

= Umsetzungsempfehlungen zu den einzelnen Themen: Mentale Ebene, kérperliche Ebene,
Empfehlungen zur ,artgerechten Erndhrung

Seminarnummer:
B.2.1.9

Methode:

Theoretischer Input, interaktive
Gruppenarbeiten, Austausch im
Plenum

Referent*in:

Carmen Lange

Diplom-Biologin, zertifizierte Resi-
lienz- und Sporttrainerin

Termin:
26.09.2023

Zeit:
08:30 Uhr —12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
22.08.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

