LEITLINIE INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATION ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere
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PLANST DU NOCH ODER ,DEALST“ DU SCHON?
Ein Date mit dem Local Green Deal Team

Zielgruppe )
alle Mitarbeiter*innen, die sich fur konkrete Ideen im Rahmen der nachhaltigen Stadtentwick- %ezﬂmimummer'
lung interessieren und den Prozess der 6kologischen Transformation aktiv voranbringen wollen _—

ethoae:

Vortrag, Praxisbeispiele, Arbeit in
Kleingruppen, agile Methoden

Einﬂ]hrung Referent*in:

Mannheim ist Pilotstadt fiir einen Local Green Deal (LGD) und Modellstadt der Klimaneutrali- Local Green Deal-Team .
tat bis 2030. Das LGD Team mit acht LGD-Manager*innen stellt sich der Aufgabe, ganz kon- ﬁe?jggeggfeac'ﬁgﬁﬁ”g@%ﬁigﬁ%‘:;}'
krete Beitrage mit der Stadtgesellschaft und -verwaltung voranzutreiben. Dabei ist es wichtig,

" . . . Termin:
alle Plane und Strategien aus den Dienststellen zusammenzudenken und gemeinsam starke 15_;’2{;‘023
Partnerschaften fur deren Umsetzung als Deals zu griinden. Innovative Methoden der ko-krea- "

Gl

tiven Projektentwicklung sind hierfiir genauso notwendig wie eine motivierende Kommunika-

08:30 Uhr —12:30 Uhr
tion, die viele begeistert und zu eigenen Beitrdgen inspiriert. B
it
Studieninstitut Rhein-Neckar,

U 1, 16-19, 68161 Mannheim

Ziel Raum 605

=  Siesind informiert Giber den Local Green Deal (LGD) fur Mannheim. Anmeldeschluss:
=  Sie haben einen Uberblick iiber die Inhalte der Aktionsfelder des LGD erhalten. e

= Sie kennen die Umsetzungsstruktur des LGD innerhalb der Stadtverwaltung mit deren Gebiihr:

Wirkung in die Stadtgesellschaft hinein. R

= Sie tauschen sich mit den LGD-Manager*innen aus.
= Sje entwickeln zusammen mit dem LGD Team ldeen fiir Deals.

= Sie lernen daflr agile Methoden kennen und probieren diese aus. Bei Interesse am Thema Leitbild
2030 empfehlen wir lhnen das
Seminar:

Q2.1.4.2 Lasst uns Mannheims Zu-
kunft gestalten! - Ihr Beitrag zum
Leitbild Mannheim 2030.

ZUSATZINFORMATION:

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

= Die Stadtverwaltung Mannheim ist ein Team. Wir gewinnen, indem wir uns gegenseitig

ANMELDEFORMULAR
starken und nach aullen abgestimmt auftreten.

Programm

= Einflhrung in den LGD fir Mannheim

= Speed-Dating mit den LGD-Manager*innen

=  Kreative Gruppenarbeit zu Deals in den Aktionsfeldern


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

