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Einfuhrung

Leistung und Erfolge sichtbar machen. Wie das gelingen kann, wird in zwei Stunden ,,Lunch &
Learn“ gemeinsam diskutiert und erarbeitet. In einem einleitenden Impulsreferat gibt die
Trainerin Dipl. Psych. Sandra Kuhn-Krainick eine theoretische Einflihrung in das Thema. Sie
erhalten wertvolle Anregungen und Denkanst&Re fir die anschlieBende Diskussion und Ihre
tagliche Fiihrungspraxis.

Nutzen Sie die Gelegenheit zum kollegialen Austausch und zur Vertiefung eines zentralen
Themas lhres Arbeitsalltags unter Begleitung einer erfahrenen Supervisorin!

LUNCH & LEARN

Das Format ist eine der MaRnahmen des Rahmenchancengleichheitsplanes 2019-2024 fiir die
Stadtverwaltung Mannheim. Lunch & Learn wurde 2018 von der Gleichstellungsbeauftragten
initiiert und auf den Weg gebracht. Die vierteljghrlichen Treffen dienen dem Informations- und
Erfahrungsaustausch von Frauen der jeweiligen Flihrungsebene. In kollegialer Atmosphare
werden Herausforderungen von Frauen in Fihrung identifiziert und gemeinsam Losungsvor-
schldge erarbeitet.

Ziel

e Sie vernetzen sich aktiv.

e Sie haben lhre eigenen Starken und Schwéchen in Bezug auf Ihre Kommunikation erkannt
und wissen, wie Sie sie optimieren kénnen.

e Durch den kollegialen Austausch bekommen Sie Impulse, wie Sie auch in Krisen-
situationen sicher kommunizieren kénnen.

Leitlinienbezug

e Wirfordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte.

e Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

e Impulsreferat - kurzer Einstieg zum Thema

«  Diskussionsrunde zum Impulsreferat

« Kollegiale Supervision zu einer ausgewahlten Problemstellung

Seminarnummer:
Q4.1.2a

Methode:
Theoretischer Input, Diskussion,
Supervision, Erfahrungsaustausch

Referent*in:

Sandra Kuhn-Krainick
Diplom-Psychologin,

Trainerin, Beraterin und Coachin

Termin:
27.10.2021

Zeit:
12:00 Uhr - 14:00 Uhr

Ort:
Stadthaus N1, Ratssaal

Anmeldeschluss:
21.09.2021

Gebtihr:
zentral finanziert



