LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Al L Verwaltungs-

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
a Gesund : Fiihrung - Fihrungs-
Compliance CIZ?cnth?er}t bleiben machsetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz Ml Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
& Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
SELBSTBILDUNG UND FREMDBILD
Das personliche Update
AN
MELDESCHLyss
VERLANGERT:

Zielgruppe
alle Mitarbeitende

28.09.2027

Einfuhrung

Wer war ich, wer bin ich und wer will ich sein? Im Laufe unseres Lebens entwickeln wir uns zu
der Person, die wir heute sind. Sind Selbstbild und Fremdbild dabei in Einklang, strahlen wir
mehr Souveranitat in unserem personlichen und beruflichen Alltag aus. Mdchten Sie diese
Souverédnitat verinnerlichen? Dann lernen Sie in diesem Seminar in kurzer Zeit, sich richtig
einzuschatzen. Profitieren Sie von Fremdeinschatzungen und erlangen Sie mehr Sicherheit,
Zufriedenheit und die Chance flr weitere positive persénliche Entwicklungen.

Ziel

» Sie kennen die Grundlagen zur Entstehung des Selbst- und Fremdbildes.
« |hnen ist Ihre Wirkung auf Andere bekannt.

« Sie entschlusseln Ihre blinden Flecken und I6sen diese auf.

Leitlinienbezug
«  Wir geben Riickmeldung.

Programm

Das personliche Update

»  Wie habe ich mich in einem jlingeren Alter gesehen?
+  Wo stehe ich heute?

+  Wie und warum habe ich mich dorthin entwickelt?

Feedback geben und annehmen
» die situativen Umstédnde berticksichtigen
» Feedback annehmen und konstruktiv nutzen

Die Entstehung des Selbst- und Fremdbildes

« Die Idee: Wie wirke ich auf Andere?

«  Die Wunschvorstellung: Wie méchte ich auf Andere wirken?
» Der Abgleich: Wie sehen mich Andere tatséchlich?

Prozess- o
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und
-methoden
ALLE PLATZE
BELEGT
Seminarnummer:
Q3.2.3.2
Methode:

Theorie, moderierte Diskussion,
Ubungen in Gruppenarbeit,
Selbstreflexion

Referent*in:

Christina Gehle,

zertifizierte Transaktions-
analytikerin, Leitungsfunktion bei
Initial e.V., Initial Training GbR

Termine:
30.09.2021 - 01.10.2021

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
25.08.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



