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EFFIZIENTE KOMMUNIKATION IN PROJEKTEN
Mit den richtigen Strategien zum Projekterfolg

Zielgruppe
alle Mitarbeitenden

Einfuhrung

und Recruiting

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fiihrung - Fihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

und Personal-
verwaltung

entwicklung

ANMELDESCHLyss
VERLANGERT:

25.06.2021

|

Erfolgreiche Projektarbeit hangt wesentlich davon ab, wie gut die Kommunikation zwischen
den Projektbeteiligten funktioniert. Nicht nur missen zwischen Auftraggeber und Lenkungs-

ausschuss die Ziele und erwarteten Ergebnisse klar kommuniziert werden. Im Projektverlauf ist

haufig mit Stérungen, Verzégerungen und Anpassungen der Projektpldne zu rechnen. Lernen
Sie Kommunikationsstrategien fur Projekte kennen, die dazu beitragen, lhren Projekterfolg

nachhaltig zu sichern.

Ziel

« Sie kennen die Bedeutung einer zielorientierten Kommunikation im Projekt.
»  Sie wissen, wie Sie sich bei unterschiedlichen Interessenslagen im (interdisziplindren)

Projekt verhalten.

» Sie wissen, wie Sie die Kommunikation mit den Mitgliedern der Projektgruppe motivie-

rend und positiv gestalten.

Programm
Kommunikation mit dem (interdisziplindren) Projektteam

« Die Bedeutung eines klaren Projektauftrags und eines positiven Arbeitsklimas
«  Organisation der Ressourcen und Festlegung von Zustandigkeiten

« Identifikation der wesentlichen Stakeholder
» Delegation von Aufgaben an die Projektmitglieder

«  Zielfuhrende Moderation von Projektmeetings und Lenkungsausschusssitzungen

Kommunikation im Projektteam

» klare, transparente Kommunikation und Festlegung eines Kommunikationsplans
« unterschiedliche Interessenslagen in den Griff bekommen: zielorientiert kommunizieren,

eigene Interessen durchsetzen, Widerstanden und Blockaden wirksam begegnen, Taktiken

und Manipulationsversuche durchschauen
» Teamregeln und ihre Einhaltung

«  Motivation von Projektmitgliedern und Umsetzung von Arbeitsplanen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- o

management

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

NOCH WEN|GE
FREIE PLATZE
VERFUGBAR

Seminarnummer:
Q2.4.1.1

Methode: .
fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:

Kerstin Tirkis

zertifizierte Coachin,

Project Management Professional

Termin:
29.06.2021 - 30.06.2021

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings.

Anmeldeschluss:
24.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert


schollal
Störer - Noch wenige freie Plätze verfügbar




