LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
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Zielgruppe VERLANGERT: NEUER TERMIN:
alle Mitarbeiter*innen : 23.-24.06.2027
21.06.2027

Einfuhrung
Perfektionistinnen* und Perfektionisten* sind haufig ehrgeizige, zuverldssige, tatkraftige und
gewissenhafte Menschen, die im Alltag jedoch oft an ihre Grenzen stoRen. Durch das standige
Bemtihen, alles perfekt machen zu wollen, sind sie meist - sich selbst und Anderen gegen-
tber - sehr kritisch. Mit einem ,,gut” geben sie sich nur schwer zufrieden und tberfordern sich
und ihre Umgebung. Das Seminar zeigt lhnen auf, wie Sie zu einer ausbalancierten Haltung
zwischen perfektionistischem Streben und pragmatischem Engagement gelangen.

Ziel

« Sie kennen die Faktoren des selbstschadigenden Perfektionismus.

« Sie kennen Ihr eigenes Perfektionsmuster.

» Sie kennen die Starken der positiven Perfektionsseite.

» Sie kennen nutzliche Strategien, um eigene tiberzogene Selbstbewertung und -kritik abzu-
legen.

Leitlinienbezug
«  Wandel ist unser Alltag. Wir sind veranderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Ldsungen.

Programm

Perfekt! Was ist das eigentlich?

«  Was macht Perfektionistinnen* und Perfektionisten* aus? Was treibt sie an?
«  Perfektionismus: Segen oder Fluch? - Jede Medaille hat zwei Seiten.

Schritte aus dem Perfektionismus
« Angemessen und ausbalanciert handeln
«  Prioritdten - mit vollem Bewusstsein - festlegen

Erfolgsstrategien gegen kréaftezehrenden Perfektionismus

« vom destruktiven Ehrgeiz zum konstruktiven Pragmatismus
» mehr Toleranz entwickeln und Flexibilitat gewinnen

«  Verantwortung tibernehmen und abgeben

« Nein sagen und Grenzen setzen

Seminarnummer:
Q1.2.31

Methode:
Theorie, Kleingruppen- und Ple-
numsarbeit, Interaktionsaufgaben

Referent*in:
Carmen Reuter
Trainerin, Coachin und Speaker

Termin:
09.03.2021
10.03.2021

Zeit:
jeweils 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss: *NEU*
19.05.2021

Gebiihr:
zentral finanziert



