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1 Allgemeine Informationen zum Programm

Im Jahr 2008 konzipierte die Stadt Mannheim das ,Mannheimer Unterstiitzungssystem Schule (MAUSY,
das ausgesuchten Mannheimer Schulen umfangreiche FérdermaRnahmen durch au3erschulische Partner
bereit stellen sollte. In den vergangenen zwolf Jahren und sechs Forderphasen konnte sich MAUS als
wichtige MalRnahme in der Mannheimer Bildungslandschatft etablieren. Mit dem Férderangebot Gbernimmt
die Stadt Mannheim Mitverantwortung fur den schulischen Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen
und verfolgt insbesondere drei strategische Zielsetzungen:

¢ Mannheim gewahrleistet Bildungsgerechtigkeit und verhindert Armut. Die soziale und kulturelle
Teilhabe aller Mannheimerinnen und Mannheimer ist sicher gestellt.

e Mannheim ist durch eine solidarische Stadtgesellschaft gepragt und Vorbild fur das
Zusammenleben in Metropolen. Die Gleichstellung der Geschlechter und die Anerkennung
vielféltiger menschlicher Identitaten und Lebensentwirfe sind hergestellt.

¢ Mannheim zeichnet sich durch eine starke Stadtgesellschaft und gutes Verwaltungshandeln aus.
Die Mannheimerinnen und Mannheimer nutzen Uberdurchschnittlich die Mdglichkeit, sich in
demokratischen und transparenten Prozessen an der Entwicklung ihrer Stadt zu beteiligen.

MAUS hat sich als Programm etabliert, welches in besonderem Maf3e auf schulische Belange reagiert und
einen aktiven Part in der Schulentwicklung Gibernimmt. Die Kooperation mit auf3erschulischen Partnem
ebnet Schulen den Weg, sich interkulturell zu 6ffnen und ganzheitliche sowie lebensweltorientierte
Lernansatze in den Schulalltag zu integrieren.

In der siebten Forderphase bieten zehn Bildungseinrichtungen ihre Leistungen im Rahmen des
Unterstitzungssystems an. Sie ermdéglichen an 18 Mannheimer Schulen zusétzliche Forderstunden aus
einem breit gefacherten Themenspektrum:

e Abendakademie Mannheim

e Jugendférderung

e Junges Nationaltheater Mannheim
e Kunsthalle

e Marchivum

e Musikschule

¢ Reiss-Engelhorn-Museen

e Stadtbibliothek

e Stadtmedienzentrum
e Stadtpark — griine Schule

Die Schulen erhalten bis zu 20 Foérderstunden zum Abruf von MAUS-Angeboten, dies entspricht bei
Schulen mit wllem Kontingent pro Schuljahr einer Férderung mit bis zu 750 Férderstunden.
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1.1 Schwerpunkte und Ziele

In der siebten Forderphase sind drei Schwerpunkte fiir die Ausrichtung des Programms grundlegend:

= Schulentwicklung zum ganztatigen Bildungsangebot: MAUS fordert ein ganzheitliches und
ganztagiges Bildungsangebot an Schulen. Das Programm bietet hierzu umfangreiche
Kooperationsmaglichkeiten mit auR erschulischen Partnern.

= Interkulturelle Offnung: MAUS unterstitzt die interkulturelle Ausrichtung und Weiterentwicklung
wvon Schulen hin zu einer Anerkennung von Vielfalt. Herkunftsbedingter Bildungsbenachteiligung
soll so entgegengewirkt werden.

= Demokratiebildung: Mit Hilfe von MAUS sollen in der Schule Anséatze geschaffen werden, eine
demokratische Schulkultur zu entwickeln und um demokratische Handlungskompetenzen von
Schulertinnen zu unterstitzen. Dabei soll die Bereitschaft der Schilerinnen zur Ubernahme von
Verantwortung und der aktiven Mitgestaltung gefordert und geférdert werden.

Des Weiteren sind mit dem Unterstitzungssystem schulartspezifische Ziele verbunden:

Grundschulen werden darin unterstitzt, den Schulerfolg der Schiler*innen starker won den
soziodkonomischen Einflussfaktoren der Herkunftsfamilie zu entkoppeln und Ubergange auf
weiterfuhrende Schulen zu erleichtern. Eine Steigerung der Ubergangsquote auf Schulen mit mittleren und
héheren Abschlussmaoglichkeiten wird angestrebt.

Werkrealschulen verbessern durch die MAUS-F6rderung das allgemeine Qualifikationsniveau ihrer
Schiler*innen und ebnen damit den Weg zu einer weiterfiihrenden schulischen oder beruflichen Bildung.
In den Klassen neun und zehn unterstiitzt MAUS die MalRnahme Ausbildungslotse durch abgestimmte
bedarfsorientierte Férderangebote.

Realschulen und Gymnasien begegnen der zunehmenden Heterogenitét ihrer Schilerschaft mit
individuellen MAUS-Forderangeboten bis zur zehnten Klasse.

SBBZ nutzen die MAUS-MaRnahmen um den Bildungserfolg von der sozialen Herkunft zu entkoppeln und
den Schiler*innen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen.

Im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsbegriffes unterstiitzt MAUS darlUber hinaus schulartiibergreifend die
Personlichkeitsentwicklung sowie die kulturelle und soziale Teilhabe der Schiler*innen. Durch non-
formelle Bildungsangebote entwickeln Kinder und Jugendliche Selbstvertrauen, was sich positiv auf ihr
Lernverhalten, ihre Lernmotivation und letztlich den Bildungserfolg auswirkt. Die Erfahrung won
Selbstwirksamkeit und eine realistische Selbsteinschéatzung sind ferner férderlich fur die Entwicklung der
JAusbildungsreife®.

Das Programm ermdglicht die Entfaltung von Talenten durch gezielte Angebote in Kleingruppen. Des
Weiteren werden MAUS-Angebote zur interkulturellen Sensibilisierung und Férderung von Toleranz
eingesetzt.

1.2 MAUS-Zielgruppen

Das Mannheimer Unterstiitzungssystem richtet sich an Schuler*innen der Klassen 1 bis 10 sowie an Eltem
und Lehrkrafte. Insbesondere sollen leistungsschwachere Schilerfinnen, Lernende mit
Migrationshintergrund oder mit erhohtem Forderbedarf (Inklusion) sowie Schiler*innen, deren
Begabungspotenzial nicht ausgeschopft wird, geférdert werden. Darlber hinaus ist gewlnscht, Eltem
durch gezielte Informationsangebote anzusprechen und bei ausgewahlten Aktivitaten einzubeziehen.
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Lehrkrafte kdnnen durch themenspezifische Fortbildungen oder interprofessionelle Unterstiitzung im
Unterricht von den MAUS-Bausteinen profitieren.

1.3 MAUS-Angebot

MAUS-Foérderstunden sind unterstiitzende Angebote und ersetzen nicht den Schulunterricht! Die
Zusatzstunden kdnnen in Absprache mit den Bildungspartnern an Wochenenden, in den Ferien und an
Nachmittagen angeboten werden. Ein MAUS-Einsatz parallel zum regularen Unterricht ist als
interprofessionelle Fortbildung fur Lehrkréfte oder als Intensiviérderung fir Kleingruppen mdéglich — immer
wvorausgesetzt, die zustandige schulische Lehrkraft bleibt in der Unterrichtsverantwortung.

Der Lernort wird in Absprache zwischen der Schule und den Bildungspartnern bestimmt. Dieser kann
sowohl in der Schule als auch auR3erhalb liegen.

MAUS-Angebote sollen auch genutzt werden, um auf aktuelle gesellschaftliche Themen reagieren zu
kénnen. Demzufolge sind fur MAUS VII die Themenbereiche Kohésion, Heterogenitat und Schule als Lem-
und Lebensort neu hinzugekommen. An diesen kdnnen sich Schulen und Bildungspartner bei der
Ausgestaltung der MAUS-Angebote und MaRnahmen orientieren.

Jede Schule stelltihreigenes Programm aus den MAUS-F6rderangeboten der Bildungspartner zusammen.
Die Unterstitzungsangebote sind drei Fordersdulen zugeordnet. Die Auswahl aus den Fdrderbereichen,
die sich auf die Schiler*innen beziehen (1. und 2. Forderséule), soll bei der Programmgestaltung
ausgewogen sein.

1. Fordersaule - Unterrichtsnahe Férderung

Diese Fordersaule beinhaltet die Unterstiitzung der klassischen Unterrichtsfacher. Angebote sind hier z.B.
Sprachforderung, Mathematik-Forderkurse, Prifungsvorbereitung. In dieser Férdersaule sollen die Kinder
und Jugendlichen durch ergéanzende Lernangebote kognitivgefordert werden, um an unterrichtliche Inhalte
besser anknipfen zu kénnen.

2. Fordersaule - Personlichkeitsférderung

Non-formelles Lernen ist wichtiger Bestandteil eines ganzheitlichen Bildungsprozesses. In der
Auseinandersetzung mit aul3erschulischen Partnern und ,nicht-unterrichtlichen® Inhalten kénnen
Schiler*innen neue Beziehungs- und Lernerfahrungen machen. Positive Erlebnisse und Erfolge veréandern
das Selbstbild und starken die Personlichkeit der Schiler*innen. Sie helfen im Umgang mit Frustrationen
und motivieren zu einem positiven schulischen Lernverhalten.

3. Fordersaule — Elternbeteiligung / Fortbildung Lehrkrafte

Eltern und Lehrkrafte sind die zentralen Unterstitzungsakteure in der Bildungsbiographie von Kindern und
Jugendlichen. Ziel ist es, durch Informations- und Bildungsangebote das Bewusstsein der Eltern fiir den
Bildungsweg ihrer Kinder zu starken und das Bildungsengagement zu erhéhen. Zusétzliche Eltern-Kind-
Angebote bieten Zeit und Raum zum gemeinsamen Lernen.

Fortbildungen fiir Lehrkrafte kénnen auf den spezifischen Bedarf des Kollegiums ausgerichtet und gezielt
zur Schulentwicklung genutzt werden.
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Alle MAUS-Forderangebote auf einen Blick

Schuler*innen

Eltern / Lehrkréfte

Unterrichtsnahe Forderung Personlichkeitsforderung 3. Forderséaule
1. Fordersaule 2. Fordersaule
Konzentration, Lerntechniken Bildende Kunst Informationsangebote fur Eltern
Sprachférderung Musiktherapeutische Angebote Elterncafé
Lesetraining Bandcoaching/Gesang Eltern-Kind-Angebote
Deutsch, Rechtschreibung Zirkus Fachvortrage
Mathematik Theater Fortbildungen fur Lehrkréafte
Fremdsprachen Tanz
Prufungsv orbereitung Sport
Musik-/Instrumentalunterricht Gesundheitund Préav ention
Geschichte und Gesellschaft Politische Bildung
Natur und Umw elt Demokratiebildung/-férderung
Technik-Kurse Toleranz und Vielfalt
Medienerziehung Rhetoriktraining
Hauswirtschaftliche Kurse

2 Forderbedingungen / Bewerbungsverfahren

Die Auswahl der MAUS-Schulen erfolgt Uber ein Bewerbungsverfahren, das sowohl eine schriftliche
Bewerbung als auch ein Bewerbungsgespréach der Schule mit der MAUS -Koordination des Fachbereichs
Bildung beinhaltet. Im Bewerbungsgesprach werden Bedarfe und spezifische Fragestellungen der Schule
erortert. Gemeinsam wird ein mogliches Matching zwischen Schulprofil/Schulentwicklung und MAUS -
Angeboten der Bildungspartner besprochen. Mdgliche Ziele fiir eine Kooperation in MAUS werden
festgelegt.

Der Bewerbungszeitraum wird allen offentlichen allgemeinbildenden Schulen in Mannheim, die sich
bewerben konnen, bekannt gegeben. Interessierte Schulen erhalten die Moglichkeit bei einer
Informationsveranstaltung noch offene Fragen zu klaren.

Bewerbungsunterlagen kénnen tber die MAUS-Koordinatorin und die Homepage der Stadt Mannheim
bezogenwerden. Um die Bewerbungsfrist einhalten zu kénnen, werden interessierte Schulen gebeten, sich
frihzeitig mit der MAUS-Koordination des Fachbereichs Bildung in Verbindung zu setzen, um ein
Bewerbungsgesprach zu vereinbaren.

Wer kann sich bewerben?

Bewerben kénnen sich offentliche allgemeinbildende Mannheimer Grund-, Werkreal-, Realschulen, SBBZ
sowie Gymnasien. Ausgeschlossen sind Schulen, die sich mit allen Klassen im Ganztagsbetrieb befinden.
Schulen, die sich im sukzessiven Aufbau zur Ganztagsschule befinden, kénnen sich fir die noch
bestehenden Regelklassen um ein anteiliges MAUS-Budget bewerben.

Auch Schulen, die bereits an MAUS teilgenommen haben, missen sich erneut bewerben.
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Auswabhlkriterien

Die Steuerungsgruppe des Bildungsburos, bestehend aus Vertreter*innen des Staatlichen Schulamts, des
Regierungsprasidiums, des Dezernats lllund des Fachbereichs Bildung der Stadt Mannheim, wahlt in einer
gemeinsamen Sitzung die MAUS-Schulen aus. MaRRgeblich sind dabei u.a. folgende Gesichtspunkte:

e Zusammensetzung der Schilerschaft
» Sozialraum / Herkunft der Schiler*innen
» Anteil der Schiler*innen mit Migrationshintergrund
» Sprachférderbedarf
e SchulgroéRe
e Bezug der Antragstellung zum Schulprofii / Einbindung der MAUS-Angebote in die
Schulentwicklung
¢ Nachhaltige Verankerung von Kooperationen im Schulkonzept
e Schulkonzept zur interkulturellen Offnung mithilfe von MAUS
e Unterstitzung des Antrags im Lehrkollegium / Benennung einer projektverantwortlichen Lehrkraft

3 Programmdurchfiihrung

Die ausgewahlten MAUS-Schulen bekommen eine schriftliche Zusage durch die MAUS-Koordination des
Fachbereichs Bildung. Die im Bewerbungsverfahren formulierten Zielsetzungen fur die Kooperation werden
bei einer MAUS-Teilnahme verbindlich und in einer Vereinbarung festgehalten. Die Schulen erkl&ren sich
ferner bereit, mit der MAUS-Koordination als koordinierende Stelle forderlich zusammen zu arbeiten und
an Netzwerktreffen und Evaluationsmaf3nahmen teilzunehmen.

3.1 Schulbudgets

Nach der Programmzusage erhalten die ausgewahiten Schulen ein Bildungsbudget von bis zu 750 MAUS-
Forderstunden pro Schuljahr. Bewerbungen um geringere Budgets sind méglich. Kiirzungen gibt es je nach
Schulgrof3e, bei neuen Schulen und bei Schulen, die bereits Klassen(stufen) im Ganztag haben.

Ein festes Kontingent ist bei einem Bildungsinstitut abrufbar, dessen Dienstleistung zu jeder MAUS-
Forderphase neu ausgeschrieben und wvergeben wird (aktuell Mannheimer Abendakademie und
Volkshochschule GmbH). Dartiber hinaus werden MAUS -Foérderstunden bei mindestens zweikommunalen
MAUS-Bildungspartnern zugeteilt. Schulen und Bildungspartner bekommen nach Abschluss der
Schulauswahl eine Ubersicht tiber die MAUS-Kontingentverteilung. Diese gilt bei MAUS VII zunachst fiir
zwei Schuljahre und kann anschliel3end je nach Bedarf und Kapazitaten der Bildungspartner fur die
folgenden zwei Schuljahre angepasst werden. Schulen und Bildungspartner missen aktiv dafir Sorge
tragen, alle genehmigten MAUS-Einheiten in Bildungsangebote umzusetzen. Sollte dies einmal nicht
maoglich sein, ist schriftlich die MAUS-Koordination zu informieren.

Schiler*innenbezogene Daten wie z. B. Lernstandskontrollen kbnnen an die MAUS-F&rderlehrkréfte
weitergegeben werden, sofern die Schule von den Eltern das schriftliche Einverstandnis hierfiir eingeholt
hat. Es empfiehlt sich, einen entsprechenden Passus in die Anmeldebdgen fir MAUS-Kurse mit
aufzunehmen.
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3.2 Kursplanung

Jede Schule sollte eine Lehrkraft als ,MAUS-Verantwortliche*n” benennen. Diese/r ist Ansprechpartnertin
fur die MAUS-Bildungspartner und plant mit ihnen das MAUS-Programm fir das gesamte Schuljahr. Ob
diese Koordinationstatigkeit mit einem Deputatserlass unterstitzt wird, entscheidet die Schule individuell.

Die MAUS-Stundenplanung fir das gesamte Schuljahr ist bis zum 01.02. abzuschlie3en und der MAUS-
Koordinierungsstelle in einer schriftlichen Ubersicht zur Verfiigung zu stellen. Bendtigt eine Schule nicht
alle MAUS-Einheiten eines Bildungspartners, so sind diese durch eine schriftliche Riickmeldung an die
MAUS-Koordination bis zum Ende des ersten Schulhalbjahres (01.02.) freizugeben. Die Forderstunden
kénnen dann an andere MAUS-Schulen weitergegeben werden.

Die Schule stellt die Raumlichkeiten sowie deren Offnung und SchlieRung sicher und trifit geeignete
Absprachen mit dem Hausmeister und der Hausmeisterkoordination des Fachbereichs Bildung. Sofem
MAUS-Kurse aul3erhalb der Arbeitszeit des Hausmeisters liegen und durch eine Vertretungsregelung nicht
abgedeckt werden konnen, entscheidet die Schule eigenverantwortlich tber die Bereitstellung der
Raumlichkeiten sowie deren Offnung und SchlieBung. Plant die Schule in der Ferienzei
Unterstitzungsangebote, so gibt sie diese Information mit einem Vorlauf von zehn Wochen und mit den
genauen Zeiten und Orten an die Hausmeisterkoordination und MAUS-Koordination weiter. Nur so kann
die Reinigung der Raume in den Ferien sowie die Beheizung in den Wintermonaten gewahrleistet werden.

3.3 Bereitstellung und Abrechnung der Finanzmittel

Die Finanzabrechnung der MAUS-Fo6rderstunden erfolgt zwischen den Bildungspartnern und der MAUS-
Koordination. Es wird jeweils zum Jahresende fur die Monate September bis Dezember abgerechnet, flr
den Zeitraum Januar bis April und zum Schuljahresende fir den Zeitraum Mai bis August. Die
Bildungspartner bestatigen die wirtschaftliche und sparsame Verwendung der Mittel und die
Ubereinstimmung der Angaben mit Kassenbiichern und Belegen. Sie sind verpflichtet, einen durch die
betreffende Schule gezeichneten Leistungsnachweis samt Teilnahmeliste sowie alle weiteren
zahlungsbegriindenden Unterlagen im Rahmen der stadtischen Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren fir
Prifungszwecke vorzuhalten.

Die kommunalen Bildungspartner sind berechtigt, bei sehr kurzfristiger Absage von Unterrichtseinheiten
Ausfallgebtihren in Hohe von max. 50% der veranschlagten MAUS-Einheiten geltend zu machen, sofem
der Ausfall im Verschulden der Schule liegt und von dieser schriftlich bestatigt wird.

Fur den externen Bildungspartner werden im Zuge des Vergabewverfahrens entsprechende Regelungen
festgelegt.

3.4 Sachbericht

Schulen und kommunale Bildungspartner erstellen nach Ablauf eines jeden Schuljahres bis zum 30.09.
einen Sachbericht. Der schulische Bericht beinhaltet die wahrend des Schuljahres durchgefiihrten
Aktivitaten, die erzielten Ergebnisse und eine Bewertung der Kooperation. Der Umfang des Sachberichts
sollte maximal vier Seiten umfassen. Eine entsprechende Vorlage wird den Schulen zur Verfligung gestelt.

Der Sachbericht der Bildungspartner benennt die durchgefiihrten Kurse (je Schule) und bewertet
Ergebnisse und Kooperation, auch hier wird den Bildungspartnern eine entsprechende Vorlage vorab
Ubersendet.
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3.5 Versicherungsschutz

MAUS-Angebote sind schulische Zusatzangebote. Versicherungsschutz ist deshalb fiir die teilnehmenden
Schiler*innen innerhalb und auf3erhalb der Schule sowie auf dem direkten Hin- und Rickweg
gewabhrleistet.

3.6 Evaluation

MAUS-Schulen verantworten die Auswahl und Wirksamkeit der Unterstitzungsleistungen. Jede
teilnehmende Schule beteiligt sich aktivan der Projektevaluation und erklart sich bereit die erforderlichen
Daten zur Verfligung zu stellen. Mit der Erhebung bestimmter Indikatoren und Kennzahlen soll sich im
Vergleich mit den vorhandenen Daten aus z.B. den Bewerbungsunterlagen, Veranderungen aufgezeigt
werden. Des Weiteren soll ein weiterentwickeltes Audit-Verfahren Aufschluss Uber die Wirkung und den
Erfolg von MAUS geben.

Auch die MAUS-Bildungspartner sind aktivan Erhebungs-, Auswertungs- und Verbesserungsprozessenim
MAUS-Verbund beteiligt.

Die Berichte zum Ende jedes Schuljahres dienen der Qualitatssicherung im MAUS-Programm.

3.7 Schutz von Kindern und Jugendlichen

MAUS-Bildungspartner duirfen fur die Wahrnehmung der vereinbarten Aufgaben keine Person beschaftigen
oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den §8 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. In
regelman igen Abstanden soll daher ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz
1 des Bundeszentralregistergesetzes eingesehen werden.

3.8 Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Einsatz von stadtischen Mitteln fur das MAUS-Programm verpflichten sich Schulen und
Bildungspartner zur Beachtung von Publizitdtsvorgaben, um die Rolle des Programmtragers Stadt
Mannheim/ Fachbereich Bildung einheitlich in Presse und Offentlichkeit darzustellen.

Bei Presseartikeln und Verdffentlichungen (Broschiren, Faltblatter, Mitteilungsblatter, Plakate, Internet
usw.) ist an gut sichtbarer Stelle auf die kommunale Beteiligung und Finanzierung hinzuweisen:
,Mannheimer Unterstitzungssystem Schule (MAUS) — ein Programm der Stadt Mannheim, Fachbereich
Bildung*

Zusétzlich ist das Logo der Stadt Mannheim - Fachbereich Bildung - zu verwenden.

STADTMANNHEIM®

Bildung
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