Arbeitsbindnis Jugend-Beruf

A. Kurzibersicht-rechtskreisiibergreifende Aufgabenbeschreibung

Rechtskreise SGB Il SGB llI SGB VI Schulen
Berufsberatung Beratung fur Sonderpadagogische Bildungs-und
Rehabilitanden und Beratungszentren (SBBZ), Gymnasien,
Schwerbehinderte Werkreal-und Realschulen Berufshildende Schulen
Gemeinschaftsschulen,
Integrierte Gesamtschule
Stadt Mannheim/ Regierungsprasidium
Institution Job Center Mannheim Agentur fur Arbeit Mannheim Jugendamt und Staatl. Schulamt (insbesondere Schularten
Fachbereich Bildung des Ubergangssystems)
Leitprinzip Fordern und Fordern Freiwilligkeit Bunt, bunter — Junge Menschen in ihrer
- Beendigung/ Verringerung der Fordern und Fordern Inklusion Entwicklung zu férdern
Hilfebedurftigkeit durch Eingliederung Erfolgreicher Erfolgreicher und zu Bildungs-und Erziehungsauftrag im Rahmen der Schulpflicht
in Arbeit Berufseinstieg junger Berufseinstieg fir eigenverantwortlichen
- Sicherung des Lebensunterhalts Menschen am Ubergang junge Menschen mit | Personlichkeiten zu
Schule-Beruf Handicap erziehen.
Aufgaben/ - Aufnahme Erwerbstatigkeit - Berufsorientierung Mit Fokus Ubergang Schule-Beruf: Mit Fokus Ubergang

Handlungsfelder

- Erwerbsfahigkeit erhalten, verbessern,
wiederherstellen

- Behindertenspezifische Nachteile
Uberwinden

- familienspezifische Lebensverhéltnisse
berticksichtigen

- geschlechtsspezifischen Nachteilen
entgegenwirken

- Berufliche Beratung

- Ausbildungsvermittlung

- Férderung von Mal3nahmen
- Arbeitsvermittiung U25

Reha spezifisch:

- Teilnahme an Berufswegekonferenzen in den
jeweiligen Schulen

- Berufsorientierung nach dem
Bildungsplan

- Berufsorientierung,/Berufliche
Beratung mit auBerschulischen
Partnern

- Unterstiitzungsangebote externer
Partner wie:
Berufseinstiegsbegleitung,
Ausbildungslotsen/Ausbildungshelfer
Schulsozialarbeit

Schule-Beruf

- Berufsorientierung im
Rahmen des
Bildungsplans,
in VAB-Klassen,

- Av dual,

- Schulsozialarbeit

- Jugendberufshelfer

Zielgruppen - Jugendliche in Bedarfsgemeinschaften - Jugendliche am - Jugendliche mit SuS mit unterschiedlichen Problemlagen in:
- Jugendliche, die nicht mehr bei den Ubergang Schule-Beruf korperlichen, Schule:
Eltern wohnen - Junge Erwachsene U25 seelischen und ) Schlechte Noten/Fehlender Schulabschluss/Schulverweigerung
ohne Berufsausbildung geistigen Siehe Familiare Probleme:
Einschrankungen. hausliche Situation, keine Unterstiitzung durch die Eltern
D. Angebote der Personliche Probleme:
Jugendhilfe Schulden/Suchtproblematik/unklare Wohnsituationen/ psychische
Erkrankung/gesundheitliche Einschrankungen/ Haft/fehlende
Tagesstruktur
MafRnahmen - Jump plus - Einstiegsqualifizierung (EQ),
- Grundbildung/HSA - Berufspraktisches Jahr (BPJ), - Die Schulen bieten - unter Einbeziehung der Berufsberatung und
- Assistierte Ausbildung - Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen weiterer Partner - ein individuelles, auf den jeweiligen Standort
- TZ-Umschulungen (BvB), zugeschnittenes Konzept mit klaren Strukturen und
- Projekt "Lauft?!" - Ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH), Verantwortlichkeiten
- Einstiegsqualifizierung (EQ) - Assistierte Ausbildung ( AsA), - Die Schulerinnen und Schiler erhalten eine bedarfsgerechte
- Berufsausbildung in auB3erbetrieblichen Beratung und Begleitung im Prozess der beruflichen Orientierung
Einrichtungen ( BaE) durch Schule, Berufsberatung und weitere Partner
Zusatzliche/ erweiterte Angebote fiir Reha
Kunden:
- BvB, auch in Reha spezifischen Einrichtungen
- Férderung WfB oder
Arbeitstherapeutische Einrichtung
- Behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung
- Zuschusse zur Ausbildungsvergitung und
Eingliederungszuschisse.
Beschreibung der Angebote Reha:
Anlage 1
Mafnahme- Gemeinsame MaRnahmeplanung SGB Il und SGB IlI
planung
Zusammenarbeit im Rahmen des AK-Ausbildungsoffensive unter Leitung der Stadt Mannheim
Kooperationsverein-
1. Businesspartnerschaft | barungen mit KVJS,
mit Stadt Mannheim Stadt Mannheim
und
2. Kooperation mit dem Kultusministerium
bestehende Haus des Jugendrechts ZY'V -
Kooperationen Berufsvorbereitende

mit Jugendamt bei der
"Verselbstandigung”

Einrichtungen (BVE)
und Kooperative
Bildung und
Vorbereitung auf
den allgemeinen
Arbeitsmarkt
(KoBV)




B. Agentur fiir Arbeit Mannheim (AA)

B.1 Aufgaben und Leistungen der Berufsberatung der AA ( SGB III)

Kontakt Mannheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de Teamleitung: Gabriele Ritter Tel 0621 165-329
Gabriele.ritter2@arbeitsagentur.de
Terminanfrage zur Berufsberatung
u/o
Anlage 2 Mannheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
88 29 ff SGB IlI
Rahmenvereinbarung zwischen Regionaldirektion B-W und Kultusministerium
Rechtsgrundlage: Anlage 3
Aufgaben Berufsorientierung (BO) Berufliche Beratung Ausbildungsvermittiung Forderung
Inhalte an Schulen Sek | + Sek.l in den Vor-und Entlassklassen: individuelle Einzelberatung in | nach Beratung durch die Einstiegsqualifizierung ( EQ); mind.6-max.12-
der AA oder im Rahmen von Berufsberatung und monatige Praktika, die von der AA finanziert werden
2-stuindiger BO Unterricht + 2 stiindiger BiZ Besuch Sprechstunden an den Feststellung der (231 € plus 116€ SV) Forderzeitraum 01.08.-31.03.)
Elternveranstaltungen Schulen Ausbildungsreife mit stabilem
Messen/Ausbildungsbérsen Berufswunsch erfolgt eine Berufspraktisches Jahr (BPJ); Vorbereitung und
Medienangebote: www.planet-beruf.de, BERUFENET aktive Unterstiitzung durch Begleitung eines EQ oder Ausbildungsplatzes.

die AA.
Vermittlungsvorschlage
werden nach regelméaRiger
Sichtung der Jobboérse
versandt. Die Jobborse ist
auch Uber das Portal
www.arbeitsagentur.de
jederzeit verfuigbar

Arbeiten im schulischen
Netzwerk

an allen Werkrealschulen, zum Teil auch Realschulen arbeiten die Berufsberater im Mannheimer TRIO eng mit den

Berufseinstiegs-
begleitung (BerEb)

Ausbildungslotsen/ Ausbildungshelfern und den Tandemlehrern der einzelnen Schulen zusammen, die insbesondere
forderbedurftige SuS betreuen;

an den Beruflichen Schulen (insbesondere in den Klassen des Ubergangssystems wie AV dual, VAB-O, VAB-R, 1-2 jahrigen
BFS) wird eng mit den AV dual Begleitern und den Jugendberufshelfern zusammengearbeitet. Zum Teil finden
gemeinsame Beratungsgesprache statt, auf der Basis einer Einverstandniserklarung.

Anlage 4

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB);
Teilnahme bis max. 10 Monate zur Berufsorientierung,
mit hohem Praktikumsanteil; Teilnehmer erhalten
BAB;

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH): Unterstiitzung
wahrend der Ausbildung, insbesondere durch
Stitzunterricht um schulische Defizite auszugleichen,
aber auch soz.péad. Begleitung wahrend der
Ausbildung

Assistierte Ausbildung (AsA); Betreuung des Azubi
und des Ausbildungsbetriebes wahrend der gesamten
Ausbildungszeit

Berufsausbildung in auBerbetrieblicher
Einrichtung (BaE); voll finanzierte Berufsausbildung
durch die AA fur Jugendliche, die am reguléren
Ausbildungsmarkt keine Ausbildung absolvieren
kénnen; besondere Forderung auch fiir
Ausbildungsabbrecher zur Fortsetzung der Ausbildung

SGB II/SGB 1l
eine von der AA Mannheim + ESF finanzierte zusatzliche Begleitung von férderbedurftigen SuS ab der 8.Klasse, bei denen
der HSA gefahrdet ist und SuS, die nach der 9./10. Klasse eine duale Ausbildung anstreben. Betreuung bis 2 Jahre nach
Verlassen der allg.bild. Schule mdglich; Berebs gibt es an folgenden Schulen: Kerschensteiner Gemeinschaftsschule,
Geschwister Scholl WRS, Humboldt WRS, Rheinauschule- SBBZ, Johannes Gutenberg Schule-SBBZ.

SGB II/SGB il

Rechtskreisiibergreifend

nicht rechtskreistibergreifend; hier ist immer die
Absprache mit dem Jobcenter notwendig
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B.2 Leistungen der Rehabilitationsberatung Angebote SGB Il

Kontakt Mannheim.161-Reha@arbeitsagentur.de Teamleitung: Timo Psotta Tel 0621 165-416
Aufgaben Berufsorientierung (BO) Berufliche Beratung Ausbildungsvermittiung Forderung
Inhalte an SBBZ in den Vor- und Entlassklassen und in individuelle Einzelberatung Analog Berufsberatung Einstiegsqualifizierung ( EQ); analog Berufsberatung

Kooperativen Klassen (VAB-K, VAB-S)

Elternarbeit und Teilnahme an Elternveranstaltungen
Messen/Ausbildungsbdrsen

Medienangebote: www.planet-beruf.de, BERUFEENET,
BerufeTV

in den Sonderpadagogische
Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ)
und in der AA

sowie im Rahmen von
Sprechstunden an den
Schulen und bei
MaRnahmetragern

sowie

Einschaltung des
Inklusionsberaters fir
Betriebe bei
schwerbehinderten
Bewerbern

Arbeiten im schulischen
Netzwerk

an allen Sonderpadagogischen Bildungszentren mit verschiedenen Schwerpunkten, Werkrealschulen, Realschulen,
Gymnasien (bei Inklusiver Beschulung) arbeiten die Rehabilitationsberater eng mit den Ausbildungshelfern und den
Tandemlehrern der einzelnen Schulen zusammen, die insbesondere forderbedirftige SuS betreuen;

an den Beruflichen Schulen (insbesondere in den Klassen des Ubergangssystems wie VAB-K, VAB-S und private VAB
und BEJ). In der Regel finden gemeinsame Beratungsgesprache auf der Basis einer Einverstandniserklarung statt.

Berufseinstiegs-
begleitung (BerEb)

eine von der AA Mannheim + ESF finanzierte zuséatzliche Begleitung von SuS ab der 8. Klasse fir férderbedirftige SusS,
die eine Ausbildung anstreben. Betreuung bis 2 Jahre nach Verlassen der allg.bild. Schule méglich; BerEbs gibt es an

Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme (BvB);
Teilnahme i. d. R. 11 Monate zur Berufsorientierung, mit
hohem Praktikumsanteil; Teilnehmer erhalten BAB-Reha
oder Ausbildungsgeld;

Analog zur allgemeinen Berufsberatung:
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Assistierte Ausbildung (AsA)

Berufsausbildung in auBerbetrieblicher Einrichtung
(BaE);

SGB Il/SGB Il folgenden SBBZ: Rheinauschule, Johannes Gutenberg Schule
Rechtskreisubergreifend fur MalZnahmen der beruflichen
Rechtskreisiib fend Ersteingliederung (auf3er Leistungen an Arbeitgeber und
SGB 11/SGB IlI echtskreistibergreifen AbH und BAE)
B.3 Leistungen der Arbeitsvermittlung U25
Kontakt Kontakt tiber www.arbeitsagentur.de oder Tel.0800 4 5555 00 (kostenfrei)
Jugendliche mit Berufsabschluss
Zielgruppen Jugendliche ohne Berufsabschluss
Aufgaben Berufliche Beratung Arbeitsvermittlung Forderung
Potenzial fir Ausbildung oder Teilqualifizierung klaren und ggf.
Finanzielle Férderungen ( Leistungen aus dem
Profiling und Klarung der beruflichen Absichten Vermittlungsbudget § 45 SGB I,
Inhalte Potenzial fur Ausbildung oder Teilqualifizierung Vermittlung in Arbeit Griindungszuschuss § 57 ff SGB I,
klaren Forderung der beruflichen Weiterbildung/ Umschulung gem 8§77
ff SGB IIl, Alg | § 117, Eingliederungszuschuss § 217 SGB |lI,
Vermittlungsgutschein § 421 g SGB 1I)

B.4 Fachdienste der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters

Zur Klarung der individuellen Leistungsfahigkeit am Ausbildungs- u/o Arbeitsmarkt kdnnen folgende Fachdienste genutzt werden:

e Arztlicher Dienst
e  Berufspsychologischer Service
e  Technischer Berater

Einschaltung nur nach vorheriger Beratung durch die Arbeitsvermittlung oder Berufsberatung oder Jobcenter méglich

C. Angebote des Job Centers (SGB 1)

Angebote

Zielsetzung

Inhalte

Jump Plus

Sofortige Aktivierung durch Sofortangebote bei Antragstellung gem.§15a
SGB I

Aufnahme /Zielgespréach mit Profiling

individueller Hilfeplanvorschlag, individuelle soz.pad. Begleitung,
regelméaRige Ricksprachen zwischen Fallmanager im JC und
Trager, Praktikumsplatze als Sofortangebot

Assistierte Ausbildung( AsA)

Unterstiitzung des Azubi und des Ausbildungsbetriebes zur
Stabilisierungen des Ausbildungsverhaltnisses

fur den Azubi:

Stiitzunterricht zum Abbau von schulischen Defiziten
sozialpédagogische Begleitung

Alltagshilfen in der Ausbildung

fir den Betrieb:
administrative Unterstutzung
Kontakt zur Berufsschule
Alltagshilfen in der Ausbildung

Grundbildung/HSA

Vorbereitung /Nachholen Hauptschulabschluss

Spezieller Unterricht fur Jugendliche ohne HSA und mit
bildungsspezifischen Defiziten

Teilzeit Umschulung

Erwerb Berufsabschluss in Teilzeit fir Frauen und Méannern mit kleinen
Kindern

Projekt "Lauft?!"

Niedrigschwellige und individuelle Angebote fur schwer zu erreichende
junge Menschen, damit diese in das normale Regelsystem zuriickkehren

Einstiegsqualifizierung

6-12 monatige Praktika bei einem Arbeitgeber mit dem Ziel der
Ubernahme in Ausbildung.
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D. Angebote der Jugendhilfe

Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VIl

Ziel: Junge Menschen in ihrer Entwicklung zu férdern und zu eigenverantwortlichen Personlichkeiten zu erziehen. Zu den Angeboten und Leistungen zahlen u.a.:

Jugendsozialarbeit (8§13 SGB VIII)

Hilfen zur Erziehung (8§ 27 ff. SGB
VI

Leistungen der
Eingliederungshilfe (8
35a SGB VIII)

Hilfen fur junge Volljahrige (8 41
SGB VIII)

Angebote der
Jugendarbeit (8 11
SGB VIII)

Zielgruppe

Zielgruppe sind junge Menschen, die sozial
benachteiligt sind oder individuelle
Beeintrachtigungen Uberwinden missen und
deren Entwicklung ohne die Gewahrung von
Unterstitzung gefahrdet ware.

JS umfasst sozialpadagogische Hilfen, welche die
schulische und berufliche Ausbildung, die
Eingliederung in die Arbeitswelt und die soziale
Integration fordern.

Erziehungsbeistand 8§30

Der Erziehungsbeistand und der
Betreuungshelfer sollen das Kind
oder den Jugendlichen bei der
Bewaltigung von
Entwicklungsproblemen méglichst
unter Einbeziehung des sozialen
Umfelds unterstitzen und unter
Erhaltung des Lebensbezugs zur
Familie seine Verselbstandigung
fordern.

Eingliederungshilfe fur
seelisch behinderte
Kinder und
Jugendliche

(1) 1Kinder oder
Jugendliche haben
Anspruch auf
Eingliederungshilfe,
wenn

1.ihre seelische
Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit
langer als sechs
Monate von dem fiir
ihr Lebensalter
typischen Zustand
abweicht, und

2. daher ihre Teilhabe
am Leben in der
Gesellschaft
beeintrachtigt ist oder
eine solche
Beeintrachtigung zu
erwarten ist.

Junge Volljahrige, die aufgrund
ihrer individuellen Situation Hilfe
zur Personlichkeitsentwicklung
und zu einer eigenverantwortlichen
Lebensfiihrung bedirfen.

Es geht darum, bei
Schwierigkeiten, die mit dem
Reifungsprozess in verlangerter
Adoleszenz zusammenhé&ngen,
Unterstiitzung und Beratung
anzubieten, so dass der Junge
Mensch seinen Platz in der
Gesellschaft finden kann.

Zu den Schwerpunkten
der Jugendarbeit
gehdren:
1.auRerschulische
Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer,
sozialer,
gesundbheitlicher,
kultureller,
naturkundlicher und
technischer Bildung,
2.Jugendarbeit in Sport,
Spiel und Geselligkeit,
3.arbeitswelt, schul-
und familienbezogene
Jugendarbeit,
4.internationale
Jugendarbeit,
5.Kinderund
Jugenderholung,
6.Jugendberatung.

Handlungsfelder

Die Jugendsozialarbeit umfasst:
«Jugendberufshilfe (Fachbereich Bildung — siehe
weitere Handlungsfelder am Ubergang Schule-
Beruf)

«Jugendwohnen

*Migration / Integration

«offene Jugendsozialarbeit / streetwork
einternationaler Jugendaustausch

... erscheint dann als eine
geeignete Form der Unterstitzung,
wenn die Familie als Ganze bzw.
die Eltern nicht zu einer
tiefergehenden Mitarbeit motiviert
scheinen oder nicht erreichbar
sind, so dass Jugendliche
zwangslaufig auf sich allein gestellt
sind bzw. an einem Punkt der
Verselbstandigung stehen, wo die
Eltern eher auRen vor bleiben
sollen.

Die Kontakte innerhalb einer
Einzelfallhilfe finden zwischen ein-
bis dreimal pro Woche statt,
werden zum Ende der Hilfe hin
weniger und beziehen das soziale
Umfeld, soweit mdglich, immer ein.
Das meint die engere und weitere
Familie, Freunde, die Schule, den
Arbeits- oder Ausbildungsplatz etc.

Die Tatigkeit der Fachkrafte grenzt
sich damit klar von
Sozialpadagogischer Familienhilfe
(8 31 SGB VIII) mit Fokus auf die
Eltern und Gesamtfamilie, und
Intensiver Sozialer
Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIII),
mit Fokus auf den einzelnen
Jugendlichen, ab.

Schwerpunkt der Hilfen ist die
Gewahrung erzieherischer und
damit ggf. verbundener
therapeutischer Leistungen.

Weitere
Handlungsfelder
am Ubergang
Schule-Beruf

Die MaRnahmen zur Férderung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf im Fachbereich
Bildung der Stadt Mannheim beziehen sich auf
drei Felder:

1.MaBnahmen an allgemeinbildenden Schulen
zur Forderung der Berufsorientierung,
Berufsreife und des Ubertritts in duale
Ausbildung

- Ausbildungslotsen an Werkrealschulen /
Realschulen mit individueller Beratung und
Unterstiitzung ausgewahlter Schiler/innen in
Klassen 9 und 10

- Ausbildungshelfer/-innen an Realschulen mit
individueller Beratung und Unterstiitzung
ausgewabhlter Schiler/innen in Klassen 9 und 10
-Ausbildungshelfer/-innen an SBBZ mit
individueller Beratung und Unterstiitzung
ausgewahlter Schiler/innen

2.MaBnahmen an beruflichen Schulen zur
Forderung der Berufsorientierung, Berufsreife
und des Ubertritts in duale Ausbildung

- Ausbildungshelfer/-innen an Schulformen VAB,
BEJ (jetzt AV dual) und Berufsfachschulen /
Berufskollegs mit individueller Beratung und
Unterstiitzung ausgewabhlter Schiler/innen

3.MaBnahmen zur Ausbhildungsplatzférderung
- Ausbildungsverbund migrantischer Unternehmen
- Ausbildung + zur Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

... richtet sich an einzelne Kinder
/Jugendliche, die haufig unter einer
Kombination mehrerer Probleme
leiden, wie z. B. Schulproblemen
im Leistungs- und
Verhaltensbereich bis hin zur
Schulverweigerung,
Konzentrationsschwierigkeiten,
Selbstwert-, Motivations- und
Angststérungen,
psychosomatische Beschwerden,
sozialer Rickzug, Delinquenz.

Es missen also eine Summe von
Problemen in einer Vielzahl von
Lebensbereichen vorliegen (z.B
fehlender Ausbildung, schwierig
gestaltete zwischenmenschlicher
Beziehungen...) zu deren Abbau
fur einen langeren Zeitraum
Beratung, Anleitung und
Unterstiitzung durch Dritte
notwendig ist.

Kriterien sind u.a.

- der Grad der Autonomie,

- Durchhalte- und Konfliktfahigkeit
- Stand der schulischen bzw.
beruflichen Ausbildung,

- die Beziehungen zur sozialen
Umwelt

- Fahigkeit zur Bewaltigung der
Anforderungen des taglichen
Lebens.

Die Ursachen der bestehenden
Probleme sind - soweit nicht eine
korperliche oder geistige
Behinderung vorliegt - fur die
Zugehorigkeit zur Zielgruppe nicht
erheblich; sie kénnen in der
Persdnlichkeit des jungen
Volljahrigen oder in &uf3eren
Umsténden wie z. B. einer
sozialen Benachteiligung liegen.




E. Staatliches Schulamt

Neuer Bildungsplan ab Schuljahr 2016/17 — stufenweise Einfiihrung-

Bildungsplan 2016 — Neu!

Neues Fach ,Wirtschaft/ Berufs-und Studienorientierung*

Okonomische Bildung Sek 1 ab KI. 7/8: Kontingent von 5 Stunden Klasse 7-10

G8: nur 3 Std. KI. 8 - 10

Verankerung der Leitperspektive ,,Berufliche Orientierung“ in allen Fachern und Schularten

Berufliche Orientierung - Grundséatze

e Die berufliche Orientierung ist Teil der individuellen Forderung und damit Aufgabe und in Verantwortung der allgemein bildenden Schulen

e Berufliche Orientierung zieht sich als roter Faden durch die verschiedenen Facher und Klassenstufen der allgemein bildenden Schulen

e Die Schulen erarbeiten - unter Einbeziehung der Berufsberatung und weiterer Partner - ein individuelles, auf den jeweiligen Standort zugeschnittenes Konzept mit klaren Strukturen
und Verantwortlichkeiten

Die Schulerinnen und Schiiler erhalten eine bedarfsgerechte Beratung und Begleitung im Prozess der beruflichen Orientierung durch Schule, Berufsberatung und weitere Partner
Ein geeignetes Portfolioinstrument dient der Transparenz und einem effektiven und effizienten Einsatz der Ressourcen

Eltern/Erziehungsberechtigte werden aktiv in den Prozess eingebunden

Lehrkréfte aller Facher und Stufen miussen qualifiziert werden

LP Berufliche Orientierung - Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler

setzen sich mit ihren beruflichen Wiinschen und Vorstellungen, Perspektiven und Méglichkeiten auseinander;

werden Betriebspraktika sowie spezifische und differenzierte Angebote im Bereich der Praxiserfahrungen als wesentlichen Bestandteil der beruflichen Orientierung erfahren;
reflektieren die Erfahrungen aus Realbegegnungen in unterrichtlichen und auRerunterrichtlichen Lernsituationen und nutzen diese fiir den Berufswahlprozess;

werden in einem langfristig angelegten Prozess befahigt, reflektiert und selbstverantwortlich ihre Entscheidung fiir ein Berufsfeld bzw. einen Berufsweg zu entwickeln;

erkennen die Moglichkeit des direkten Ubergangs in eine berufliche Ausbildung mit den anschlieRenden Karriereperspektiven als gleichwertige Alternative zu einem Studium an der
Hochschule.

LP Berufliche Orientierung - Themenfelder

e Ermdglichen von gezielten und friihzeitigen Realbegegnungen und Schaffen eines handlungsorientierten Zugangs zur Arbeits- und Berufswelt.

e Vielfaltige Informationen Uber Berufe und Berufswege beschaffen, analysieren und auswerten.

e Eigene Talente, Kompetenzen und Potenziale erfahren und mit Anforderungen von Berufen, Ausbildungs- und Studiengéngen abgleichen.

e In Art, Umfang und Zielsetzung differenzierte Praxisphasen durchfiihren, auch individuelle Zusatzangebote fur verschiedene Zielgruppen anbieten.
e Anlegen und Fihren eines jahrgangsibergreifenden Talent-, Berufsorientierungs- und Bewerberportfolios.

e  Eigenverantwortliche und zielgerichtete Planung und Gestaltung des Ubergangs in den Beruf durch den Jugendlichen.

Verankerung der Leitperspektive in den Fachern

e  Fachspezifische und handlungsorientierte Zugange zur Vielfalt der Arbeits- und Berufswelt durch unterrichtliche und aul3erunterrichtliche Beziige.
Informationsbeschaffung, Analyse und Auswertung von Informationen Uber vielfaltige Berufe, Bildungs- und Berufswege.

Einschatzung und Uberprifung der eigenen Fahigkeiten und Potenziale im Hinblick auf die Anforderungen verschiedener Berufs- und Ausbildungswege.
Durchfiihrung und Reflexion verschiedener Formen von Kompetenzanalyse, Eignungstests und Entscheidungstrainings.

Interessengeleitete und individuelle Zugange zur Arbeitswelt durch in Art, Umfang und Zielsetzung unterschiedlicher Praxisphasen.




e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg

Auszug aus den Angeboten der Bundesagentur fir Arbeit — Berufliche Rehabilitation und Forderung von
schwerbehinderten Menschen (sbM) - Stand: Dezember 2014

EE — Ersteingliederung: Personen, die erstmalig in das Ausbildungs- und Arbeitsleben integriert werden.

WE — Wiedereingliederung: Personen, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben oder mindestens drei Jahre berufliche Tatigkeit nachweisen
kénnen (hierzu zahlen auch nicht abgeschlossene Ausbildungszeiten).

Berufsvorbereitung

Ziel-
Produkt gruppe Kurzbeschreibung

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Arbeitserprobung (AP) Eine Arbeitserprobung kann im Rahmen des Berufswahlprozesses bei Zweifeln an der Eignung fiir einen
(8 33 Abs. 4 SGB IX) bestimmten Beruf bzw. ein Berufsfeld im Zusammenhang mit Ausbildung/ Qualifizierungsmalinahme
Rehabilitanden, erfolgen. Durchfiihrung in Reha-Einrichtung (BFW, BBW).
EE und WE
Eignungsabklarung (EA) | Arbeitnehmerleistung | Eine MaRnahme der Eignungsabklarung im Rahmen des Berufswahlprozesses dient der Feststellung der
(8 33 Abs. 4 SGB IX) Eignung fur eine Qualifizierungsmal3hahme, nach Auswertung der Gutachten der Fachdienste der BA

(arztliches Gutachten/psychologisches Gutachten). Durchfiihrung in Reha-Einrichtung (BFW, BBW).

Berufsorientierung (BO) | Rehabilitanden, MaRnahmen der BO/ vertieften BO sollen den Ubergang zwischen Schule und Beruf verbessern. Sie dienen

(8 33 SGB 1II) EE der Information Uber Berufe, der vertieften Eignungsfeststellung sowie der Vorbereitung der Berufswahl-
Arbeitnehmerleistung | entscheidung. Die besonderen Belange von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem

Erweiterte vertiefte BO Forderbedarf und von schwerbehinderten Schilerinnen und Schilern sollen bei der Ausgestaltung der

(8§48 SGB I, § 130 SGB MalRnahmen beriicksichtigt werden.

1)) Gemal § 130 SGB Ill kdnnen abweichend von § 48 Absatz 2 bis 31.12.2013 Berufsorientierungs-

mafinahmen langer als vier Wochen und auf3erhalb der unterrichtsfreien Zeit durchgefihrt werden.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Berufsvorbereitende
Bildungsmalnahme
(BvB) - (88 51 ff SGB III)
fur behinderte und
nichtbehinderte
Jugendliche

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Berufsvorbereitende
BildungsmalRnahme
(BvB) rehaspezifisch
(88 112 ff SGB III)

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

BvB bereiten auf die Aufnahme einer Ausbildung vor oder dienen der beruflichen Eingliederung.

- Dauer: grundsatzlich bis zu 11 Mon./18 Mon.

- Herstellung einer Berufswahlentscheidung, Erreichen der Ausbildungs-/Arbeitsreife, Anbahnung eines
Ausbildungs-/Arbeitsverhaltnisses

- Erwerb erforderlicher Fahigkeiten und Kenntnisse fir den angestrebten Beruf bzw. fiir berufliche
Alternativen

- Vorbereitung auf die berufliche Ausbildung/Beschéaftigung in unterschiedlichsten Berufsfeldern bzw. auf die
alternativen schulischen Ausbildungsmadglichkeiten

- Durchfiihrung betrieblicher Praktika abgestimmt auf den individuellen Forderbedarf in angemessenem
Umfang.

Es besteht ein Rechtsanspruch auf Férderung der Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss im Rahmen
einer berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahme (8 53 SGB IlI).

KoBV - Kooperative
berufliche Bildung und
Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeits-
markt

(88 112 ff SGB IlI)

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Gemeinsames Angebot der Kultusverwaltung, der Arbeitsverwaltung und des Integrationsamtes beim KVJS
fur wesentlich behinderte oder von einer wesentlichen Behinderung bedrohte junge Menschen, die beim
Ubergang von der Schule in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis und danach zur Sicherung
der Beschaftigung besondere fachdienstliche Unterstiitzung sowie durchgehende betriebliche Betreuung
bendtigen und die - wegen ihrer intellektuellen Einschrankungen - weder einen allgemeinen Schulabschluss
noch eine Berufsausbildung erreichen kénnen.

Reha-
Vorbereitungslehrgang/
-training (RVL/RVT)

(88 112 ff SGB IlI)

Rehabilitanden,
WE
Arbeitnehmerleistung

Durchfiihrung in der Regel in Berufsforderungswerken oder anerkannten Einrichtungen nach § 35 SGB IX.
- Dauer: 1-5 Mon.

- Vorbereitung einer Weiterbildung

- Absicherung der nachfolgenden Férderentscheidung
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Berufliche Aus — und Weiterbildung

Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)
(8 75 SGB I

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Maflinahmen, die Uber die Vermittlung betriebs- und
ausbildungsublicher Inhalte hinausgehen.

Hierzu gehdren MalRhahmen

- zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten

- zur Férderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
- zur sozialpadagogischen Begleitung.

Mit abH soll Jugendlichen, die besonderer Hilfen bedirfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie der
erfolgreiche Abschluss einer erstmaligen betrieblichen Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf ermdglicht werden.

Des Weiteren kdnnen lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche wéhrend der Teilnahme
an einer Einstiegsqualifizierung mit abH unterstitzt werden.

Seit 01.04.2012 kdnnen geman § 78 SGB Il auch Auszubildende gefdrdert werden, denen ohne abH die
vorzeitige Losung der zweiten Berufsausbildung droht und deren erfolgreicher Abschluss der zweiten
Berufsausbildung fur ihre dauerhafte berufliche Eingliederung erforderlich ist.

Berufsausbildung in
aulBerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE)
(8 76 SGB 1lI)

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Forderungsbedtrftigen Jugendlichen soll durch die Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung die Aufnahme und der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung erméglicht werden.

Auszubildende kdnnen in einer Bak gefdrdert werden, wenn auch mit ausbildungsférdernden Leistungen
eine betriebliche Ausbildungsstelle nicht vermittelt werden kann. Der Anteil betrieblicher Ausbildungs-
phasen je Ausbildungsjahr muss angemessen sein. Wahrend der BaE sind alle Mdglichkeiten zu nutzen,
den Ubergang in eine betriebliche Ausbildung zu fordern. Bei vorzeitiger Lésung eines
Ausbildungsverhaltnisses ist die Fortsetzung der Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen
Einrichtung moglich, wenn zu erwarten ist, dass die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Berufsausbildung
Reha-spezifisch
(88 112 ff SGB IlI)

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Erwerb eines Berufsabschlusses in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder nach § 66 BBiG bzw.
§ 42m HWO, dadurch Verbesserung der Integrationschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Ausbildungsdauer: insgesamt maximal 48 Monate.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

a) in Reha-spezifischen
Einrichtungen

b) in Reha-spezifischen
Malnahmen

zu a) Wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Sicherung des Rehabilitationserfolges ist die
Teilnahme an einer preisverhandelten MaBnahme in einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
nach § 35 SGB IX unerlasslich (§ 117 Abs. 1 Nr. 1a SGB Ill). Zusatzliches Erfordernis einer
behinderungsgerechten Infrastruktur, einer baulichen und sachlichen Ausstattung sowie standiger
begleitender Dienste wie Logopadie, Ergotherapie bzw. Physiotherapie.

zu b) Die individuelle Bedarfssituation erfordert die Teilnahme an einer Reha-spezifisch ausgestalteten,
auf dem Vergabeweg beschafften Malinahme (insbesondere im Hinblick auf zusatzlichen
Personaleinsatz und die Qualifikation des Personals und/oder auf eine zeitweise
medizinische/psychologische Begleitung), die aul3erhalb einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation
erbracht wird (8 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB IlI).

MalRnahme zur begleiteten
betrieblichen Ausbildung
fir Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf (bbA)

(8 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB IlI)

Rehabilitanden,
EE
Arbeitnehmerleistung

Mit dem neuen Produkt soll jungen Menschen mit Behinderung selbstverstandlich und umfassend
sinklusive Ausbildung und Arbeit“ ermoglicht werden.

Ziel: die bedarfsgerechte Begleitung der Teilnehmer und der Betriebe wéahrend der betrieblichen
Ausbildung sowie der anschlieRende Ubergang in Beschaftigung.

Ausbildungsdauer: insgesamt maximal 48 Monate.

Zielgruppe sind junge Menschen mit Behinderung, die voraussichtlich fur eine betriebliche Ausbildung
geeignet sind und wegen ihrer Behinderung zwar besonderer Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
bedurfen, jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im Sinne des § 35 SGB IX fir behinderte
Menschen angewiesen sind.

Forderung der beruflichen
Weiterbildung
(8 81 SGB Il

Schwerbehinderte,
Rehabilitanden,

WE
Arbeitnehmerleistung

Forderfahig sind Weiterbildungskosten in Form von Lehrgangskosten, Fahrkosten, Kosten flir auswartige
Unterbringung/Verpflegung und Kinderbetreuungskosten, sofern mit einer zugelassenen MalRhahme
berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten erhalten, erweitert oder der technischen Entwicklung
angepasst werden kénnen. Ein beruflicher Abschluss kann ebenfalls geftérdert werden.

Es besteht ein Rechtsanspruch auf Férderung zum nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses
oder eines gleichwertigen Schulabschlusses im Rahmen einer beruflichen Weiterbildungsmaf3nahme,
wenn eine erfolgreiche Teilnahme zu erwarten ist.

Seit 01.04.2012 stehen Zeiten der vierjahrigen Beschéaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit Zeiten der
Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehorigen der Pflegestufe | bis Il gleich.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Reha-spezifische
Weiterbildung mit Ziel
Berufsabschluss
Umschulung

(88 112 ff SGB IlI)

Rehabilitanden,
WE
Arbeitnehmerleistung

Durchfuhrung i. d. Regel in Berufsférderungswerken oder anerkannten Einrichtungen nach § 35 SGB IX.

- Dauer: i. d. Regel bis maximal 36 Monate

- Ziel: Erreichen eines Abschlusses auf Facharbeiterniveau fiir Kunden ohne verwertbaren
Berufsabschluss

- Verbesserung der Integrationschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt

Reha-spezifische
Weiterbildung zur
Qualifikationserweiterung
(ohne Berufsabschluss)
(88 113 ff SGB III)

Rehabilitanden,
WE
Arbeitnehmerleistung

Durchfiihrung i. d. Regel in Berufsférderungswerken oder anerkannten Einrichtungen nach 8§ 35 SGB IX.
- Dauer: i. d. Regel bis maximal 8 Monate

- Ziel: Beseitigung von Qualifikationsdefiziten

- Anpassung an die Erfordernisses des 1. Arbeitsmarktes zur Verbesserung der Integrationschancen

MalRRnahme zur betreuten
betrieblichen Umschulung
fur Rehabilitanden (bbU
Reha)

(8§ 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB I

Rehabilitanden,
WE
Arbeitnehmerleistung

Zielgruppe: behinderte Menschen i.S. des § 19 SGB Il die auf die Teilnahme in einer den besonderen
Bedurfnissen behinderter Menschen ausgerichteten Maflinahme - jedoch nicht in einer besonderen
Einrichtung fur behinderte Menschen - angewiesen sind, um die Zielsetzung zu erreichen (§ 117 Abs. 1
Nr. 1b SGB IlI).

Die MaRnahme besteht aus zwei Phasen:

* Reha-Vorbereitungslehrgang (RVL, Dauer bis 3 Monate)

* Umschulungsphase (Dauer bis 24 Monate)

Ziel: nach erfolgreicher betrieblicher Umschulung die mdglichst dauerhafte Integration auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

Integration von
Rehabilitanden in den
Arbeitsmarkt (INRAM)

(8 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB IlI)

Rehabilitanden,
WE
Arbeitnehmerleistung

Zielgruppe: Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen (z. B. psychische oder kdrperliche
Behinderungen), die auf die Teilnahme in einer den besonderen Bedurfnissen behinderter Menschen
ausgerichteten Maflinahme - jedoch nicht in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen -
angewiesen sind, um die Zielsetzung zu erreichen (§ 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB Il).

Dauer: in der Regel bis 6 Monate, Teilnehmer mit psychischen Behinderungen bis 8 Monate

Module: Vorbereitungsphase (3 Monate) und Eingliederungsphase (3 Monate)

Ziel: nach Abschluss dieser MaRnahme Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,

WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Ausbildungszuschuss
fur behinderte und
schwerbehinderte
Menschen

(8 73 SGB IlI)

Rehabilitanden,
Schwerbehinderte,
EE
Arbeitgeberleistung

Der Zuschuss kann Arbeitgebern fir die betriebliche Ausbildung behinderter und schwerbehinderter
Menschen gewahrt werden, die zur Aus- oder Weiterbildung eingestellt werden (8 104 Abs. 1 Nr. 3 e)
SGB IX), wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

Seit 01.04.2012 Einbeziehung des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag bei der Forderung behinderter Menschen entsprechend der gesetzlichen Regelung flr
schwerbehinderte Menschen.
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Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Diagnose der Arbeits-
marktfahigkeit (DIA AM)
(8 33 Abs. 4 SGB 1X)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Feststellung, inwieweit Art oder Schwere der Behinderung einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
entgegenstehen und aus diesem Grund beispielsweise eine WfbM die notwendige und geeignete
Einrichtung fur die Teilhabe am Arbeitsleben ist. Maximale Teilnahmedauer: 12 Wochen.

Forderung aus dem
Vermittlungsbudget
(§ 44 SGB 1l

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose konnen bei der
Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéftigung geférdert werden, wenn dies fur
die berufliche Eingliederung notwendig ist und der Arbeitgeber gleichartige Leistungen nicht erbringt.

Integrationsfachdienste
(IFD)
(8 111 SGB IX)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Individuelle Unterstiitzung von Rehabilitanden durch den IFD zur Erlangung bzw. Erhaltung eines
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes.
Die Einschaltung des IFD erfolgt im Rahmen der Gemeinsamen Empfehlung der Reha-Tréger.

Kfz-Hilfe
(§ 33 Abs.8S. 1Nr. 1
SGB IX)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Ubernahme der Kosten fiir den Erwerb der Fahrerlaubnis, eine behinderungsbedingte Zusatzausstattung,
Zuschuss zur Anschaffung eines Kfz, Ubernahme der Kosten fiir den Beférderungsdienst, wenn damit die
berufliche Eingliederung in das Arbeitsleben (sowohl Berufsausbildung als auch Erlangung/Erhaltung/
Sicherung eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses) erreicht wird.

Malnahmen zur
Aktivierung und
beruflichen
Eingliederung
(8 45 SGB 11I)

Schwerbehinderte,
Rehabilitanden,

EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Unterstitzung bei Teilnahme an Malinahmen zur

1. Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéftigung,

4. Heranfuhrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme
Seit 01.04.2012 ist alternativ zum Vergabeverfahren unter bestimmten Voraussetzungen die Aushandigung
eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins fiir eine Mal3nahme bei einem Trager bzw. Arbeitgeber
mdglich. MalBnahmen bei einem Arbeitgeber diirfen die Dauer von sechs Wochen nicht Uberschreiten.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Individuelle betriebliche
Qualifizierung (InbeQ) im
Rahmen Unterstitzter
Beschéftigung

(8 38a SGB IX)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Ziel ist, unter besonderer Berucksichtigung der Fahigkeiten und Fertigkeiten ein behinderungsgerechtes
sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis zu begriinden, bei Bedarf mit Berufsbegleitung
nach § 38a Abs.3 SGB IX.
Gegliedert in zwei Abschnitte: - wahrend Qualifizierung zwei Jahre Férderung durch BA

- danach Begleitung am Arbeitsplatz durch KVJS

KombimaRnahme
Diagnose der
Arbeitsmarktfahigkeit
besonders

betroffener behinderter
Menschen (DIA-AM) nach
§ 33 Abs. 4 SGB IX und
Unterstitzte
Beschaftigung nach §
38a SGB IX (UB)

Rehabilitanden
EE+WE

Arbeitnehmerleistung

Die Leistungen ,Diagnose der Arbeitsmarktfahigkeit besonders betroffener behinderter Menschen (DIA-
AM)“ und ,Individuelle betriebliche Qualifizierung (InbeQ) fur behinderte Menschen mit besonderem
Unterstitzungs-bedarf (§ 38a Abs. 2 SGB IX) im Rahmen der Unterstitzten Beschaftigung nach § 38a SGB
IX (UB)“ wenden sich an einen identischen Personenkreis mit einem Leistungspotenzial im Grenzbereich
der Anforderungen des allgemeinen Arbeitsmarktes und von Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM).
Um den Teilnehmern von DIA-AM, die fur eine UB in Betracht kommen, eine mdglichst nahtlose
MaRnahmefortfuhrung zu ermdglichen, soll die AnschlussmafRnahme UB beim bisherigen Auftragnehmer
der DIA-AM ermdoglicht werden.

Probebeschéaftigung und
Arbeitshilfe fur
behinderte Menschen

(§ 46 SGB I

Schwerbehinderte,
Rehabilitanden,

EE und WE
Arbeitgeberleistung

Erstattung der Kosten fir eine befristete Probebeschaftigung behinderter und schwerbehinderter
Menschen, wenn dadurch die Mdglichkeit einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert wird oder eine
vollstandige und dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben zu erreichen ist.

Forderhdhe und -dauer: Arbeitsentgelt und Sozialversicherungsbeitrage fir maximal drei Monate.

Erreichen oder Sicherung der dauerhaften Teilhabe am Arbeitsleben durch Zuschisse fir eine
behindertengerechten Ausgestaltung von Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen (ggf. Betriebsbesuch).

Technische Arbeitshilfen
(8 33 Abs. 8 Nr. 5 SGB IX)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitgeberleistung

Ubernahme der Kosten fiir technische Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur
Berufsaustibung erforderlich sind. Feststellung durch &rztliches Gutachten und Technischen
Beratungsdienst (z.B. Rampe fiir Rollstuhlfahrer, gro3er Bildschirm fiir Sehbehinderte).

Gleichstellung
(§ 2 Abs. 3 SGB IX)

Menschen mit einem
anerkannten Grad

Behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, sollen
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn sie infolge der Behinderung ohne die
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Ziel-

Produkt gruppe Kurzbeschreibung
(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)
der Behinderung von | Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kénnen. Die Antragstellung
weniger als 50, aber | erfolgt bei der 6rtlichen Agentur fur Arbeit.
wenigstens 30 Die Gleichstellung wird grundséatzlich mit dem Tag wirksam, an dem der Antrag bei der Agentur fiir Arbeit
eingeht. Der besondere Kindigungsschutzes nach § 85 SGB IX wird It. Urteil des Bundesarbeitsgerichts
Antragstellung: vom 1. Marz 2007 — 2 AZR 217/06 nur wirksam, wenn der Arbeitnehmer einen Antrag auf Gleichstellung mit
Behinderter Mensch | einem schwerbehinderten Menschen mindestens drei Wochen vor Zugang der Kiindigung gestellt hat.
Gleichgestellte behinderte Menschen haben keinen Anspruch auf Zusatzurlaub, unentgeltliche Beférderung
im offentlichen Personenverkehr und auch keine Méglichkeit, die vorgezogene Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen in Anspruch zu nehmen.
Mehrfachanrechnung Schwerbehinderte im | Besondere Schwierigkeiten bei der Erlangung oder Erhaltung eines Arbeitsplatzes kdnnen im Einzelfall
(8 76 SGB 1X) Arbeitsverhaltnis dadurch ausgeglichen werden, dass der Arbeitgeber einen schwerbehinderten Arbeitnehmer bei der

Antragstellung:
Arbeitgeber

Veranlagung zur Ausgleichsabgabe auf zwei oder drei Pflichtplatze anrechnen darf (§ 76 SGB IX).

Auf Antrag trifft die rtliche Agentur fur Arbeit die Entscheidung Uber die Mehrfachanrechnung.
Schwerbehinderte Auszubildende werden ohne besondere Zulassung auf zwei Pflichtplatze angerechnet
(8 76 Abs. 2 SGB IX).

Arbeitsassistenz
(833 Abs.8S.1Nr.3
SGB IX)

Schwerbehinderte/
schwerbehinderte
Rehabilitanden,
EE und WE

Hilfe zur Erlangung einer Ausbildung, Weiterbildung oder Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Eingliederungszuschuss

(88 88, 89 und
131 SGB Ill)

Rehabilitanden,
Schwerbehinderte,
EE und WE

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern, deren Vermittlung
wegen in ihrer Person liegender Griinde erschwert ist, einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich
einer Minderleistung erhalten (Eingliederungszuschuss). Der Zuschuss kann bis zu 50 Prozent des zu
bertcksichtigenden Arbeitsentgelts und die Forderdauer bis zu 12 Monate betragen.

Gemal § 131 SGB Il abweichend von § 89 SGB Il erweiterte Férderdauer bis zu 36 Monate fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, wenn die Férderungen bis
zum 21. Dezember 2014 begonnen haben.
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Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,

WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Eingliederungszuschuss
fur behinderte und
schwerbehinderte
Menschen (EGZ)

(8 90 SGB 1lI)

Behinderte und
schwerbehinderte
Menschen

EE und WE
Arbeitgeberleistung

Fur behinderte und schwerbehinderte Menschen betragt die Forderhdhe bis zu 70 Prozent des zu
bertcksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 24 Monate.

Fur schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 104 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a bis d SGB IX und
ihnen nach 8 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellte behinderte Menschen, deren Vermittlung wegen in ihrer
Person liegender Griinde erschwert ist (besonders betroffene schwerbehinderte Menschen), kann der EGZ
bis zu 70 Prozent des Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 60 Monate betragen.

Bei besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ist eine
Forderdauer bis zu 96 Monaten moglich.

Gemal § 90 Abs. 4 SGB Il ist nach Ablauf von 12 Monaten (fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen nach Ablauf von 24 Monaten) die Hohe des EGZ um zehn Prozent jahrlich zu vermindern. Die
Forderhdhe darf auch bei EGZ nach § 90 Abs. 1 SGB 11l 30 Prozent des zu beriicksichtigenden
Arbeitsentgelts nicht unterschreiten.

Eingliederungszuschuss
im Anschluss an Aus-
oder Weiterbildung
(EGZ-SB-AuW)

(8§ 73 Abs. 3 SGB lI)

Schwerbehinderte,
Rehabilitanden,

EE und WE
Arbeitgeberleistung

Zuschuss an den Arbeitgeber bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhéltnis durch
den ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder
Weiterbildung, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschiisse erbracht wurden.

Forderhdhe und -dauer: bis zu 70% des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts fur die Dauer von einem
Jahr.

Regionaldirektion BW — 213- Reha
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Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)

Produkt

Ziel-
gruppe

(EE=Ersteingliederung,
WE=Wiedereingl.)

Kurzbeschreibung

Eingangsverfahren

Werkstatt flir behinderte

Menschen — WfbM
(8 117 Abs. 2 SGB IlI)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Im Eingangsverfahren wird die Feststellung getroffen, ob eine WfbM die geeignete Einrichtung fur die
Teilhabe am Arbeitsleben ist und welche Bereiche der Werkstatt ggf. hierfur in Betracht kommen.
Erstellung eines Eingliederungsplans.

Ubernahme der Teilnahmekosten fiir maximal drei Monate.

Individuelle Leistungen: Ausbildungs- oder Ubergangsgeld.

Berufsbhildungsbereich

WfbM (BBB)
(§ 117 Abs. 2 SGB II)

Rehabilitanden,
EE und WE
Arbeitnehmerleistung

Sofern im Eingangsverfahren festgestellt wird, dass eine WfbM die geeignete Einrichtung ist und ein
Mindestmal3 wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbracht werden kann, folgt in der Regel der
Wechsel in den Berufsbildungsbereich der WfbM. Im BBB soll durch planmafige berufliche Bildung die
Leistungsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung so weit gefordert werden, dass eine geeignete
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder im Arbeitsbereich der WfbM mdglich wird.
Forderung: Ubernahme der Teilnahmekosten fir max. 24 Monate.

Individuelle Leistungen: Ausbildungs- oder Ubergangsgeld.

Institutionelle
Foérderung von WfbM
(8 440 Abs. 5 SGB ll)

Rehabilitanden,
Tréagerleistung fur
EE- und WE-
MalRnahmen

Forderung der Schaffung eines bedarfsgerechten Netzes an WfbM-Platzen (mit Neu-, Um- oder
Erweiterungsbauten).

Projektférderung mit Zinszuschissen an anerkannte WfbM (Grundlage 10% der férderfahigen
Gesamtkosten des Projekts).

Regionaldirektion BW — 213- Reha
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e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Mannheim

Anmeldebogen Berufsberatung
an: Mannheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Nachname:
Vorname :
Geburtsdatum: Nationalitat:
. a i weiblic amilienstand: ledig verheiratet| ~[alleinerziehend

Geschlecht maéannlich blich Famil d
Geburtsor t: Zusitzliche Angaben von Personen mit
Postleitzahl /Ort: / auslindischer Staatsangehorigkeit:
Strafle/Hausnummer: / [[] Niederlassungserlaubnis

[ Aufenthaltserlaubnis befristet bis:
Telefon: D Aufenthaltserlaubnis unbefristet

[] Duldung
HandY: [C] Erwerbstitigkeit gestattet
E-Mail: Geburtsland der Mutter:

Geburtsland des Vaters:
Grad der Behinderung:
Liegt eine Schwerbehinderung vor? I:l nein D ja D 30 - unter 50

|:|5o-100

Schulbesuch nach der Grundschule

von bis Schule/Hochschule Schulabschluss

Beruflicher Werdegang (Praktika, Ausbildung, Freiwilligendienst, Auslandsaufenthalt, Arbeit/Job etc.)

von bis Art der Tatigkeit Firma/Organisation, Ort

Was sind lhre Berufs- oder Studienwiinsche?

Was mdchten Sie bei der Berufsberatung besprechen? Besondere Terminwiinsche?




mailto:Mannheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Rahmenvereinbarung
zur Zusammenarbeit von
Schule und Berufsberatung

HEDR

ﬂ%ﬁ Q Bundesagentur fiir Arbeit
- Regionaldirektion
Baden-Wiirttemberg Bagen_wmemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT






Auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung zwischen der Standigen Konferenz der Kultus-
minister der Lander und der Bundesagentur fur Arbeit vom 15.10.2004 schlieRen das Minis-
terium fur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bun-
desagentur fur Arbeit diese Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Be-
rufsberatung.

Diese Vereinbarung l0st die Vereinbarung zwischen dem Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sport in Baden-Wirttemberg und Regionaldirektion Baden-Wrttemberg der Bundesagentur
fur Arbeit vom 05.08.2010 ab.
Sie steht in unmittelbarer Verbindung zum gemeinsamen Landeskonzept Beruflicher Ori-
entierung vom Oktober 2014.

Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-Wrttemberg
setzen sich mit Abschluss der Vereinbarung gemeinsam das Ziel, die Berufliche Orientierung
als Bestandteil der individuellen Foérderung an allgemein bildenden Schulen verbindlich zu
implementieren. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der Veranderungen im Schulsys-
tem sowie der Bildungsplanreform von grof3er Bedeutung.

Das friihzeitige Einsetzen des Themas der Beruflichen Orientierung, die kontinuierliche Be-
gleitung des Prozesses und die Verankerung im Unterricht schaffen die Grundlage dafr,
dass die Schulerinnen und Schiiler die erforderlichen Kompetenzen fir einen direkten
Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf entwickeln.

Berufliche Orientierung zieht sich wie ein roter Faden durch die verschiedenen Facher und
Klassenstufen mit klaren Strukturen und Verantwortlichkeiten.

Zwischenzeitlich bieten vielféltige Akteure mit differenzierten Angeboten eine Unterstiitzung
der Schulen bei der Umsetzung der Beruflichen Orientierung an. Um Doppel- oder gar Mehr-
fachstrukturen zu vermeiden und qualitativ hochwertige Angebote zu machen, ist eine
koordinierte und abgestimmte Vorgehensweise unumganglich. Nur so kann ein effektiver
und effizienter Einsatz der MaRnahmen und Partner gewéhrleistet werden.

Dem Tandem Schule-Berufsberatung kommt daher eine wichtige Rolle zu. Es geht vor
allem um ein koordiniertes Vorgehen bei der Auswahl und Integration von Angeboten zur
Unterstitzung der Beruflichen Orientierung durch Unternehmen, Bildungspartner, Kammern,
Trager etc..

Benachteiligte Jugendliche, Jugendliche mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Be-
ratungs-, Unterstlitzungs- oder Bildungsangebot oder Jugendliche mit Migrationshinter-
grund bedirfen einer besonderen Unterstlitzung, um auf dem Ausbildungs- bzw. Arbeits-
markt vorbereitet zu werden. Des Weiteren wird der Gleichstellung der Geschlechter eine
hohe Bedeutung zugemessen. Die Zahl der Schulabganger ohne Schulabschluss sowie
Ausbildungs- und Studienabbriiche werden weiter verringert.
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Tandem Schule-Berufsberatung

Eine optimale Ausgestaltung der Unterstlitzungsangebote im Bereich der Ausbildungs- und
Studienorientierung erfordert eine klare Abstimmung der Aktivitaten vor Ort. Dazu sind auf
beiden Seiten namentlich feste Ansprechpartner/innen benannt = Tandem Schule-
Berufsberatung.

Berufsorientierungskonzept als Basis fir die Zusammenarbeit mit allen Partnern —
Koordinierungsfunktion des Tandems

Schule und Berufsberatung entwickeln in einem jahrlichen Abstimmungsgesprach gemein-
sam ein Berufsorientierungskonzept.

Das Konzept ist die Basis fur die Zusammenarbeit mit allen Partnern der Ausbildungs- und
Studienorientierung wie z.B. der ortlichen Wirtschaft und ihren Organisationen, den Tragern
der Jugendhilfe, den Arbeitnehmerorganisationen und den Hochschulen.

Schule und Berufsberatung stellen gemeinsam sicher, dass die Aktivitaten sinnvoll aufeinan-
der abgestimmt sind und die Prasentation der Angebote interessensunabhéngig erfolgt.

Die Schulleitungen koénnen auf die Kompetenzen ihres Tandems Lehrkraft-
Beratungsfachkraft zurlickgreifen und es zur Beurteilung der vielfaltigen Angebote und
MalRnahmen nach Qualitat, Inhalt, Nutzen, Einsatzmdglichkeit und Einsatzzeitpunkt heran-
ziehen, um fundiert entscheiden zu kénnen.

Die Angebote der Berufsberatung haben aufgrund der Expertenrolle und der Unparteilichkeit
Vorrang. Den Jugendlichen wird die Teilnahme an den Angeboten der Berufsberatung wah-
rend der Unterrichtszeit im erforderlichen Umfang ermdglicht.

Abgestimmte Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB llI:

Das Tandem Schule-Berufsberatung stimmen sich vor Ort bei den Berufsorientierungsmalf-
nahmen nach § 48 SGB Il eng Uber den jeweiligen Bedarf und Umfang ab.

Sie vereinbaren gemeinsam die Einbindung dieser zusatzlichen MaRnahmen in den Prozess
der Berufswahlvorbereitung und in die weiteren Angebote der Berufsberatung.

Aktive Einbindung der Eltern

Eltern haben bei der Beruflichen Orientierung ihrer Kinder einen maf3geblichen Einfluss. Sie
sind die wichtigsten Partner. Daher sind Information der Eltern z.B. zur Nutzung von Materia-
lien und Strukturen, deren Qualifizierung sowie eine aktive Einbindung in den Prozess der
Beruflichen Orientierung von gro3er Bedeutung.

Qualitatssicherung und Entwicklung

In gemeinsamen Projekten werden neue Formen der Zusammenarbeit von Schule und Be-
rufsberatung entwickelt.

Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
arbeiten eng bei der Entwicklung und Weiterentwicklung von Schriften, Materialien und elekt-
ronischen Medien zur Beruflichen Orientierung zusammen. So sind z.B. die Matrix als Leitfa-
den fur die Tandems Schule-Berufsberatung und der Berufswahlfahrplan fir Schilerinnen
und Schiler entstanden.

Schule und Berufsberatung fihren gemeinsame und gegenseitige Qualifizierungen bzw.
fachliche Besprechungen fur die Aufgaben der Beruflichen Orientierung durch.
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Direkter Ubergang — Individuelle Begleitung und Beratungsangebot fiir alle

Das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport und die Regionaldirektion Baden-
Wairttemberg zielen mit individueller Begleitung der Schilerinnen und Schiler darauf ab, den
Ubergang in die berufliche Bildung erfolgreich und effizient zu gestalten.

Im langfristig angelegten Prozess werden die Schilerinnen und Schiler beféahigt, um reflek-
tiert und selbstverantwortlich ihre Entscheidung fir ein Berufsfeld bzw. einen Berufsweg zu
entwickeln. Sie erkennen die Moglichkeit des direkten Ubergangs in eine berufliche Ausbil-
dung mit den anschlieBenden Karriereperspektiven als gleichwertige Alternative zu einem
Studium an der Hochschule.

Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern offensiv das Angebot zum individuellen
Beratungsgesprach durch die Berufsberatung an.

Das Tandem Schule-Berufsberatung identifiziert den Kreis der Jugendlichen, deren Uber-
gang voraussichtlich geféahrdet ist. Dazu stellen die Schulen der Berufsberatung und soweit
bereits vorhanden den Jugendberufsagenturen unter Bertcksichtigung des Datenschutzes
die erforderlichen Informationen zur Verfliigung.

Gemeinsam mit den Jugendlichen und deren Eltern werden Strategien zur Chancenverbes-
serung entwickelt und deren Umsetzung begleitet. Dies kdnnen Aktivitaten zur Verbesserung
fachlicher Leistungen oder berufswahlbezogener Kompetenzen sein.

Im Rahmen des vom Ausbildungsbiindnis entwickelten Eckpunktepapiers spielt eine syste-
matische und zielorientierte Berufsorientierung neben einer dualisierten Ausbildungsvorbe-
reitung und einem regionalen Ubergangsmanagement eine entscheidende Rolle. Beide Insti-
tutionen schaffen gemeinsam die Grundlage fur die Unterstitzung der Neugestaltung des
Ubergangs in Ausbildung, Studium und Beruf.

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit

Bei der Offentlichkeitsarbeit zu den hier beschriebenen Feldern der Zusammenarbeit be-
ricksichtigen sich beide Institutionen gegenseitig.

Stuttgart, den 10. November 2014

Andreas Stoch Christian Rauch

Minister Vorsitzender der Geschaftsfihrung
Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Regionaldirektion Baden-Wrttemberg
Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit
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Vereinbarung von Staatlichem Schulamt, Agenturen
fur Arbeit und Kommunen zur Qualitdtssicherung der
Berufsorientierung an Sek1-Schulen

in Mannheim und Weinheim [ s

Am 5. Februar 2015 haben

das Staatliche Schulamt Mannheim, vertreten durch f | g

Herrn Kirner, Herrn Meinzer und Herrn Knauber

die Agentur fur Arbeit Mannheim, vertreten durch
Herrn Pawlowski und Frau Ritter

die Agentur fiir Arbeit Heidelberg, vertreten durch
Frau Réttlele und Frau von Léwenstein

die Stadt Mannheim, vertreten durch
Frau Fleischmann und Herrn Ripplinger

die Stadt Weinheim, vertreten durch
Frau Dr. Felger und Frau Beckenbach

als Ergebnis einer erweiterten Sitzung der AG , Leitperspektive Berufsorientierung* im
Modellversuch Neugestaltung des Ubergangs Schule-Beruf in BW fiir die Standorte
Mannheim und Weinheim vereinbart:

1.  Die Ziele‘ der ,Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung” in BW vom 10. Nov. 2014 werden von allen Partnern aktiv
unterstatzt.

2. Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung fiir die Berufsorientierung an
den Schulen der Sekundarstufe 1 (Sek.1) sollen in gemeinsamer Verantwortung
gestaltet werden. Sie erfordern einen kontinuierlichen Aushandlungs- und
Arbeitsprozess. '

Die Partner gestalten diesen gemeinsam, stimmen sich regelmaBig ab und schaffen
hierfur geeignete Arbeitsstrukturen an den Einzelschulen und in den Regionen.

Es gilt das Konsensprinzip.

3, Die Kommunen unterstiitzen die Berufsorientierung an den Schulen in ihrer
Tragerschaft weiterhin mit Fachkraften fur den Ubergang Schule-Beruf
(Ausbildungslotsen in Mannheim sowie Jugendberufshilfe-Fachkrafte von Job Central
und Elternberaterinnen von Bildungsbiiro/IC in Weinheim).





Dartiber hinaus wirken die Kommunen in den Steuerungsgruppen Mannheim bzw.
Weinheim sowie in der AG Leitperspektive Berufsorientierung an der inhaltlich-
konzeptionellen Ausgestaltung der Berufsorientierung mit. ’

Die kommunalen RUM-Biiros (Regionales Ubergangsmanagement/ Kommunale
Koordinierung) unterstiitzen die Arbeitsprozesse nach Kraften.

4. Das ,Tandem Schule-Berufsberatung” der Rahmenvereinbarung wird an den
Schulen der Modellstandorte um die Expertise der kommunalen Fachkriéfte (s.o.)
erweitert. Hierzu wird die jeweils zustandige Fachkraft der Kommune bzw. des von
ihr beauftragten Tréagers in den Arbeitsprozessen an den Schulen gleichberechtigt
einbezogen.

5.. Die Ausgestaltung der konkreten Abstimmungsprozesse vor Ort, an den
Schulen, liegt in der Hand des jeweils eingesetzten Trios. Vorhandene Arbeitsstruk-
turen und bewéhrte Arbeitsweisen werden genutzt: Doppelstrukturen sind zu
vermeiden.

6. Die Vereinbarung gilt fiir alle Sek.1-Schulen in Mannheim und Weinheim, aﬁ
denen von der Kommune beauftragte Fachkréfte arbeiten.

/'/‘7 /-~ 9 P / ..
Staatliches Schulamt Mannheim %///“x"é [ -\ <

| (NI L/
Agentur fur Arbeit Mannheim ,:h&'\’\

& f
I M ryr i
4’75 ;"“'{‘ §

Agentur fur Arbeit Heidelberg

Stadt Mannheim : (s

Stadt Weinheim SZ ’







Anlaufstellen Soziale Dienste Jugendamt Mannheim

Region Stadtgebiete Sachgebiete | TelNr. 293- | FaxNr. 293- Adresse
Blumenau/ Kirschgartsh./ 411
Sandhofen/ Scharhof/ Schénau
Nord Gartenstadt / Luzenberg / Waldhof 3951 3945 Speckweg 45-51
/Ké&fertal-Ostl.Hess.StralRe + Kéfertal 4.12
Sonnenschein
Neckarstadt-Ost / Herzogenried /
Wohlgelegen 4.13
Neckarstadt - - 9178 9168 Holzbauerstr.6-8
Neckarstadt-West / Friesenheimer 414
Insel '
Innenstadt / Jungbusch / Oststadt /
Schwetzingerstadt / US-Amerik. 4.21
Mitte Bezirk / Lindenhof 3635 3733 R1,12-3.0G
Feudenheim / Kafertal / Rott / 4.22
StralRenheim /Vogelstang / Wallstadt ’
Almenhof / Casterfeld-Mitte+West
/Mallau / Neckarau / Niederfeld / 4.23
Rheinau
Sud Casterfeld-Ost / Friedrichsfeld / 6835 6578 Relaisstralle 153
Hochstatt / Neuhermsheim / 4.24
Neuostheim / Pfingstberg / '
Seckenheim / Suebenheim
3619 o
Haus des Jugendrechts 4.15 JuHis 3677 AU Ll
3628 38
Pflegekinderdienst 4.25 PKD 6260 6262 Kalserzrgcal.o - 16
Unbegleitete Friedrich-Karl-
Minderjahrige UMATeam 6640 Stral3e 12, 68165

Auslander

Mannheim







ANHALTSPUNKTE FUR EINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

In der duBeren Erscheinung oder im Verhalten
des Kindes/Jugendlichen, z.B.:

m  Massive und/oder wiederholte Zeichen von Verletzungen
(z.B. Blutergtisse, Striemen, Verbrennungen,
Verbrithungen, Knochenbriiche) ohne erklarbare Ursachen

m  Fehlen von Koérperhygiene, unangemessene oder
verdreckte Kleidung

m  Schlechter kérperlicher Zustand, mangelnde medizinische
Versorgung

m  Keine ausreichende Beaufsichtigung
Haufiges Fehlen in Einrichtungen (z.B. Krippe, Kindergar-
ten, Hort, Schule)

m  Wiederholt aggressives Verhalten, schwere gewalttdtige
und/oder sexuelle Ubergriffe gegeniiber Personen

Weitere Risikofaktoren, die einen Hilfebedarf
signalisieren, z.B.:

m  Psychische Storungen, korperliche oder geistige
Behinderung, Drogen-, Alkohol-, Medikamentenmiss-
brauch bzw. Sucht der Eltern

Sehr junge Eltern

Gewalttatigkeiten in der Partnerschaft

Familie in materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z.B. Vermillung, mangelnde
Hygiene, zu kleine Wohnung, Obdachlosigkeit)

WORUM GEHT ES BEIM
KINDESSCHUTZ?

Alle Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung

und auf Forderung ihrer Entwicklung durch ihre Eltern.
Manche Mtter und Viter kénnen dies aus unterschiedlichen
Griinden nicht gewahrleisten.

Korperliche, psychische oder sexuelle Gewalt sowie emotio-
nale und korperliche Vernachldssigung bergen ein besonderes
Risiko. Nicht selten bleiben langfristige Schadigungen zuriick,
die die Chance der Kinder auf ein erfiilltes Leben nachhaltig
beeintrichtigen.

Dann ist es Aufgabe der Jugendhilfe, zundchst mit Eltern und

Kindern Kontakt aufzunehmen und Unterstiitzung anzubieten.

Vorrangig geht es darum, den Schutz der Kinder herzustellen
und ihren Verbleib in der Familie abzusichern. Wenn Miitter
und Viter daran nicht mitwirken kénnen oder wollen, werden
Interventionen zum Schutz des Kinder eingeleitet, notfalls
auch gegen den Willen der Eltern.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.mannheim.de/kindesschutz

Stand Juli 2014

KINDESSCHUTZ

Was tun bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung?

STADTMANNHEIM®

Kinder, Jugend und Familie
- Jugendamt -





SIE ARBEITEN MIT
KINDERN/JUGENDLICHEN
UND MACHEN SICH SORGEN?

Wenn Sie unsicher sind, ob wirklich eine
Gefdhrdung vorliegt, lassen Sie sich - wie im
Bundeskinderschutzgesetz vorgesehen - durch
eine Beratungsfachkraft Kinderschutz/i.e.F.
beraten.

Diese kommen aus verschiedenen Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe und sind auf Kindeswohlgefahrdungen
spezialisiert.

Bei Beratungsanfragen - ohne Nennung des Namens
des betroffenen Kindes oder Jugendlichen - werden Sie
darin unterstiitzt

m die (vermutete) Gefahrdung fiir das Kind oder den
Jugendlichen zu bewerten und einzuordnen.

m  Handlungsmoglichkeiten zum Schutz des jungen
Menschen zu entwickeln.

Jeder Beratungsprozess miindet in die Abwagung, ob eine
Mitteilung an das Jugendamt/Sozialer Dienst zur Abwendung
der Gefahrdung erforderlich ist oder der Schutz des Kindes auf
andere Weise sichergestellt ist.

Bitte nehmen Sie Uiber unsere Koordinierungsstelle Kontakt
zu uns auf. Eine Beratung vermitteln wir lhnen i.d.R. in 5-8
Tagen.

Tel.: 0621293-3890
Mail: jugendamt.ief@mannheim.de

Immer wenn Kinder oder Jugendliche akut gefahrdet sind,
bitten wir Sie, den Sozialen Dienst im Jugendamt direkt zu
informieren, damit von dort der Schutz sichergestellt werden
kann.

WIE GEHT DER SOZIALE
DIENST DES JUGENDAMTES
VOR?

Bei einer schwerwiegenden und/oder akuten
Kindeswohlgefihrdung ist es Auftrag des
Jugendamtes, Kinder und Jugendliche zu schiit-
zen.

m  Fachkréfte des Sozialen Dienstes gehen allen Hinweisen
auf eine Kindeswohlgefdhrdung nach. Dabei arbeiten sie
eng mit anderen Institutionen zusammen (z.B.: Kindergér-
ten, Schulen, Arzten, Polizei).

m  Sie suchen den direkten Kontakt zu der betroffenen Fami-
lie, um gemeinsam mit ihr Lésungsmoglichkeiten zu entwi-
ckeln. Im Mittelpunkt steht die Frage: Was muss sich
andern, damit das Wohl des Kindes oder Jugendlichen
wieder geschiitzt ist?

m Im duBersten Fall kann das Jugendamt Schutzbedrftige
in Obhut nehmen, d.h. fiir kurze Zeit in einer Pflegefamilie
oder einem Heim unterbringen. Dabei wird das schwieri-
ge Abwégen zwischen Elternrecht und Kindeswohl immer
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte vorgenommen.

m Die Kinder/Jugendlichen kehren in ihre Familie zurtick,
wenn ihre Eltern bereit und in der Lage sind, Hilfe anzu-
nehmen und dadurch ihr Wohl wieder geschiitzt ist.

m  Nehmen Eltern keine Hilfe an oder ist trotz Hilfe das
Kindeswohl auf Dauer geféhrdet, entscheidet das Familien-
gericht nach Anrufung durch das Jugendamt tber das
Sorgerecht und den Lebensort der jungen Menschen.

Bei dringendem Handlungsbedarf wenden
Sie sich an unsere Kindesschutzstellen

Notrufnummer: 0621/ 293 3700
Fax: 0621/ 293 3707

oder:

Region1
Blumenau, Kirschgartshausen, Sandhofen, Scharhof,
Schénau, Gartenstadt, Luzenberg, Waldhof

Speckweg 45-51
68305 Mannheim
Tel.: 0621/ 293 3951 | Fax: 0621/ 293 3945

Region 2
Neckarstadt, Herzogenried, Wohlgelegen, Friesenheimer
Insel

Holzbauerstrale 6-8
68167 Mannheim
Tel.: 0621/ 293 9178 | Fax: 0621/ 293 9168

Region 3

Innenstadt, Jungbusch, Lindenhof , Oststadt,
Schwetzingerstadt, Feudenheim, Kafertal, Rott,
StraRenheim, Vogelstang, Wallstadt

R1, 12
68161 Mannheim
Tel:. 0621/ 293 3635 | Fax: 0621/ 293 3733

Region 4

Almenhof, Casterfeld, Mallau, Neckarau, Niederfeld,
Rheinau, Pfingstberg, Hochstédtt, Seckenheim,
Suebenheim, Friedrichsfeld, Neuostheim, Neuhermsheim

Relaisstrae 153
68219 Mannheim
Tel.: 0621/ 293 6835 | Fax: 0621/ 293 6578






Arbeitshilfe zum

Sozialdatenschutz in Jugendberufsagenturen
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Beauftragten fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit, allen Bundeslandern, dem Deutschen
Landkreistag, dem Deutschen Stadtetag und dem Deutschen Verein fir 6ffentliche und private Fursorge
e. V.. Die Landesdatenschutzbeauftragten waren beteiligt.
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l. Einleitung

Der Koalitionsvertrag fur die 18. Legislaturperiode sieht die flachendeckende Einrichtung von
Jugendberufsagenturen vor: Leistungen der Tréager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
(Zweites Buch Sozialgesetzbuch - SGB Il), der Arbeitsfoérderung (Drittes Buch Sozialgesetz-
buch - SGB Ill) und der Kinder- und Jugendhilfe (Achtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VIII)
fur unter 25-Jahrige sollen gebtindelt werden. Um junge Menschen? bedarfsgerecht auf inrem
Weg zu begleiten, ist unter den beteiligten Akteuren vor Ort ein Informationsaustausch

notwendig.

Die von den Tragern erhobenen Daten sind Sozialdaten, da es sich um Einzelangaben tber
personliche oder sachliche Verhdaltnisse einer bestimmten natirlichen Person (des jungen
Menschen) handelt, die von einer in § 35 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) genannten
Stelle im Hinblick auf ihre Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden (8 67 Abs. 1 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB X). Die Verarbeitung von
Sozialdaten und deren Nutzung sind nur zulassig, soweit das Sozialgesetzbuch es erlaubt
oder anordnet oder soweit der junge Mensch (Betroffener i.S.d. SGB X) eingewilligt hat (§ 67b
Abs. 1 S. 1 SGB X). Eine Ubermittlung von Sozialdaten fur die Erfillung sozialer Aufgaben ist
zulassig, soweit sie erforderlich ist fur die Erfillung einer gesetzlichen Aufgabe der
Ubermittelnden Stelle nach dem Sozialgesetzbuch oder einer solchen Aufgabe des Dritten, an
den die Daten ubermittelt werden, wenn er eine in 8 35 SGB | genannte Stelle ist (§ 69 Abs. 1
Nr. 1 SGB X). Eine spezialgesetzliche Regelung zur Datenubermittlung zwischen den Tragern
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der Bundesagentur fir Arbeit enthalt 8 50 Abs. 1
SGB Il

Das bestehende Datenschutzrecht ermdglicht also Datenubermittiungen zwischen den
verschiedenen Tragern nach § 50 SGB Il und 8 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X sowie auf der Grundlage

von Einwilligungen des jungen Menschen bzw. seines/seiner Sorgeberechtigten.

Diese Arbeitshilfe soll Hinweise geben zur rechtlichen Zulassigkeit des Informationsaus-
tauschs unter den Sozialleistungstragern der Rechtskreise SGB II, SGB Ill und SGB VIII, unter
anderem zum Erforderlichkeitsgrundsatz und zu den Anforderungen an eine wirksame
Einwilligungserklarung. Sie nimmt datenschutzrechtliche Fragen nach Bundesrecht (Stand:
Juli 2016) in den Blick. Datenschutzrechtliche Regelungen zur Einbindung der Schulen, die fiir

eine leistungsstarke Jugendberufsagentur bedeutsam sind, unterliegen mafgeblich dem

! Der hier verwendete Begriff ,,junger Mensch” erfasst Jugendliche und Heranwachsende bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres.
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Landesrecht und werden deshalb hier nicht vertieft. Ausfihrungen zu dem Auf- oder Ausbau
einer rechtkreisubergreifenden Kooperation der Akteure im SGB II, SGB Il und SGB VIII
enthdlt das Papier des Deutschen Vereins fur offentliche und private Firsorge e.V.
,unterstiitzung am Ubergang Schule - Beruf. Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir eine
gelingende Zusammenarbeit an den Schnittstellen der Rechtskreise SGB I, SGB IlIl und SGB
VIII* vom 23. September 2015.





II. Datenerhebung durch einen Leistungstrager i.S.d. 8 35
SGB |

1. Wer darf Daten erheben?

Daten durfen von dem jeweiligen Leistungstradger nach dem SGB 11, llI
oder VIl erhoben werden, welcher die Daten bendtigt, um seine gesetz-
lichen Aufgaben zu erledigen. Die erhobenen Daten miissen fur die
Aufgabenerledigung erforderlich sein (Naheres hierzu siehe unter 4).

2. Bei wem durfen die Daten erhoben werden?
(= Informationsgeber)

Nach dem Ersterhebungsgrundsatz sind die Daten grundsatzlich beim
jungen Menschen zu erheben (vgl. § 67a Abs. 2 S. 1 SGB X).

Ohne Mitwirkung des jungen Menschen dirfen Daten bei anderen
Leistungstragern i.S.d. § 35 SGB | oder diesen nach § 69 Abs. 2 SGB X
gleich gestellten Stellen nur erhoben werden, wenn diese zur Uber-
mittlung an die erhebende Stelle befugt sind, die Datenerhebung beim
jungen Menschen selbst mit unverhaltnisméaRigem Aufwand verbunden
ist und keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass Uberwiegende
schutzwirdige Interessen des jungen Menschen beeintrachtigt werden.

Bei anderen Stellen oder Dritten dirfen Daten nur erhoben werden,
wenn die Erhebung bei ihnen gesetzlich zugelassen oder die Uber-
mittlung an die erhebende Stelle ausdriicklich vorgeschrieben ist bzw.
die Aufgabe ihrer Art nach die Erhebung bei anderen erforderlich macht.
Eine Erhebung bei anderen Stellen oder Dritten ist ebenfalls zulassig,
wenn die Datenerhebung beim jungen Menschen selbst mit unver-
haltnismaligem Aufwand verbunden ist und keine Anhaltspunkte dafir
bestehen, dass Uberwiegende schutzwirdigen Interessen des jungen
Menschen beeintrachtigt werden.

3. Welche Daten durfen fur eine rechtskreistubergreifende
Begleitung der jungen Menschen am Ubergang Schule-
Ausbildung-Beruf erhoben werden?

Jede Stelle darf nur die fur die Erledigung ihrer eigenen gesetzlichen
Aufgaben erforderlichen Daten erheben. Daten, die mdglicherweise fir
die Aufgabenerledigung eines anderen in der Jugendberufsagentur
beteiligten Leistungstragers erforderlich sind, durfen nicht voraus-
schauend mit erhoben werden.

4. Was bedeutet Erforderlichkeit?

Eine Erhebung von Sozialdaten ist nur zulassig, soweit die Kenntnis der
Daten zur Aufgabenerfillung erforderlich ist. Erforderlich ist die Kenntnis
von Daten, die notwendig ist, um die gesetzliche Aufgabe rechtmaRig,
vollstandig und in angemessener Zeit erfiillen zu kénnen. Dartber ent-
scheidet grundsatzlich die erhebende Stelle, die auch beweispflichtig ist.

Daten, die nicht Bedingung fur die Aufgabenerfillung sind, sondern nur
dabei hilfreich waren, sind nicht erforderlich fur die Aufgabenerfillung.

Informationserhebende
Stelle

Grundsatz:

Erhebung beim jungen
Menschen

Ausnahme:
Datenerhebung beim
Leistungstrager

Ausnahme:
Datenerhebung bei
Anderen

Nur erforderliche
Daten fir eigene
Aufgabenerledigung!

Erforderlichkeit

Nicht ausreichend:
Zweckmaligkeit
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Durch die Begrenzung auf erforderliche Daten soll bewirkt werden, dass
sich alle Stellen auf das zum Erreichen ihres aufgabenbezogenen Zieles
notwendige Minimum beschréanken.

Eine Datenerhebung fir nicht aktuelle, unvorhersehbare Verwaltungs- ~ Keine Datenerhebung
aufgaben ist unzul&ssig. auf Vorrat!

5. Kédnnen mit Einwilligung auch Daten erhoben werden, die nicht
zwingend erforderlich sind?

Daten, die nicht zwingend erforderlich sind, kénnen nur mit Einwilligung ~ Freiwillige Angaben
des jungen Menschen erhoben werden. Freiwillig kann der junge

Mensch Angaben machen. Allerdings muss ein Zusammenhang mit der

vom Leistungstrager zu erfiullenden Aufgabe bestehen. Eine Daten-

erhebung ohne jeglichen Aufgabenzusammenhang ist unter Bertck-

sichtigung des Verbots der Datenvorratshaltung nicht zulassig. Der

junge Mensch ist gemaR § 67a Abs. 3 S. 3 SGB X auf die Freiwilligkeit

seiner Angaben hinzuweisen.

Beispiel: Telefonnummer oder E-Malil

[ll. DatenUibermittlung zwischen Leistungstragern i.S.d. 8 35
SGB | ohne Einwilligung des jungen Menschen nach § 69
Abs. 1 Nr.1SGB X

1. Voraussetzungen der Datentibermittlung nach 8 69 Abs. 1 Nr. 1
SGB X

Eine Ubermittlung von Sozialdaten nach § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X istin ~ Voraussetzungen
drei Fallkonstellationen méglich, namlich fur die Erfillung § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X

1. der Zwecke, fur die sie erhoben worden sind,

2. einer gesetzlichen Aufgabe der Ubermitteinden Stelle nach dem
SGB,

3. einer gesetzlichen Aufgabe der empfangenden Stelle nach dem
SGB, wenn die empfangende Stelle ein Leistungstrager nach dem
SGB (bzw. eine Stelle nach 8 35 SGB |) ist.

Voraussetzung fiir die Ubermittlung in allen drei Fallen ist, dass die
Ubermittlung fur die Erfilllung einer gesetzlichen Aufgabe nach dem
Sozialgesetzbuch unabdingbar und fir einen aktuell und konkret fest-
stehenden Zweck erforderlich ist.

2. Einschrankung nach § 76 SGB X

Die Ubermittlung besonders schutzwiirdiger Sozialdaten (z.B. Gesund- ~ Ubermittlung
heitsdaten, psychologische Daten), die ein Sozialleistungstrager von ~ besonders
einer in besonderem MaRe zur Geheimhaltung verpflichteten Person — Schutzwirdiger
erhalten hat, ist nur eingeschrankt zulassig: Es missen die fiir diese ~ Sozialdaten
Person geltenden, besonders strengen Voraussetzungen fir eine

Datentbermittlung auch durch den Sozialleistungstrager beachtet

werden (8 76 Abs. 1 SGB X). Auch der Sozialleistungstrager benétigt

fur eine Offenbarung dieser Sozialdaten eine eigene Schweigepflicht-
entbindungserklarung (im Einzelnen vgl. unter V.2., Seite 12).





Im Zusammenhang mit einer Begutachtung wegen zu erbringender
Sozialleistungen oder der Ausstellung einer Bescheinigung Ubermittelte
Sozialdaten dirfen durch einen Sozialleistungstrager weiter Ubermittelt
werden, es sei denn, der junge Mensch hat der Ubermittlung wider-
sprochen (8 76 Abs. 2 SGB X). Auf das Widerspruchsrecht ist der junge
Mensch zu Beginn des Verwaltungsverfahrens in allgemeiner Form
schriftlich hinzuweisen.

3. Einschrankungen durch 8§ 64 Abs. 2 und § 65 SGB VIII?

Daten des Tragers der Jugendhilfe durfen zur Erfullung von Aufgaben
nach § 69 SGB X nur Ubermittelt und genutzt werden, soweit dadurch
der Erfolg der zu gewahrenden Leistung nicht in Frage gestellt wird (§ 64
Abs. 2 SGB VIII). Die Jugendhilfe ist verpflichtet, die mdgliche Wirkung
der Datenweitergabe im Einzelfall einzuschatzen. Dabei gentgt eine
mdgliche Gefahrdung des Erfolges. Es muss ein Kausalzusammenhang
zwischen Erfolgsgefahrdung und Datenubermittlung bestehen.

8§ 65 SGB VIII schitzt die Weitergabe von Informationen, die der Mitar-
beiterin oder dem Mitarbeiter des Jugendamtes zum Zwecke person-
licher und erzieherischer Hilfen anvertraut werden. Diese Daten diirfen
nur unter Beachtung der dort genannten Bedingungen (etwa bei Einwilli-
gung des jungen Menschen) weitergegeben werden.

Der Begriff ,anvertrauen” ist auslegungsbedirftig und umfasst alle
Daten, die der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter im Vertrauen auf ihre
oder seine besondere Schutzpflicht und in der Erwartung mitgeteilt
werden, dass keine Weiterleitung an Dritte erfolgt. Die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter hat dem Schutzsuchenden seine besondere Rolle zu
erklaren. Die so erlangten Informationen dirfen an andere Leistungs-
trager nur mit Einwilligung des jungen Menschen weitergegeben
werden.

Diese Einschrankung gilt nicht fir Sozialdaten, die lediglich im Zusam-
menhang mit_einer Sach- oder Geldleistung gegeben werden. Orientie-
rungshilfe geben hier die gesetzlich festgelegten Mitwirkungspflichten
nach 88 60 ff. SGB |. Zielt die Informationsbeschaffung auf die Mitwir-
kungspflicht i. S. der §§ 60 ff. SGB |, spricht eine Vermutung gegen ein
Anvertrauen. Es muss im Einzelfall abgewogen werden, zu welchem
Zweck die Information erfolgt.

4. Durfen Daten der Agenturen fur Arbeit/Jobcenter auch ohne
Ersuchen an die Trager der Jugendhilfe und umgekehrt
Ubermittelt werden?

Eine Ubermittlung von Daten an einen Leistungstrager i.S.d. § 35 SGB |
ist zulassig, wenn die Daten zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlich
sind. 8 69 Abs. 1 Nr. 1, 3. Alt. SGB X verlangt hierfiir nicht ausdriicklich
ein Ersuchen des die Daten empfangenden Leistungstragers. Der
Ubermittelnde Leistungstrager muss aber wissen, ob die zu Gbermitteln-
den Daten fur die Aufgabenerfillung des Empfangers erforderlich sind,
da ergemal § 67d Abs. 2 SGB X die Verantwortung fir die Zulassigkeit
der Ubermittlung tragt. Diese Kenntnis kann sowohl im konkreten
Einzelfall oder in Gestalt abstrakter Absprachen (etwa in einer Koope-

Widerspruchsrecht
des jungen Menschen

8 64 Abs. 2 SGB VIl
- keine Geféhrdung des
Maflnahmeerfolges

Anvertraute
Informationen zu
persdnlichen und
erzieherischen
Zwecken - nur mit

Einwilligung!

Keine Einwilligung bei
Sozialdaten im
Zusammenhang mit
einer Sach- oder
Geldleistung

Zulassigkeit einer
Datentibermittlung
ohne Ersuchen
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rations- oder Verwaltungsvereinbarung, in der festgelegt wird, welche
Informationen in typischen Fallkonstellationen von den einzelnen
Tragern benotigt werden) erlangt werden.

Zudem muss es sich bei der Aufgabe des die Daten empfangenen
Leistungstragers um eine gesetzliche Aufgabe nach dem Sozialgesetz-
buch handeln (siehe hierzu insbesondere oben II.1 und 11.3).

IV. Datentbermittlung zwischen Leistungstragern i.S.d. 8 35
SGB | auf der Grundlage einer Einwilligung des jungen
Menschen - Anforderungen an eine wirksame
Einwilligungserklarung

1. Von wem muss die Einwilligungserklarung eingeholt werden?

Eine Einwilligung ist nur dann erforderlich, wenn die Datentubermittlung
nicht bereits gesetzlich erlaubt ist (8 50 Abs. 1 SGB Il oder § 69 Abs. 1
SGB X). Die Einwilligung ist die vorherige Zustimmung des jungen
Menschen zur Dateniibermittlung. Eine nachtragliche Genehmigung ist
daher nicht ausreichend.

Einwilligen in die DatenUbermittiung muss grundsétzlich der junge
Mensch, dessen Sozialdaten verarbeitet und genutzt werden sollen, um
ihn beim Eintritt in die Ausbildung oder das Berufsleben zu unterstitzen.
Vertretungsregelungen gelten nicht, die Einwilligung muss grundsétzlich
héchstpersonlich erklart werden. Ausnahmen gelten fiir junge
Menschen vor Vollendung des 15. Lebensjahres oder bei fehlender
Einsichtsfahigkeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (siehe unter
IV.4., Seite 9).

2. Wie ist die Einwilligungserklarung zur Datenlbermittlung zu
gestalten, was ist zu beachten?

Der junge Mensch muss auf den Zweck der Verarbeitung oder Nutzung
hingewiesen werden (8 67b Abs. 2 SGB X). Die inhaltliche Bestimmtheit
zur Einwilligung fordert, dass die Sozialdaten, die Ubermittelt werden
sollen, festgelegt und die Stellen, die zur Verarbeitung und Nutzung
berechtigt sein sollen, benannt werden. Eine pauschale Einwilligungs-
erklarung ist daher nicht zulassig, sondern sie muss konkret die beab-
sichtigten Verarbeitungen und Nutzungen bezeichnen. Die Einwilligung
muss sich jedoch nicht auf den Einzelfall beziehen. Ausreichend ist es,
wenn sich die Einwilligung auf konkret nachvollziehbare Datenfliisse
bezieht. Der junge Mensch muss wissen, welche Daten Uber ihn zu
welchem Zweck an wen Ubermittelt werden sollen.

Die Einwilligung muss auf der freien Entscheidung des jungen
Menschen beruhen. Er braucht seine Entscheidung nicht zu begrtinden.
Der junge Mensch ist stets auf die Folgen der Verweigerung der Einwilli-
gung hinzuweisen.

Die Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grinden fir die
Zukunft widerrufen werden. Hieriiber ist der junge Mensch zu belehren.
Bis zum Widerruf bereits Gbermittelte Daten wurden rechtmafiig genutzt.

Vorherige Zustimmung

Grundsatzlich
héchstpersonlich

Inhaltliche
Bestimmtheit:

Festlegung von
e Sozialdaten

e Stellen und
¢ Verarbeitungszweck

Informierte
Einwilligung

Freiwilligkeit

Widerruf





Ab dem Zeitpunkt des Widerrufs ist eine weitere Nutzung nicht mehr
zulassig.

Der Trager, bei dem die Einwilligung widerrufen wird, informiert unver-
zlglich die Trager der anderen Rechtskreise.

Die Einwilligung ist grundsatzlich ausdricklich zu erklaren. Nicht in
Betracht kommt eine konkludente, stillschweigende oder mutmalfiliche
Einwilligung.

Die Einwilligung sollte grundsatzlich schriftlich erfolgen. Die Einwilligung
und der Hinweis auf den Zweck der Verarbeitung bzw. Nutzung
bedurfen der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstande
eine andere Form angemessen ist. Neben der Nachweisfunktion fiir den
Sozialleistungstrager, dass er zur Ubermittlung der Sozialdaten befugt
war, dient die Schriftform dazu, dem jungen Menschen seine Entschei-
dung bewusst zu machen.

Im Ausnahmefall kann wegen besonderer Umstande auf das Schrift-
formerfordernis verzichtet werden, wenn bspw. die Art der Hilfebe-
ziehung fur formalisierte Erklarungen ungeeignet ist (bei krankheits-
bedingter Unfahigkeit des jungen Menschen, eine schriftliche Auf-
klarung zu verstehen). Diese Ausnahme ist eng auszulegen!

Die Einwilligungserklarung muss vom jungen Menschen eigenhandig
unterzeichnet werden. Eine Einwilligung auf elektronischem Wege (E-
Mail) erfillt nicht das Schriftftormerfordernis. Die Schriftform kann ledig-
lich durch die in 8 36a Abs. 2 SGB | genannten elektronischen Methoden
(u.a. De-Mail, elektronische Signatur) ersetzt werden.

3. Mit wem muss die Einwilligungserkldrung abgestimmt werden?

Die Einwilligungserklarung sollte bei Unklarheiten tUber den erforder-
lichen Informationsaustausch im Vorfeld zwischen der die Daten tber-
mittelnden und den die Daten empfangenen Behdrden abgestimmt
werden, damit die Einwilligung die Informationen erfasst, die fur die
Arbeit des jeweiligen Empfangers erforderlich sind.

4. Ab welchem Alter darf der junge Mensch selbst einwilligen?
Muss dies besonders dokumentiert werden?

Erforderlich ist die Einsichtsfahigkeit des jungen Menschen, es kommt
nicht auf die Geschéftsfahigkeit an. Grundsatzlich ist davon auszu-
gehen, dass der nach § 36 Abs. 1 SGB | im Sozialrechtsverhéltnis Hand-
lungsfahige auch ausreichend einsichts- und urteilsfahig ist. Sprechen
keine Umstande, wie z.B. belastende Auswirkungen der Datenuber-
mittlung (Sanktionierung durch das JC), dagegen, kann damit in der
Regel ab Vollendung des 15. Lebensjahres von dem Vorliegen der
Einsichtsfahigkeit ausgegangen werden.

Personen vor Vollendung des 15. Lebensjahres sind nicht ausreichend
einsichtsfahig. Das Einverstandnis muss von ihrem gesetzlichen Vertre-
ter erklart werden.

Information der Trager
untereinander

Ausdrickliche
Erklarung

Schriftform

Abweichen von der
Schriftform: restriktiv!

Eigenhandige
Unterzeichnung

Abstimmen der
Einwilligungserklarung

Einsichtsfahigkeit

Ab Vollendung des
15. Lebensjahres

Vor Vollendung des
15. Lebensjahres





Wird bei einem jungen Menschen ab Vollendung des 15. Lebensjahres
die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters eingeholt, sollten aus o.g.
Grinden die anlassgebenden Umstande dokumentiert werden.

5. Wo ist die Einwilligungserklarung aufzubewahren und wie
lange?

Die Partner der JBA treffen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
Regelungen zur Einholung der Einwilligungserklarung, wechselseitigen
Information der Trager, deren Aufbewahrung sowie deren Widerruf und
Ldschung.

6. Konnen mit Einwilligung auch Daten Gbermittelt werden, die
nicht erforderlich sind?

Die Datenubermittlung ist fir die empfangende Stelle gleichzeitig eine
Datenerhebung, so dass die unter II.5. (Seite 6) getroffenen Feststel-
lungen zu Ubertragen sind:

Daten, die nicht zwingend erforderlich sind, kdbnnen nur mit Einwilligung
des jungen Menschen erhoben (und auch Ubermittelt) werden. Freiwillig
kann der junge Mensch Angaben machen. Allerdings muss ein Zusam-
menhang mit der vom Leistungstrdger zu erfullenden Aufgabe
bestehen. Eine Datenerhebung (und -ubermittlung) ohne jeglichen
Aufgabenzusammenhang ist unter Berlcksichtigung des Verbots der
Datenvorratshaltung nicht zulassig. Der junge Mensch ist gemaf § 67a
Abs. 3 S. 3 SGB X auf die Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen.

Beispiel: Telefonnummer oder E-Malil

7. Welche Konsequenzen ergeben sich, wenn der junge Mensch
nicht in die Datentubermittlung einwilligt?

Sofern keine gesetzliche Grundlage fiir die Ubermittlung besteht, durfen
die Daten dann nicht Ubermittelt werden. Der junge Mensch muss sich
vielmehr selbst an die einzelnen Trager wenden, um Hilfsangebote zu
erhalten. Eine Koordinierung und Abstimmung unter den Tragern erfolgt
in diesem Fall nicht.

8. Wie konnen die Trager dennoch fiur die jungen Menschen tétig
werden?

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe kbnnen im Rahmen der gesetz-
lichen Voraussetzungen versuchen, den jungen Menschen mittels
aufsuchender Arbeit (Kontakt durch Streetworker) zu erreichen (8 1 Abs.
3 SGB VIl i.V.m. 88 11, 13 SGB VIlI).

Weitere Angebote und Maflnahmen konnen im Rahmen der
Verpflichtung des Leistungstragers der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende nach 8§ 1 SGB Il zur Vermeidung, Beseitigung oder Verringe-
rung von Hilfebedurftigkeit unterbreitet werden.

Einwilligung durch
gesetzlichen Vertreter

Verfahrensregelungen
zu Einwilligungs-
erklarungen

Aufgabenbezug stets
erforderlich!

Fehlende Einwilligung
des jungen Menschen

Fehlende Mitwirkung
des jungen Menschen
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V. Gemeinsame rechtskreistibergreifende
Fallbesprechungen

1. Wie kdnnen und sollten rechtskreistibergreifende
Fallbesprechungen gestaltet werden?

1.1. Anonymisierte Fallbesprechung

Die Trager tauschen sich ohne Personenbezug iber einen jungen
Menschen aus. Dabei darf kein Riickschluss auf den jungen Menschen
moglich sein. Diese Form der Fallbesprechung ist datenschutzrechtlich
unbedenklich, da gerade keine Sozialdaten ausgetauscht werden.

1.2. Fallbesprechung in Anwesenheit des jungen Menschen

Der junge Mensch ist bei der gemeinsamen Besprechung der Trager
anwesend. Soweit Sozialdaten tber ihn nur mit seiner Einwilligung aus-
getauscht werden durfen (z.B. Gesundheitsdaten), hat er die Mdglich-
keit, seine Einwilligung jederzeit zu widerrufen. In dieser Besprechungs-
form kann der junge Mensch seine Rechte wahrnehmen und sollte zu
Beginn des Gespréchs darauf nochmals hingewiesen werden.

1.3. Fallbesprechung ohne den jungen Menschen mit seiner
Einwilligung zum Datenaustausch

Ein Austausch ohne den jungen Menschen ber die Daten, die nur mit
seiner Einwilligung/Schweigepflichtentbindung ausgetauscht werden
durfen, ist nicht ausgeschlossen.

Zu beachten ist dabei, dass der Datenaustausch nur soweit zuldssig ist,
wie er von der vorliegenden Einwilligungserklarung/Schweigepflicht-
entbindungserklarung abgedeckt ist (beachte Grundsatz der infor-
mierten Einwilligung, s.o. unter IV.2., Seite 8 f.). In der Fallbesprechung
ist daher strikt darauf zu achten, dass tatsachlich nur die von der
Einwilligung/Schweigepflichtentbindung erfassten Daten ausgetauscht
werden. Sollen im Verlauf des Gesprachs weitere Daten, fur deren
Austausch eine erforderliche Einwilligung/Schweigepflichtentbindung
nicht vorliegt, ausgetauscht werden, ist dieser Datenaustausch nicht
zulassig!

Je komplexer die Problemlagen eines jungen Menschen sind (insbeson-
dere auch bei sensiblen Sozialdaten wie z.B. besonderen Arten
personenbezogener Daten i.S.d. 8 67 Abs. 12 SGB X), desto héher sind
die Anforderungen an die Bestimmtheit der Angaben in der Einwil-
ligungserklarung/Schweigepflichtentbindungserklarung und an die
Verstandlichkeit fir den jungen Menschen. Daher sollten in diesen
Fallen die Varianten 1.1. und 1.2. fUr eine rechtskreistibergreifende Fall-
besprechung gewahlt werden.

Anonymisierte
Fallbesprechung

Fallbesprechung mit
dem jungen Menschen

Fallbesprechung ohne
den jungen Menschen
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2. Wie ist mit der fur bestimmte Berufsgruppen bestehenden
Schweigepflicht nach § 203 StGB umzugehen (z.B. Erziehungs-
oder Jugendberater/innen, Suchtberater/innen, staatlich
anerkannte Sozialarbeiter/in oder Sozialpddagogen/innen,
Arzte/Arztinnen, Amtstrager/innen)?

Die einer Schweigepflicht unterfallenden Berufsgruppen diirfen die ~ Schweigepflicht tber
ihnen anvertrauten bzw. ihnen in ihrer beruflichen Eigenschaft bekannt ~ Geheimnisse
gewordenen Geheimnisse nur offenbaren, wenn sie dazu befugt sind.

Dabei wird unter Geheimnis eine Tatsache verstanden, die sich auf die

vergangenen oder bestehenden Lebensverhéltnisse des jungen

Menschen bezieht, die nach dem Willen des jungen Menschen nur

einem beschrankten Personenkreis bekannt oder zuganglich ist und an

deren Geheimhaltung der junge Mensch ein — von seinem Standpunkt

aus — berechtigtes Interesse hat. Fur den Fall einer unbefugten Offen-

barung sieht das Gesetz eine Strafandrohung vor.

In wenigen Fallen ergibt sich die Befugnis zur Offenbarung bereits aus
dem Gesetz selbst (z.B. aus 8§ 65 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIII bei Kindes-
wohlgefahrdung gegeniber den hinzugezogenen Fachkraften unter
Beachtung des 8§ 64 Abs. 2a SGB VIl durch eine Anonymisierung oder
Pseudonymisierung der Sozialdaten, soweit die Aufgabenerfillung dies
zulasst).

Liegt keine gesetzliche Offenbarungsbefugnis vor, muss dem Geheim-  Schweigepflicht-
nistrdger vom jungen Menschen bzw. von einem Dritten, dessen entbindungserklarung
Geheimnisse vom jungen Menschen offenbart werden (z.B. der Eltern

bei sie betreffenden Geheimnissen), durch eine Erklarung tber die

Entbindung von der Schweigepflicht (,Schweigepflichtentbindungs-

erklarung") eine Offenbarungsbefugnis erteilt worden sein.

Sie ist eine Einwilligung in die Datenldbermittlung, so dass dieselben  Geheimnistrager
Anforderungen zu bertcksichtigen sind. Zusatzlich ist zu beachten, dass

von der Schweigepflicht nur die jeweilige Person, der das Geheimnis

anvertraut wurde (= Geheimnistrager), entbunden werden kann. Es ist

nicht mdglich, eine Stelle (Behdrde oder Institution) als solche von der

Schweigepflicht zu entbinden.

VI. Datenaustausch mit Schulen

Die Trager der Jugendberufsagentur kdnnen und sollten auch mit Datenaustausch mit
Schulen zusammenarbeiten. Sie sind ein entscheidender Partner zur Schulen
Ubergangsgestaltung und -steuerung in die Ausbildung oder den Beruf.

1. DatenlUbermittlung von den Tragern der Jugendberufsagentur
an die Schulen

Die Schulen sind keine Leistungstrager i.S.d. 8 35 SGB | oder ihnen
gleichgestellten Stellen nach 8§ 69 Abs. 2 SGB X, so dass die oben dar-
gestellten gesetzlichen Ubermittlungsbefugnisse grundsatzlich nicht
einschlagig sind. Fur eine Datenlbermittlung ist in der Regel eine wirk-
same Einwilligungserklarung des jungen Menschen erforderlich.
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Fur die Einwilligungserklarung sind die unter IV. (Seite 8 ff.) genannten
Voraussetzungen zu beachten.

2. DatenUbermittlung von den Schulen an die Trager der
Jugendberufsagentur

Die Frage nach der Befugnis zur Datenlbermittlung von den Schulen an
die Trager ist nach dem jeweiligen Landesrecht zu beurteilen.

VIl. Datenaustausch mit weiteren Dritten

(z.B. freie Trager der Jugendhilfe, Schuldnerberatung, Kammern)

Mit welchen weiteren Akteuren/Einrichtungen kann zur Beschaf-
fung der fur eine rechtskreistibergreifende Kooperation erforder-
lichen Daten zusammen gearbeitet werden?

Fur eine rechtskreisiibergreifende Kooperation kdnnen die Trager der
Jugendberufsagentur auch mit anderen Akteuren, die keine Leistungs-
trager i.S.d. 8 35 SGB | oder ihnen gleichgestellte Stellen nach 8§ 69
Abs. 2 SGB X sind, zusammenarbeiten. In Betracht kommen als
wichtige Partner am Ubergang in die Berufsausbildung oder den Berufs-
einstieg die zustandigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz und
der Handwerksordnung, die freien Trager der Jugendhilfe, Sucht- und
Schuldnerberatung etc..

Soweit nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuchs eine Ubermittlung
an Dritte nicht zulassig ist (Beispiel: Ubermittlung an beauftragte Dritte
nach § 50 Abs. 1 SGB Il oder § 395 SGB Il zulassig), erfordert ein
Datenaustausch unter den Beteiligten immer eine wirksame Einwilli-
gungserklarung des jungen Menschen. Es sind die unter IV. (Seite 8 ff.)
genannten Voraussetzungen fiur die Einwilligung durch den jungen
Menschen zu beachten.

Datenaustausch mit
weiteren Dritten
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Anhang und Anlagenubersicht

1. Allgemeine Regelungen zur Datensicherheit

Gemall § 78a SGB X sind die erforderlichen technischen und organisatorischen
MalRnahmen einschliel3lich der Dienstanweisungen zum Schutz des Sozialgeheim-
nisses zu treffen. Die in jeder Behoérde allgemein geltenden Sicherheitsbestimmungen
und Sicherheitsvereinbarungen zur Datenverarbeitung und -nutzung sowie Aufbe-
wahrungsvorschriften sind auch fur den Datenaustausch unter den beteiligten Akteuren
der Jugendberufsagenturen zu beachten. Es bleibt bei der Verantwortlichkeit jeder
einzelnen Stelle fir die Datensicherheit. Gleiches gilt fir den von jedem Arbeitgeber
und Dienstherrn zu beachtenden Beschéftigtendatenschutz.

2. Landerspezifische Regelungen fur eine Datentibermittlung durch die Schulen

Schulen sind nicht als Leistungstrager in 8 35 SGB | genannt und unterfallen damit
nicht dem Regelungsbereich des SGB X. Ausfihrungen zur Zusammenarbeit mit den
Schulen finden sich unter VI.

3. Kurzibersichten zur Zulassigkeit der Datentibermittlung - Anlagen 3.1 bis 3.6

In den Kurziibersichten werden fir die Praktiker einzelne Beispiele flr mdgliche
Datenuibermittiungen und die Voraussetzungen hierfir dargestellt. Es handelt sich
nicht um einen Katalog von Daten, die im Hinblick auf mogliche spéatere Uber-
mittlungen generell zu erheben sind. Es istimmer auf eine datenschutzrechtlich sichere
Datenuibermittlung zwischen den Leistungstragern zu achten. Teilweise finden die
Ubermittlungen durch ein gemeinsam verwendetes Fachverfahren (wie VerBIS) statt.
Wichtig ist, dass immer ein Zusammenhang mit der vom Leistungstrager zu erfillenden
gesetzlichen Aufgabe besteht.

Beigefiigt sind Ubersichten fur folgende mogliche Datentibermittlungen:
e 3.1 Agentur fur Arbeit an das Jobcenter
e 3.2 Agentur fur Arbeit an das Jugendamt
e 3.3 Jobcenter an die Agentur fur Arbeit
e 3.4 Jobcenter an das Jugendamt
e 3.5 Jugendamt an das Jobcenter
e 3.6 Jugendamt an die Agentur flr Arbeit.

4. Muster Einwilligungserklarung - Anlagen 4.1 bis 4.3
Es wird empfohlen, die in der Anlage beigefligten Muster - gegebenenfalls in Abstim-
mung mit dem zustdndigen Landesdatenschutzbeauftragten - zu konkretisieren, um

gegebenenfalls landesrechtliche Besonderheiten zu bericksichtigen. Im konkreten

-14 -





Einzelfall ist eine individuelle Anpassung durch Auswahl der Datenempfanger, der zu

UbermitteInden Daten sowie des Zwecks der Datenibermittlung erforderlich.

Bei der Schweigepflichtentbindungserklarung ist darauf zu achten, dass nicht eine

Institution als solche von der Schweigepflicht entbunden werden kann, sondern immer

nur eine konkrete Person in der jeweiligen Institution.

Angeflgt sind Muster fur Einwilligungserklarungen fir eine Datentibermittlung durch:

o 4.1 Partner der Jugendberufsagentur untereinander

o 4.2 Partner der Jugendberufsagentur mit Dritten

o 4.3 Geheimnistrager (Schweigepflichtentbindung).

5. Hinweisblatt - Anlage 5

6. Gesetzliche Grundlagen - Anlage 6

SGB I: 88 35 und 36

SGB VIII: 88 62, 64 und 65

SGB X: 88 67, 67a, 67b, 67d, 69, 76 und 78a
StGB: § 203

-15-





Anlage 3.1 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des JC haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
der Agentur fir Arbeit Menschen, Bestatigung der Meldung
des jungen Menschen
2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 850 Abs. 1 SGB I
Staatsangehdrigkeit, Geburtsort, Anschrift,
Amtsvormund
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Telefonnummer, E-Mail-Adresse
3 | Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./ AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein § 50 Abs. 1 SGB I
BUMA (nicht bei EU-Biirgern)
4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss ggf. bekannt sein, da der nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
Betreuer im Rahmen des durch die
Betreuung Ubertragenen Aufgaben-
kreises Ansprechpartner/
Empfanger von Bescheiden usw.
ist.
5 | Familienstand o verheiratet, ledig leistungsrechtlich relevant, nein § 50 Abs. 1 SGB I
getrennt lebend, Mitglied einer BG, Betreuung des Kindes muss
Kind(er) sichergestellt sein
e alleinerziehend
6 Lebensumstande Freiwillige Angabe: erklaren ggf. negative ja § 67b SGB X
neue Lebenssituation, besondere Ereignisse/Entwicklungen;
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle, kann ggf. hilfreich sein fir AV (keine
schwere Erkrankungen Angehdériger/ Kassierertatigkeit)
engster Freunde), Schulden, ...






Anlage 3.1 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des JC haben!)

Einschrankungen, Behinderungen

- nur Ubermittlung des Leistungsbildes
ohne Diagnosen (Gutachten Teil B), an
anderen Arztlichen Dienst vollstandige
Ubermittlung zulassig

schriftlich aufgeklart wurde,
anderenfalls Einwilligung
erforderlich)

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
7 Gesundheitliche Aspekte im Fachgutachten der BA arztlich Angabe vermittlungsrelevant, nein § 69 Abs. 1 Nr. 1, 3.
festgestellte Suchtproblematik (Alkohol, Vermeidung von Doppelunter- (wenn der junge Mensch uber Alt.i. V. m. 8 76 Abs.
BTM, Spielsucht, Magersucht usw.), suchungen (§ 96 SGB X) sein Widerspruchsrecht 2 SGB X

(Alg, BAB, etc.)

Ereiwillige Angabe: Angabe hat Bezug zur Aufgaben- ja § 67b SGB X
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, erledigung oder ist vermittlungs-
Spielsucht, Magersucht, Lernbeein- relevant, weil wichtig z. B. fiir Reha-
trachtigung (LRS, Dyskalkulie) /TherapiemalRnahme, vor/bei
Ausbildung oder bei Auswabhl
geeigneter Ausbildungs-berufe.
8 Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, gesicherte Wohnsituation muss nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos vorliegen
mit/ohne Unterkunft
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
héusliches Wohnumfeld
(Lernbedingungen)
9 Leistungsbezug, Leistungsbezug ja/nein, Beginn/Dauer des | Beachtung Leistungsausschluss, nein § 50 Abs. 1 SGB I
Leistungsumfang Anspruchs, Leistungshéhe, Sanktionen Anrechnung von Einkommen






Anlage 3.1 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des JC haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
10 | Schule Schulbesuch, erforderliche Daten aus dem | Schulabschluss ist relevant, nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
Lebenslauf (Anzahl der besuchten Erflllung der Schulpflicht
Schuljahre, erreichter bzw. angestrebter
Schulabschluss), Schulverweis
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung)
11 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), vermittlungsrelevant, insbesondere nein § 50 Abs. 1 SGB I
Vermittlung Neigungen, Wohnheimplatz, Fuhrerschein, | Qualifikationen sind wichtig
Mobilitat, Sprachkenntnisse, Schulnoten;
Jugend-/Haftstrafe/Delikt, sofern Angabe
fur den Zielberuf relevant
Ereiwillige Angabe: kann ggf. hilfreich sein fur ja 8§ 67b SGB X
Jugend-/Haftstrafen, Delikt - sofern Angabe | Eignungsfeststellung fur
fur den Zielberuf nicht unmittelbar relevant, | Zielberuf/Vermittlung
Ifd. Bewahrung/Bewahrungshilfe,
Ableistung Sozialstunden
12 | Beruflicher Werdegang Ausbildung ja/nein, Ausbildungsberuf, Beendigung des Arbeitsverhéltnis- nein § 50 Abs. 1 SGB I
Ausbildungsjahr, Arbeitsverhaltnis, ses ist wichtig insbesondere vor
Teilnahme an MaRnahmen, erforderliche dem Hintergrund mdoglicher
Daten aus dem Lebenslauf (VerBIS) Sanktionen; abgebrochene
Ausbildung vor dem Hintergrund
bereits erlangter praktischer
Erfahrungen relevant
Freiwillige Angabe: Bei jungen Menschen ist der Grund ja § 67b SGB X
Hintergrinde fur Ausbildungsabbruch fur den Abbruch fir weitere Planung
oder Beendigung von Arbeitsverhéltnis von Bedeutung.






Anlage 3.1 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des JC haben!)

oder psychologischen Dienst nach § 32
SGB Il

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
13 | Zusammenarbeit mit Kontaktdichte, Eigeninitiative, Mitarbeit nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
jungem Menschen des jungen Menschen (Teilnahme an
MaRRnahmen etc.)
14 | Eingliederungs- vereinbarte Schritte, Perspektive (nur zur Abstimmung mit den Planungen nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
vereinbarung relevante Teile der Eingliederungs- der anderen Trager erforderlich
vereinbarung)
15 | Eignungsfeststellungen Beratungsergebnis des Berufsberaters, Grundlage der Vermittlungsarbeit nein § 50 Abs. 1 SGB I
Vormerkung fur Ausbildungsberufe zur
Vermittlung
Eignungsfeststellung durch den arztlichen ja § 67b SGB X






Anlage 3.2 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentubermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des Jugendamtes haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
der Agentur fir Arbeit Menschen 3. Alt. SGB X

2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 8 69 Abs. 1 Nr. 1,
Staatsangehdorigkeit, Geburtsort, Anschrift 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Telefonnummer, E-Mail-Adresse

3 | Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./ AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
BUMA (nicht bei EU-Biirgern) 3. Alt. SGB X

4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss ggf. bekannt sein, da der nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,

Betreuer im Rahmen des durch die 3. Alt. SGB X
Betreuung Ubertragenen Aufgaben-

kreises Ansprechpartner/

Empfanger von Bescheiden usw.

ist.

5 Familienstand e verheiratet, ledig Betreuung des Kindes muss nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
e getrennt lebend, Kind(er) sichergestellt sein. 3. Alt. SGB X
e alleinerziehend

6 Lebensumstéande Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
neue Lebenssituation, besondere
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle,
schwere Erkrankungen Angehdériger/
engster Freunde), Schulden, ...

7 Kindeswohlgeféahrdung entsprechende Aussagen des jungen Schutz des jungen Menschen nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Menschen oder Begleitung, deutliche 3. Alt. SGB X
optische Hinweise
- im Zweifelsfall Klarung in anonymisierter
Fallbesprechung mit dem Jugendamt






Anlage 3.2 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jugendamt

(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des Jugendamtes haben!)

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich

NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage

8 Gesundheitliche Aspekte im Fachgutachten der BA arztlich Kenntnis der Problemlage ist nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
festgestellte Suchtproblematik (Alkohol, vielfach Voraussetzung fur die (wenn der junge Mensch uber 3.Alti.V.m. 8§76
BTM, Spielsucht, Magersucht usw.), richtige Hilfe, Vermeidung von sein Widerspruchsrecht SGB X
Einschrankungen, Behinderungen - nur Doppeluntersuchungen schriftlich aufgeklart wurde,

Ubermittlung des Leistungsbildes ohne (8 96 SGB X) anderenfalls Einwilligung

Diagnosen (Gutachten Teil B), an anderen erforderlich)

Avrztlichen Dienst vollstandige Ubermittlung

zuléssig

Ereiwillige Angabe: Angabe hat Bezug zur Aufgaben- ja § 67b SGB X
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, erledigung oder ist erforderlich fir

Spielsucht, Magersucht Aufgaben der Jugendhilfe.

9 Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, Gesicherte Wohnsituation muss nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos vorliegen. 3. Alt. SGB X
mit/ohne Unterkunft
Freiwillige Angabe: Gesicherte Wohnsituation muss ja 8§ 67b SGB X
h&usliches Wohnumfeld, Vermdillung, vorliegen.
sonstige Problemfélle

10 | Leistungsbezug Leistungsbezug ja/nein, Beginn/Dauer ggf. Férdervoraussetzung; nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,

(Alg, Alg II,BAB) des Anspruchs Ubermittlung erforderlich fur 3. Alt. SGB X
Abgleich der Tragerleistungen

11 | Schule Schulbesuch, erforderliche Daten aus dem | unterstiitzende Aktivitaten des nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Lebenslauf (Anzahl der besuchten Jugendamtes mdglich 3. Alt. SGB X
Schuljahre, erreichter bzw. angestrebter
Schulabschluss), Schulverweis
Freiwillige Angabe: unterstitzende Aktivitaten des ja 8§ 67b SGB X
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten Jugendamtes mdglich
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung)






Anlage 3.2 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung von der Agentur fur Arbeit an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben der AA oder des Jugendamtes haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
12 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), Grundlagenwissen flr die nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Vermittlung Neigungen, Fithrerschein, Mobilitat, Beratungstatigkeit 3. Alt. SGB X
Sprachkenntnisse
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Jugend-/Haftstrafen, Delikt, Ifd.
Bewahrung/Bewahrungshilfe, Ableistung
Sozialstunden
13 | Beruflicher Werdegang Ausbildung ja/nein, Ausbildungsberuf, Grundlagenwissen fir die nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
Ausbildungsjahr, Arbeitsverhaltnis, Beratungstatigkeit 3. Alt. SGB X
Teilnahme an MalRnahmen, erforderliche
Daten aus dem Lebenslauf
Freiwillige Angabe: Bei jungen Menschen ist der Grund ja § 67b SGB X
Hintergriinde fir Ausbildungsabbruch fur den Abbruch fir weitere Planung
oder Beendigung von Arbeitsverhéltnis von Bedeutung.
14 | Zusammenarbeit mit Kontaktdichte, Eigeninitiative, Mitarbeit Fir passgenaue unterstiitzende nein 8 69 Abs. 1 Nr. 1,
jungem Menschen des jungen Menschen (Teilnahme an MaRBnahmen der Jugendhilfe 3. Alt. SGB X
MaRnahmen etc.)
15 | Eingliederungs- vereinbarte Schritte, Perspektive (nur Abstimmung mit Hilfeplanung / nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
vereinbarung relevante Teile der individuellem Fdrderplan 3. Alt. SGB X
Eingliederungsvereinbarung)






Anlage 3.3 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datenubermittlung vom Jobcenter an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder der AA haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
Nr Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
des Jobcenters Menschen, Bestatigung der Meldung
des jungen Menschen
2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 850 Abs. 1 SGB I
Staatsangehdrigkeit, Geburtsort, Anschrift,
Amtsvormund
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Telefonnummer, E-Mail-Adresse
3 | Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./ AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein § 50 Abs. 1 SGB I
BUMA (nicht bei EU-Biirgern)
4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss ggf. bekannt sein, da der nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
Betreuer im Rahmen des durch die
Betreuung Ubertragenen Aufgaben-
kreises Ansprechpartner/
Empfanger von Bescheiden usw.
ist.
5 | Familienstand o verheiratet, ledig Betreuung des Kindes muss nein § 50 Abs. 1 SGB I
getrennt lebend, Mitglied einer BG, sichergestellt sein.
Kind(er)
e alleinerziehend
6 Lebensumstande Freiwillige Angabe: erklaren ggf. negative Ereignisse/ ja § 67b SGB X
neue Lebenssituation, besondere Entwicklungen; kann ggf. hilfreich
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle, sein fur Vermittlung (keine
schwere Erkrankungen Angehdériger/ Kassierertatigkeit)
engster Freunde), Schulden, ...






Anlage 3.3 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datenubermittlung vom Jobcenter an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder der AA haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
Nr Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
7 Gesundheitliche Aspekte MaRRnahmen nach § 16a SGB II, Angabe vermittlungsrelevant, nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Behinderungen, festgestellte Einschrén- Vermeidung von Doppelunter- (wenn der junge Mensch uber 3.Alti.V.m. 8§76
kung/en nach einem vom Leistungstrager suchungen (8 96 SGB X) sein Widerspruchsrecht Abs. 2 SGB X
beauftragten Gutachten (Drogen-/ Sucht- schriftlich aufgeklart wurde,
problematik wie Alkohol, BTM, Spielsucht, anderenfalls Einwilligung
Magersucht usw.) erforderlich)
- nur Ubermittlung des Leistungsbildes
ohne Diagnosen, an anderen Arztlichen
Dienst vollstandige Ubermittlung zulassig
Ereiwillige Angabe: Angabe hat Bezug zur Aufgaben- ja 8§ 67b SGB X
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, erledigung oder ist vermittlungs-
Spielsucht, Magersucht, Lernbeein- relevant, weil wichtig z.B. fir Reha-/
trachtigung (LRS, Dyskalkulie) Therapiemalnahme, vor/bei
Ausbildung oder bei Auswahl
geeigneter Ausbildungsberufe.
8 Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, Gesicherte Wohnsituation sollte fiir nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos Ausbildungsvermittlung vorliegen.
mit/ohne Unterkunft
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
hausliches Wohnumfeld
(Lernbedingungen)
9 Leistungsbezug, Leistungsbezug ja/nein, Beginn/Dauer des | fur Malnahmeplanung / Vermittlung nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
Leistungsumfang Anspruchs, Leistungshoéhe, ggf. erforderlich
(Alg Il, etc.) Sanktionen






Anlage 3.3 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datenibermittlung vom Jobcenter an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder der AA haben!)
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
Nr Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
10 | Schule Schulbesuch, erforderliche Daten aus dem | Schulabschluss ist relevant, nein 8§ 50 Abs. 1 SGB I
Lebenslauf (Anzahl der besuchten Schul- Erflllung der Schulpflicht
jahre, erreichter bzw. angestrebter Schul-
abschluss), Schulverweis
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung)
11 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), Vermittlungsrelevanz, insbesondere nein § 50 Abs. 1 SGB I
Vermittlung Neigungen, Schulnoten, Wohnheimplatz, Qualifikationen sind wichtig
Fihrerschein, Sprachkenntnisse;
Jugend-/Haftstrafe/Delikt, sofern Angabe
fur den Zielberuf relevant
Ereiwillige Angabe: kann ggf. hilfreich sein fur ja 8§ 67b SGB X
Jugend-/Haftstrafe/Delikt - sofern Angabe Eignungsfeststellung fiir
fur den Zielberuf nicht unmittelbar relevant | Zielberuf/Vermittlung
Ifd. Bewahrung/Bewahrungshilfe,
Ableistung Sozialstunden
12 | Beruflicher Werdegang Ausbildung ja/nein, Ausbildungsberuf, abgebrochene Ausbildung vor dem nein 8§ 50 Abs. 1 SGB Il
Ausbildungsjahr, Arbeitsverhaltnis, Hintergrund bereits erlangter
Teilnahme an MaRnahmen, erforderliche praktischer Erfahrungen relevant
Daten aus dem Lebenslauf
Ereiwillige Angabe: Bei jungen Menschen ist der Grund ja § 67b SGB X
Hintergriinde fur Ausbildungsabbruch oder | fir den Abbruch fir weitere Planung
Beendigung von Arbeitsverhaltnis von Bedeutung






Anlage 3.3 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datenibermittlung vom Jobcenter an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder der AA haben!)

oder psychologischen Dienst nach § 32
SGB I

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
Nr Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
13 | Zusammenarbeit mit Kontaktdichte, Eigeninitiative, Mitarbeit fir passgenaue unterstiitzende nein § 50 Abs. 1 SGB I
jungem Menschen des jungen Menschen (Teilnahme an MalRnahmen
MaRRnahmen etc.)
14 | Eingliederungs- vereinbarte Schritte, Perspektive (nur nur vermittlungsrelevant, wenn nein § 50 Abs. 1 SGB I
vereinbarung relevante Teile der Eingliederungs- Ubertragen auf AA
vereinbarung)
15 | Eignhungsfeststellungen Ergebnisse Vermeidung doppelter MaBnahmen nein § 50 Abs. 1 SGB I
bei zeitlicher Néhe
Eignungsfeststellung durch den éarztlichen ja § 67b SGB X






Anlage 3.4 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung vom Jobcenter an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder des Jugendamtes haben!)
. L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
IIIIC: Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
des Jobcenters Menschen, Bestatigung der Meldung des 3. Alt. SGB X
jungen Menschen
2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 8 69 Abs. 1 Nr. 1,
Staatsangehdrigkeit, Geburtsort, Anschrift 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Telefonnummer, E-Mail-Adresse
3 | Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./ AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
BUMA (nicht bei EU-Biirgern) 3. Alt. SGB X
4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss bekannt sein, da der Betreuer nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
im Rahmen des durch die 3. Alt. SGB X
Betreuung Ubertragenen Aufgaben-
kreises Ansprechpartner/
Empfanger von Bescheiden usw.
ist.
5 Familienstand e verheiratet, ledig Betreuung des Kindes muss nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
e getrennt lebend, Kind(er) sichergestellt sein. 3. Alt. SGB X
e alleinerziehend
6 Lebensumstande Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
neue Lebenssituation, besondere
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle,
schwere Erkrankungen Angehériger/
engster Freunde), Schulden, ...






Anlage 3.4 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentubermittlung vom Jobcenter an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder des Jugendamtes haben!)
. L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
IIIIC: Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage

7 Kindeswohlgeféahrdung entsprechende Aussagen des jungen Schutz des jungen Menschen nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Menschen oder Begleitung, deutliche 3. Alt. SGB X
optische Hinweise
- im Zweifelsfall Klarung in anonymisierter
Fallbesprechung mit dem Jugendamt

8 Gesundheitliche Aspekte MaRnahmen nach § 16a SGB I, Kenntnis der Problemlage ist nein 8§ 69 Abs. 1 Nr. 1,
Behinderungen, festgestellte vielfach Voraussetzung fiir die (wenn der junge Mensch Uber 3.Alti.V.m. 8§76
Einschrankung/en nach einem vom richtige Hilfe, Vermeidung von sein Widerspruchsrecht Abs. 2 SGB X
Leistungstrager beauftragten Gutachten Doppeluntersuchungen schriftlich aufgeklart wurde,
(Drogen-/Suchtproblematik wie Alkohol, (8 96 SGB X) anderenfalls Einwilligung
BTM, Spielsucht, Magersucht usw.) erforderlich)

- nur Ubermittlung des Leistungsbildes

ohne Diagnosen, an anderen Arztlichen

Dienst vollstandige Ubermittlung zulassig

Ereiwillige Angabe: Angabe hat Bezug zur Aufgaben- ja 8§ 67b SGB X
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, erledigung oder ist erforderlich fir

Spielsucht, Magersucht Aufgaben der Jugendhilfe.

9 | Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, z.B. bei Beeintrachtigung der nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos Lernbedingungen, ggf. bei 3. Alt. SGB X
mit/ohne Unterkunft, Bewilligung eigener Ersuchen um Stellungnahme zur
Wohnung (bis 18 Jahre) Notwendigkeit einer eigenen

Wohnung
Freiwillige Angabe: Gesicherte Wohnsituation muss ja 8§ 67b SGB X
hausliches Wohnumfeld, Vermillung, vorliegen.
sonstige Problemfalle
10 | Leistungsbezug Leistungsbezug ja/nein, Beginn/Dauer ggof. Férdervoraussetzung; nein 8§69 Abs. 1 Nr. 1,
(Alg, Alg II) des Anspruchs, ggf. Sanktionen Ubermittlung erforderlich fiir 3. Alt. SGB X
Abgleich der Tragerleistungen






Anlage 3.4 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentbermittlung vom Jobcenter an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder des Jugendamtes haben!)
. L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
II{IC: Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
11 | Finanzielle Situation MaRRnahmen nach § 16a SGB Il (ohne relevant fur Hilfe zur nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Beratungsinhalte) Verselbstandigung 3. Alt. SGB X
12 | Schule Schulbesuch, erforderliche Daten aus dem | unterstitzende Aktivitaten nein 8§ 69 Abs. 1 Nr. 1,
Lebenslauf (Anzahl der besuchten Schul- des Jugendamtes méglich 3. Alt. SGB X
jahre, erreichter bzw. angestrebter Schul-
abschluss), Schulverweis
Freiwillige Angabe: unterstitzende Aktivitaten ja 8§ 67b SGB X
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten des Jugendamtes méglich
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung)
13 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), Grundlagenwissen fur die nein § 69 Abs. 1 Nr. 1,
Vermittlung Neigungen, Wohnheimplatz Beratungstatigkeit 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: ja 8§ 67b SGB X
Jugend-/Haftstrafen, Delikt, Ifd.
Bewahrung/Bewahrungshilfe, Ableistung
Sozialstunden
14 | Beruflicher Werdegang Ausbildung ja/nein, Ausbildungsberuf, nein 8 69 Abs. 1 Nr. 1,
Ausbildungsjahr, Arbeitsverhaltnis, 3. Alt. SGB X
Teilnahme an MaRnahmen, erforderliche
Daten aus dem Lebenslauf
Ereiwillige Angabe: Bei jungen Menschen ist der Grund ja § 67b SGB X
Hintergriinde fur Ausbildungsabbruch oder | fir den Abbruch fur weitere Planung
Beendigung von Arbeitsverhaltnis von Bedeutung.






Anlage 3.4 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung vom Jobcenter an das Jugendamt
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des JC oder des Jugendamtes haben!)

Ifd.
Nr.

Themenbereich

Beispiele von Daten

Erlauterung zum Grund
der Datenubermittlung

Einwilligung erforderlich
ja/nein

Rechtsgrundlage

15

Zusammenarbeit mit
jungem Menschen

Kontaktdichte, Eigeninitiative, Mitarbeit
des jungen Menschen (Teilnahme an
MaRRnahmen etc.)

fur passgenaue unterstiitzende
MaRnahmen der Jugendhilfe

nein

§ 69 Abs. 1 Nr. 1,
3. Alt. SGB X

16

Eingliederungs-
vereinbarung

vereinbarte Schritte, Perspektive (nur
relevante Teile der Eingliederungs-
vereinbarung)

zur Abstimmung mit dem Hilfeplan/
individuellem Fdrderplan

nein

§ 69 Abs. 1 Nr. 1,
3. Alt. SGB X






Anlage 3.5 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager)' an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder JC haben!)
Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datenibermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgeféahrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmafig ohne Einwilligung ubermittelt werden (§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, kénnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Datenlibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu prifen.
Ji Themenbereich Beispiele von Daten Erlauterun_g zum'Grund Emehggng grforderllch Rechtsgrundlage
Nr. der Datenubermittlung ja/nein
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
des Jugendamtes Menschen; Bestatigung der Meldung (Hinweis s.0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
des jungen Menschen Nr. 1, 3. Alt. SGB X
2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 8 64 Abs. 2 SGB VI
Staatsangehdrigkeit, Geburtsort, Anschrift, (Hinweis s.0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
Amtsvormund Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: ja § 65 Abs. 1 Satz 1
Telefonnummer, E-Mail-Adresse Nr. 1 SGB VI
3 Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein 8 64 Abs. 2 SGB VIII
BUMA (nicht bei EU-Biirgern) (Hinweis s.0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
Nr. 1, 3. Alt. SGB X
4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss ggf. bekannt sein, da der nein 8§ 64 Abs. 2 SGB VI
Betreuer im Rahmen des durch die (Hinweis s.0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Betreuung Ubertragenen Aufgaben- Nr. 1, 3. Alt. SGB X
kreises Ansprechpartner/Empfanger
von Bescheiden usw. ist.
5 Familienstand e verheiratet, ledig leistungsrechtlich relevant, nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
e getrennt lebend, Kind(er) Betreuung des Kindes muss (Hinweis s.0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
e alleinerziehend sichergestellt sein Nr. 1, 3. Alt. SGB X

1 nicht als Amtsvormund/Amtspfleger (oder Beistand)






Anlage 3.5 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager)' an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder JC haben!)

Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datenibermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgeféahrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmanig ohne Einwilligung ubermittelt werden (8§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, konnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Datentibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu priifen.

Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos
mit/ohne Unterkunft, strebt eigene
Wohnung an wegen unzumutbarer
hauslicher Verhaltnisse

vorliegen; hat ggf. Auswirkungen
auf Hohe der Sanktionen,
Vermeidung von Riucksendungen
von Einladungsschreiben,

bei Hartefallentscheidungen

(soweit anvertraute Detail-/
Zusatzinformationen)

nein
(Hinweis s.0.)

Ji Themenbereich Beispiele von Daten Erlauterun_g zum'Grund E|nW|II|ggng grforderllch Rechtsgrundlage
Nr. der Datenubermittlung ja/nein

6 Lebensumstande Freiwillige Angabe: erklaren ggf. negative Ereignisse/ ja § 65 Abs. 1 Satz 1
neue Lebenssituation, besondere Entwicklungen; kann ggf. hilfreich Nr. 1 SGB VIII
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle, sein fur AV (keine Kassierer-
schwere Erkrankungen Angehdoriger/ tatigkeit)
engster Freunde), Schulden, ...

7 Gesundheitliche Aspekte Stellungnahmen/Gutachten an das Erkrankungen kénnen Grund dafir nein 8§ 64 Abs. 2 SGB VI
Jugendamt z.B. nach § 35a Abs. 1a SGB sein, dass junger Mensch nicht zum (wenn der junge Mensch Uber i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr.
VIII - ohne Diagnose Gesprach im Jobcenter erscheint. sein Widerspruchsrecht 1, 3. Alt.i.V.m. 8§ 76

schriftlich aufgeklart wurde, SGB X
anderenfalls Einwilligung
erforderlich)
(Hinweis s.0.)

Freiwillige Angabe: Erkrankungen kénnen Grund dafir ja § 65 Abs. 1 Satz 1
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, sein, dass junger Mensch nicht zum Nr. 1 SGB VII
Spielsucht, Magersucht, verlasst die Gesprach im Jobcenter erscheint.
Wohnung nicht allein, Borderline-
Erkrankung etc.

8 | Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, gesicherte Wohnsituation muss ja §65Abs. 1Satz 1

Nr. 1 SGB VIl

8§ 64 Abs. 2 SGB VIII
i.V.m. 8 69 Abs. 1 Nr.
1, 3. Alt. SGB X






Anlage 3.5 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele méglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager)' an das Jobcenter
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder JC haben!)

Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datenibermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgeféahrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmanig ohne Einwilligung ubermittelt werden (8§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, konnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Datentibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu priifen.

Eingliederungsplan des Jobcenters

(Hinweis s.0.)

Ji Themenbereich Beispiele von Daten Erlauterun_g zum'Grund Emehggng grforderllch Rechtsgrundlage
Nr. der Datenubermittlung ja/nein
9 Schule Schulbesuch, Anzahl der besuchten Schulabschluss ist relevant nein 8 64 Abs. 2 SGB VI
Schuljahre, erreichter bzw. angestrebter (Hinweis s.0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Schulabschluss, Schulverweis Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: z.B. relevant fir MaBnahme- ja 8§65 Abs. 1 Satz 1
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten entscheidung Nr. 1 SGB VII
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung)
10 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), vermittlungsrelevant, insbesondere nein 8§ 64 Abs. 2 SGB VI
Vermittlung Neigungen, Wohnheimplatz, Fuhrerschein, | Qualifikationen sind wichtig (Hinweis s.0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Mobilitat, Sprachkenntnisse, Schulnoten Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Ereiwillige Angabe: kann ggf. hilfreich sein fur ja § 65 Abs. 1 Satz 1
Jugend-/Haftstrafen, Delikt, Ifd. Eignungsfeststellung fur Zielberuf Nr. 1 SGB VII
Bewahrung/Bewahrungshilfe, Ableistung
Sozialstunden
11 | Hilfeplan des Jugendamtes | einzelne MalRnahmen zur Abstimmung mit dem nein 8§ 64 Abs. 2 SGB VI

i.V.m. 8 69 Abs. 1
Nr. 1, 3. Alt. SGB X






Anlage 3.6 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager): an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder der AA haben!)
Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datentbermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgefédhrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmafig ohne Einverstandnis Ubermittelt werden (8§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, kénnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Dateniibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu prifen.
Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
1 Zustandigkeit Ortliche Zustandigkeit fiir den jungen nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
des Jugendamtes Menschen; Bestatigung der Meldung (Hinweis s. 0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
des jungen Menschen Nr. 1, 3. Alt. SGB X
2 Personendaten Name, Geburtsdatum, Geschlecht, nein 8 64 Abs. 2 SGB VI
Staatsangehdrigkeit, Geburtsort, Anschrift, (Hinweis s. 0.) i.V.m. 8§ 69 Abs. 1
Amtsvormund Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: ja §65 Abs. 1 Satz 1
Telefonnummer, E-Mail-Adresse Nr. 1 SGB VI
3 | Aufenthaltsstatus Aufenthaltstitel, AZR-Nr./AKN-Nr. oder leistungsrechtlich relevant nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
BUMA (nicht bei EU-Biirgern) (Hinweis s. 0.) i.V.m. 8§ 69 Abs. 1
Nr. 1, 3. Alt. SGB X
4 Betreuung eingerichtet Umfang, gerichtlich bestellte Betreuung Muss ggf. bekannt sein, da der nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
Betreuer im Rahmen des durch die (Hinweis s. 0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Betreuung Ubertragenen Aufgaben- Nr. 1, 3. Alt. SGB X
kreises Ansprechpartner/Empfanger
von Bescheiden usw. ist.
5 | Familienstand e verheiratet, ledig leistungsrechtlich relevant, nein § 64 Abs. 2 SGB VI
e getrennt lebend, Kind(er), Betreuung der Kinder muss (Hinweis s. 0.) i.V.m. 8 69 Abs. 1
e alleinerziehend sichergestellt sein Nr. 1, 3. Alt. SGB X

1 nicht als Amtsvormund/Amtspfleger (oder Beistand)






Anlage 3.6 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager): an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder der AA haben!)

Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datentbermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgefédhrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmanig ohne Einverstandnis Ubermittelt werden (8§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, konnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Datentibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu priifen.

Mutter-Kind-Einrichtung, obdachlos
mit/ohne Unterkunft, strebt eigene
Wohnung an wegen unzumutbarer
hauslicher Verhaltnisse

vorliegen, Vermeidung von
Ricksendungen von
Einladungsschreiben

(soweit anvertraute Detail-/
Zusatzinformationen)

nein
(Hinweis s.0.)

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage

6 Lebensumsténde Freiwillige Angabe: erklaren ggf. negative Ereignisse/ ja § 65 Abs. 1 Satz 1
neue Lebenssituation, besondere Entwicklungen; kann ggf. hilfreich Nr. 1 SGB VIII
Ereignisse in der Familie (Sterbefélle, sein fur AV (keine Kassierer-
schwere Erkrankungen Angehdériger/ tatigkeit)
engster Freunde), Schulden, ...

7 Gesundheitliche Aspekte Stellungnahmen/Gutachten an das Erkrankungen kdnnen Grund dafir nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
Jugendamt z.B. nach § 35a Abs. 1a SGB sein, dass junger Mensch nicht zum (wenn der junge Mensch tber i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr.
VIII - ohne Diagnose Gesprach bei der Berufsberatung sein Widerspruchsrecht 1, 3. Alt.i.V.m. 8§ 76

erscheint. schriftlich aufgeklart wurde, SGB X
anderenfalls Einwilligung
erforderlich;
(Hinweis s.0.)

Freiwillige Angabe: Erkrankungen kénnen Grund dafir ja § 65 Abs. 1 Satz 1
Suchtproblematik, z. B. Alkohol, BTM, sein, dass junger Mensch nicht zum Nr. 1 SGB VI
Spielsucht, Magersucht, verlasst die Gesprach bei der Berufsberatung
Wohnung nicht allein, Borderline- erscheint.
Erkrankung etc.

8 Wohnsituation eigene Wohnung, betreutes Wohnen, gesicherte Wohnsituation muss ja § 65 Abs. 1 Satz 1

Nr. 1 SGB VIl

8 64 Abs. 2 SGB VIII
i.V.m. 8 69 Abs. 1 Nr.
1, 3. Alt. SGB X






Anlage 3.6 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA

Stand: Juli 2016

Beispiele moglicher Datentibermittlung vom Jugendamt (als Sozialleistungstrager): an die Agentur fur Arbeit
(Daten missen immer einen Bezug zu den Aufgaben des Jugendamtes oder der AA haben!)

Hinweis: Aufgrund der besonderen Schutzbedurftigkeit ist in jedem Einzelfall zu prifen, ob eine Datenweitergabe an andere Behdrden i.S.d. § 35 SGB | zulassig ist.
Bestehen Zweifel an der Zulassigkeit der Datentubermittlung, sollte eine Einwilligung eingeholt werden.
Die Zulassigkeit einer Datentbermittlung nach § 64 Abs. 2 SGB VIII i.V.m. § 69 Abs. 1 Nr. 1 SGB X liegt vor, sofern dadurch ,der Erfolg einer zu gewéahrenden Leistung nicht in
Frage gestellt wird“. Sozialdaten, die in einer erzieherischen Hilfe anvertraut worden sind, kdnnen nur im Kontext einer Kindeswohlgefédhrdung oder bei rechtfertigendem Notstand
rechtmanig ohne Einverstandnis Ubermittelt werden (8§ 65 Abs. 1 SGB VIII); auch allgemeine Angaben zu Person und Lebensumstanden oder der Umstand, dass Kontakt zum
Jugendamt besteht, konnen im Einzelfall anvertraut sein. Dies ist bei jeder beabsichtigten Datentibermittlung vom Jugendamt an andere Amter vorab zu priifen.

Berufswegplanung

(Hinweis s. 0.)

Ifd. . L Erlauterung zum Grund Einwilligung erforderlich
NI Themenbereich Beispiele von Daten der Dateniibermittlung ja/nein Rechtsgrundlage
9 Schule Schulbesuch, Anzahl der besuchten Schulabschluss ist relevant nein 8 64 Abs. 2 SGB VI
Schuljahre, erreichter bzw. angestrebter (Hinweis s. 0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Schulabschluss, Schulverweis Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Freiwillige Angabe: z.B. relevant fir MaBnahme- ja 8§65 Abs. 1 Satz 1
festgestellte Verhaltensauffalligkeiten entscheidung Nr. 1 SGB VIl
durch Gutachten (z. B. festgestellte
Lernbehinderung),
10 | Kenntnisse, Fertigkeiten, Kompetenzen (Qualifikationen), vermittlungsrelevant, insbesondere nein § 64 Abs. 2 SGB VIII
Vermittlung Neigungen, Wohnheimplatz, Fiihrerschein, | Qualifikationen sind wichtig (Hinweis s. 0.) i.V.m. § 69 Abs. 1
Mobilitat, Sprachkenntnisse, Schulnoten Nr. 1, 3. Alt. SGB X
Ereiwillige Angabe: kann ggf. hilfreich sein fur ja § 65 Abs. 1 Satz 1
Jugend-/Haftstrafen, Delikt, Ifd. Eignungsfeststellung fur Zielberuf Nr. 1 SGB VIl
Bewahrung/Bewahrungshilfe, Ableistung
Sozialstunden
11 | Hilfeplan des Jugendamtes | einzelne MalRnahmen zur Abstimmung der nein 8§ 64 Abs. 2 SGB VI

i.V.m. 8 69 Abs. 1
Nr. 1, 3. Alt. SGB X






Anlage 4.1 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA Stand: Juli 2016

Einwilligung in das Erheben, Verarbeiten und Nutzen meiner Sozialdaten

Ich bin damit einverstanden, dass die folgenden Partner der Jugendberufsagentur ..................

O Agentur flr Arbeit ...
(1 JODCENTET ot e
BN 1§ o =T o o F=1 0 1| S PP

die folgenden personlichen Daten, fir die es nicht bereits eine gesetzliche Befugnis zur Erhebung und
Verarbeitung gibt (wie z.B. fur Name und Vorname, Geburtsdatum, Adresse), Uber mich erheben,
verarbeiten und nutzen:

[1 Telefonnummer
71 E-Mail-Adresse
1 Schulsituation

[1 Berufssituation

Aufgrund dieser Einwilligung ist nur eine wechselseitige Ubermittlung upteridén/o.g. Partnern zulassig.
(Hinweis: Bei Unklarheiten bitte nachfragen!)

Die Daten durfen nur erhoben und verarbeitet werden, um mich
[0 auf dem Weg in Beruf oder Studium personlich zu beraten.
71 bei meiner beruflichen Integration mit MaRnahmen zuy fofdegn.

[ in Ausbildung oder Qualifizierung zu vermitteln.

Zu diesem Zweck dirfen mich die oben genannten Paitner auch anschreiben oder anrufen (Unzutreffendes
bitte streichen!).

Ich wurde darlber informiert, dass ich diese EinWwittigung freiwillig erklare. Wenn ich nicht zustimme, hat
dies keine rechtlichen Nachteile fur mich.

Ich kann diese Einwilligung jederzeit ganzodersteilweise mit Wirkung fur die Zukunft gegeniiber einem
oder mehreren der o0.g. Partner widerrufen, das heildt zuriicknehmen. Wenn ich nichts anderes erklére, gilt
der Widerruf gegentber allen 0.9, Parthern der Jugendberufsagentur. Die Einwilligung gilt, bis ich sie
widerrufe, langstens bis zur Volléqdung meines 25. Lebensjahres!. Meine Daten werden nach Abschluss
meiner Unterstitzung durch die 6.g»Partner der Jugendberufsagentur nach den fur diesen jeweils

mafgeblichen Vorschriften geléseht (Agentur far Arbeit: 5 Jahre, Jobcenter: ..... Jahre, Jugendamt: ......
Jahre.).

Name Vorname

Geburtsdatum Anschrift

Datum Unterschrift ggf. Unterschrift d. Erziehungsberechtigten
Ausgehéandigt durch:

! Sollen weitere, vom jungen Menschen gemachte Angaben zu Problemen oder besonderen Ereignissen, die eine Vermittlung/
MaRnahmedurchfiihrung behindern, Gbermittelt werden, ist die Giiltigkeitsdauer der Einwilligungserklarung im Einzelfall
angemessen zur Sensibilitdt der Information anzupassen.





Anlage 4.2 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA Stand: Juli 2016

Einwilligung in die Ubermittlung meiner Sozialdaten

Ich bin damit einverstanden, dass die folgenden Partner der Jugendberufsagentur ..................
[ Agentur flr Arbeit ...

IR [o] o 17 =] 0| (= (TR

[ Jugendamt ......oooiii e

die folgenden persodnlichen Daten tber mich an

P (= Datenempfanger)

Ubermitteln: Name und Vorname, Geburtsdatum, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse
(Unzutreffendes bitte streichen!), sowie folgende Daten zur/zum

[ Schulischen Werdegang: ........c.ovveiiiiiiiiiii i e e cee e e e e
I ST od o 11 S (8 =i To] o PP Ny SO

(1 Beruflichen SIUAION: ...ttt e e e e e e N e et e et e aeees

Die Daten dirfen nur Gbermittelt werden, um mich

[l auf dem Weg in Beruf oder Studium personlich zu bératen.
[ bei meiner beruflichen Integration mit MaRnhahmen*zu férdern.
[J in Ausbildung oder Qualifizierung zu vermitten:

Zu diesem Zweck darf mich der oben genannte\Datenempfanger auch anschreiben oder anrufen
(Unzutreffendes streichen!).

Ich wurde dariiber informiert, dass ichwdigse Einwilligung freiwillig erklare. Wenn ich nicht zustimme, hat
dies keine rechtlichen Nachteile fir mich.

Ich kann diese Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise mit Wirkung fur die Zukunft gegenuber einem
oder mehreren der o0.g. Partnérwiderrufen, das heifdt zuriicknehmen. Wenn ich nichts anderes erkléare, gilt
der Widerruf gegentber allen 0.g. Partnern der Jugendberufsagentur. Die Einwilligung gilt bis ich sie
widerrufe, langstens bisUh,............. . Meine Daten werden nach ....... Jahren (MaRgebliche Loschfrist des
Datenempfangers eirisétzen.) geldscht.

Name Vorname
Ggburtsdatum Anschrift
Datum Unterschrift ggf. Unterschrift d. Erziehungsberechtigten

Ausgehéandigt durch:





Anlage 4.3 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA Stand: Juli 2016

Entbindung von der Schweigepflicht

Hiermit entbinde ich

L die ArZtin/AeN ATZ ....coove it e e e [Name, Anschrift]
[J den/die Mitarbeiter/in der Beratungsstelle ............cccooooiiiiiiiiiii i, [Name, Anschrift]
[ den/die Familienhelfer/in ... [Name, Anschrift]
[ den/die Mitarbeiter/in (als Amtstrager/in) der/des Agentur fUr Arbeit/Jobcenters %
.......................................................................................................... [Name, @
gegeniber den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 60

11 der Agentur flr Arbeit ... . Q
(1 dES JODCENTEIS ... Q\
[J des Jugendamtes \

hinsichtlich folgender Informationen @Q

von der Schweigepflicht. @ Q

Diese Erklarung gilt bis ..............cooieinl . ient folgendem Zweck (Konkrete Ubermittlungssituation

bEeNENNEN!): .o, @\ ....................................................................................

Ich wurde darlUber informiert, @ese Einwilligung freiwillig erklare. Wenn ich nicht zustimme, hat
dies keine rechtlichen Nachtei mich.
Ich kann diese Einwillig eit ganz oder teilweise mit Wirkung fir die Zukunft gegentiber dem

Empfanger meiner Erkl iderrufen, das heif3t zuricknehmen. Meine Daten werden nach Abschluss
meiner Unterstutzung, dur ie 0.g. Partner der Jugendberufsagentur nach den fur diesen jeweils
maf3geblichen Vorschriften geldscht (Agentur fir Arbeit: 5 Jahre, Jobcenter: ...... Jahre, Jugendamt: ......
Jahre.). \

e Vorname
Geburtsdatum Anschrift
Datum Unterschrift ggf. Unterschrift d. Erziehungsberechtigten

Ausgehandigt durch:





Anlage 5 zur Arbeitshilfe Sozialdatenschutz in JBA Stand: Juli 2016

Hinweisblatt zum Schutz lhrer Sozialdaten in der Jugendberufsagentur

Im taglichen Leben geben wir alle immer wieder Informationen von uns an Andere preis. Oft werden
der vollstandige Name, Geburtsdatum und Anschrift von uns erfragt. Diese Informationen sind
sogenannte personenbezogene Daten. Eine solche Abfrage (Datenerhebung) ist nur zuléssig,
wenn es hierfir eine gesetzliche Grundlage gibt oder wir zustimmen. Daten, die ein Offentlicher
Sozialleistungstrager im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgabenerledigung erhebt, werden als
Sozialdaten besonders streng geschitzt.

Jeder hat das Recht, selbst zu bestimmen, wer was und wann Uber ihn erfahrt (Recht auf
informationelle Selbstbestimmung). Dieses Recht ist durch das Grundgesetz' gewahrleistet,
allerdings unterliegt es bestimmten Grenzen. Der Gesetzgeber darf dieses Recht durch Gesetz
einschranken und muss hierbei zwischen unserem Grundrecht und dem Interesse an der Einschran-
kung abwégen. In einigen Gesetzen ist daher festgelegt, unter:welchen Voraussetzungen unsere
Daten ohne unsere Zustimmung genutzt werden dirfen. Ansonsten durfen-unsere Daten nur genutzt
werden, wenn wir vorher zugestimmt haben. Diese Zustimmung ist schriftlich in Form einer
Einwilligungserklarung zu erteilen.

In der Jugendberufsagentur arbeiten die Agenturen fur Arbeit, Jobcenter und Jugendamter, auch
Trager genannt, zusammen, um Sie beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung oder den Beruf
zu unterstiitzen. Dazu ist es in einigen Fallen erfarderlich, dass in der Jugendberufsagentur zwischen
den beteiligten Tragern Informationen uber Sie ausgetauscht werden. Soweit es sich um freiwillige
Angaben von Ihnen handelt, wie etwa Ihre Telefonnummer, ist dazu lhre Zustimmung erforderlich.
Alternativ hierzu besteht die Méglichkeit, dass Sie die Informationen selbst an jeden Trager Uber-
mitteln.

Es gibt in der Zusammenarbeit auch bestimmte Personen, zu denen Sie ein besonderes
Vertrauensverhéltnis'haben (z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jugendamt). Diese Personen
unterliegen einer besonderen Verpflichtung, ihnen anvertraute Informationen fiir sich zu behalten
(Schweigepflicht): Ein Verstol3 gegen diese Schweigepflicht ist strafbar, es sei denn, Sie sind mit
der ‘Weitergabe dieser Informationen einverstanden und befreien die Person von der
Schweigepflicht (Schweigepflichtentbindungserklarung). Sie kbnnen genau festlegen, wer welche
Informationen zu welchem Zweck (ber Sie erfragen oder weitergeben darf. Ab dem 15. Lebensjahr
kénnen Sie diese Erklarung regelmaliig selbst abgeben.

In der Jugendberufsagentur werden |Ihre Daten verarbeitet. Sie werden gespeichert, indem die
Informationen Uber Sie z.B. in einem Computerprogramm erfasst werden. lhre Daten kdnnen dann
so, wie sie gerade bengétigt werden, zusammengestellt (veréandert) und anderen Personen (z. B.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Trager) zur Verfligung gestellt (ibermittelt) werden.
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Gesetzliche Grundlagen (Quelle: juris-Datenbank)

§ 35 SGB | (Sozialgeheimnis) - i.d.F.v. 23.11.2011

(1) Jeder hat Anspruch darauf, dass die ihn betreffenden Sozialdaten (§ 67 Absatz 1 Zehntes Buch) von
den Leistungstragern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt werden (Sozialgeheimnis). Die
Wahrung des Sozialgeheimnisses umfasst die Verpflichtung, auch innerhalb des Leistungstragers
sicherzustellen, dass die Sozialdaten nur Befugten zuganglich sind oder nur an diese weitergegeben
werden. Sozialdaten der Beschaftigten und ihrer Angehérigen dirfen Personen, die Personalentschei-
dungen treffen oder daran mitwirken kénnen, weder zuganglich sein noch von Zugriffsberechtigten
weitergegeben werden. Der Anspruch richtet sich auch gegen die Verbande der Leistungstrager, die
Arbeitsgemeinschaften der Leistungstrager und ihrer Verbande, die Datenstelle der Trager der Rentenver-
sicherung, die in diesem Gesetzbuch genannten 6ffentlich-rechtlichen Vereinigungen, gemeinsame
Servicestellen, Integrationsfachdienste, die Kinstlersozialkasse, die Deutsche Post AG, soweit sie mit der
Berechnung oder Auszahlung von Sozialleistungen betraut ist, die Behdrden der Zollverwaltung, soweit sie
Aufgaben nach § 2 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes und § 66 des Zehnten Buches durchfihren,
die Versicherungsdmter und Gemeindebehdrden sowie die anerkannten Adoptionsvermittlungsstellen (8 2
Absatz 2 des Adoptionsvermittlungsgesetzes), soweit sie Aufgaben nach diesem Gesetzbuch wahr-
nehmen und die Stellen, die Aufgaben nach § 67c Absatz 3 des Zehnten Buches wahrnehmen. Die
Beschaftigten haben auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit bei den genannten Stellen das
Sozialgeheimnis zu wahren.

(2) Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Sozialdaten ist nur unter den Voraussetzungen des
Zweiten Kapitels des Zehnten Buches zulassig.

(3) Soweit eine Ubermittlung nicht zuléssig ist, besteht keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und
keine Pflicht zur Vorlegung oder Auslieferung von Schriftstiicken, nicht automatisierten Dateien und
automatisiert erhobenen, verarbeiteten oder genutzten Sozialdaten.

(4) Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse stehen Sozialdaten gleich.
(5) Sozialdaten Verstorbener dirfen nach MalRgabe des Zweiten Kapitels des Zehnten Buches verarbeitet

oder genutzt werden. Sie dirfen au3erdem verarbeitet oder genutzt werden, wenn schutzwirdige
Interessen des Verstorbenen oder seiner Angehdrigen dadurch nicht beeintrachtigt werden kénnen.

§ 36 SGB | (Handlungsfahigkeit) - i.d.F.v. 11.12.1975

(1) Wer das fuinfzehnte Lebensjahr vollendet hat, kann Antrdge auf Sozialleistungen stellen und verfolgen
sowie Sozialleistungen entgegennehmen. Der Leistungstrager soll den gesetzlichen Vertreter Uber die
Antragstellung und die erbrachten Sozialleistungen unterrichten.

(2) Die Handlungsfahigkeit nach Absatz 1 Satz 1 kann vom gesetzlichen Vertreter durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Leistungstrager eingeschrankt werden. Die Riicknahme von Antragen, der

Verzicht auf Sozialleistungen und die Entgegennahme von Darlehen bedirfen der Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters.

§ 62 SGB VIII (Datenerhebung) - i.d.F.v. 11.9.2012

(1) Sozialdaten dirfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfillung der jeweiligen Aufgabe
erforderlich ist.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Er ist Uber die Rechtsgrundlage der Erhebung sowie
die Zweckbestimmungen der Erhebung und Verwendung aufzuklaren, soweit diese nicht offenkundig sind.
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(3) Ohne Mitwirkung des Betroffenen diirfen Sozialdaten nur erhoben werden, wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder

2. ihre Erhebung beim Betroffenen nicht méglich ist oder die jeweilige Aufgabe ihrer Art nach eine
Erhebung bei anderen erfordert, die Kenntnis der Daten aber erforderlich ist fr

a) die Feststellung der Voraussetzungen oder fir die Erfillung einer Leistung nach diesem Buch oder

b) die Feststellung der Voraussetzungen fiir die Erstattung einer Leistung nach § 50 des Zehnten
Buches oder

c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den 8§ 42 bis 48a und nach § 52 oder
d) die Erflllung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a oder

3. die Erhebung beim Betroffenen einen unverhéltnismaRigen Aufwand erfordern wiirde und keine
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige Interessen des Betroffenen beeintrachtigt werden
oder

4. die Erhebung bei dem Betroffenen den Zugang zur Hilfe ernsthaft gefahrden wiirde.

(4) Ist der Betroffene nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der Leistung beteiligt, so durfen
die Daten auch beim Leistungsberechtigten oder einer anderen Person, die sonst an der Leistung beteiligt
ist, erhoben werden, wenn die Kenntnis der Daten fur die Gewahrung einer Leistung nach diesem Buch
notwendig ist. Satz 1 gilt bei der Erfullung anderer Aufgaben im Sinne des 8§ 2 Absatz 3 entsprechend.

§ 64 SGB VIII (Datentibermittlung und -nutzung) - i.d.F.v. 11.9.2012

(1) Sozialdaten dirfen zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt werden, zu dem sie erhoben worden sind.

(2) Eine Ubermittlung fiir die Erfiillung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten Buches ist abweichend von
Absatz 1 nur zulassig, soweit dadurch der Erfolg einer zu gewahrenden Leistung nicht in Frage gestellt
wird.

(2a) Vor einer Ubermittlung an eine Fachkraft, die der verantwortlichen Stelle nicht angehort, sind die
Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die Aufgabenerfiillung dies zulasst.

(3) Sozialdaten dirfen beim Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zwecke der Planung im Sinne des
§ 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind unverziglich zu anonymisieren.

8§ 65 SGB VIl (Besonderer Vertrauensschutz in der persdnlichen und erzieherischen Hilfe)
i.d.F.v. 16.4.2013

(1) Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Zwecke personlicher
und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind, dirfen von diesem nur weitergegeben werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Familiengericht zur Erfullung der Aufgaben nach § 8a Absatz 2, wenn angesichts einer
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen ohne diese Mitteilung eine fur die
Gewahrung von Leistungen notwendige gerichtliche Entscheidung nicht ermdéglicht werden kénnte,
oder

3. dem Mitarbeiter, der auf Grund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im Jugendamt oder eines
Wechsels der drtlichen Zustandigkeit fur die Gewéahrung oder Erbringung der Leistung verantwortlich
ist, wenn Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls gegeben sind und die Daten fiir eine
Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig sind, oder

4. an die Fachkrafte, die zum Zwecke der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos nach § 8a hinzugezogen
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werden; 8 64 Absatz 2a bleibt unberiihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in 8 203 Absatz 1 oder 3 des Strafgesetzbuchs
genannten Personen dazu befugt ware.

Gibt der Mitarbeiter anvertraute Sozialdaten weiter, so durfen sie vom Empfanger nur zu dem Zweck
weitergegeben werden, zu dem er diese befugt erhalten hat.

(2) 8 35 Absatz 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behdrdeninternes Weitergabeverbot nach
Absatz 1 besteht.

§ 67 SGB X (Begriffsbhestimmungen) - i.d.F.v. 25.7.2013

(1) Sozialdaten sind Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder
bestimmbaren natirlichen Person (Betroffener), die von einer in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle
im Hinblick auf ihre Aufgaben nach diesem Gesetzbuch erhoben, verarbeitet oder genutzt werden.
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind alle betriebs- oder geschéftsbezogenen Daten, auch von
juristischen Personen, die Geheimnischarakter haben.

(2) Aufgaben nach diesem Gesetzbuch sind, soweit dieses Kapitel angewandt wird, auch

1. Aufgaben auf Grund von Verordnungen, deren Erméachtigungsgrundlage sich im Sozialgesetzbuch
befindet,

2. Aufgaben auf Grund von lber- und zwischenstaatlichem Recht im Bereich der sozialen Sicherheit,

3. Aufgaben auf Grund von Rechtsvorschriften, die das Erste und Zehnte Buch des Sozialgesetzbuches
fur entsprechend anwendbar erklaren, und

4. Aufgaben auf Grund des Arbeitssicherheitsgesetzes und Aufgaben, soweit sie den in § 35 des Ersten
Buches genannten Stellen durch Gesetz zugewiesen sind. § 8 Absatz 1 Satz 3 des
Arbeitssicherheitsgesetzes bleibt unberthrt.

(3) Automatisiert im Sinne dieses Gesetzbuches ist die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von
Sozialdaten, wenn sie unter Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen durchgefiihrt wird (automatisierte
Verarbeitung). Eine nicht automatisierte Datei ist jede nicht automatisierte Sammlung von Sozialdaten, die
gleichartig aufgebaut ist und nach bestimmten Merkmalen zuganglich ist und ausgewertet werden kann.

(4) (weggefallen)
(5) Erheben ist das Beschaffen von Daten Uber den Betroffenen.

(6) Verarbeiten ist das Speichern, Verandern, Ubermitteln, Sperren und Léschen von Sozialdaten. Im
Einzelnen ist, ungeachtet der dabei angewendeten Verfahren,

1. Speichern das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Sozialdaten auf einem Datentrager zum
Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder Nutzung,

2. Verandern das inhaltliche Umgestalten gespeicherter Sozialdaten,

3. Ubermitteln das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Datenverarbeitung gewonnener Sozialdaten
an einen Dritten in der Weise, dass

a) die Daten an den Dritten weitergegeben werden oder
b) der Dritte zur Einsicht oder zum Abruf bereitgehaltene Daten einsieht oder abruft;

Ubermitteln im Sinne dieses Gesetzbuches ist auch das Bekanntgeben nicht gespeicherter Sozial-
daten; das Senden von Sozialdaten durch eine De-Mail-Nachricht an die jeweiligen akkreditierten
Diensteanbieter — zur kurzfristigen automatisierten Entschliisselung zum Zweck der Uberpriifung auf
Schadsoftware und zum Zweck der Weiterleitung an den Adressaten der De-Mail-Nachricht — ist kein
Ubermitteln,
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4. Sperren das vollstédndige oder teilweise Untersagen der weiteren Verarbeitung oder Nutzung von
Sozialdaten durch entsprechende Kennzeichnung,

5. Ldschen das Unkenntlichmachen gespeicherter Sozialdaten.

(7) Nutzen ist jede Verwendung von Sozialdaten, soweit es sich nicht um Verarbeitung handelt, auch die
Weitergabe innerhalb der verantwortlichen Stelle.

(8) Anonymisieren ist das Verandern von Sozialdaten derart, dass die Einzelangaben Uber personliche
oder sachliche Verhaltnisse nicht mehr oder nur mit einem unverhéltnismafig groRen Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft einer bestimmten oder bestimmbaren nattrlichen Person zugeordnet werden
kdnnen.

(8a) Pseudonymisieren ist das Ersetzen des Namens und anderer Identifikationsmerkmale durch ein
Kennzeichen zu dem Zweck, die Bestimmung des Betroffenen auszuschlie3en oder wesentlich zu
erschweren.

(9) Verantwortliche Stelle ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten fur sich selbst erhebt, verarbeitet
oder nutzt oder dies durch andere im Auftrag vornehmen lasst. Werden Sozialdaten von einem Leistungs-
trager im Sinne von § 12 des Ersten Buches erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist verantwortliche Stelle
der Leistungstrager. Ist der Leistungstrager eine Gebietskdrperschaft, so sind eine verantwortliche Stelle
die Organisationseinheiten, die eine Aufgabe nach einem der besonderen Teile dieses Gesetzbuches
funktional durchfiihren.

(10) Empfanger ist jede Person oder Stelle, die Sozialdaten erhélt. Dritter ist jede Person oder Stelle
aulRerhalb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind nicht der Betroffene sowie diejenigen Personen und
Stellen, die im Inland, in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens tber den Europaischen Wirtschaftsraum Sozialdaten im Auftrag erheben,
verarbeiten oder nutzen.

(11) Nicht-6ffentliche Stellen sind natirliche und juristische Personen, Gesellschaften und andere
Personenvereinigungen des privaten Rechts, soweit sie nicht unter § 81 Absatz 3 fallen.

(12) Besondere Arten personenbezogener Daten sind Angaben Uber die rassische und ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiose oder philosophische Uberzeugungen,
Gewerkschaftszugehorigkeit, Gesundheit oder Sexualleben.

8 67a SGB X (Datenerhebung) - i.d.F.v. 18.5.2001

(1) Das Erheben von Sozialdaten durch in § 35 des Ersten Buches genannte Stellen ist zulassig, wenn ihre
Kenntnis zur Erfillung einer Aufgabe der erhebenden Stelle nach diesem Gesetzbuch erforderlich ist. Dies gilt
auch fur besondere Arten personenbezogener Daten (8 67 Absatz 12). Angaben uber die rassische Herkunft
durfen ohne Einwilligung des Betroffenen, die sich ausdriicklich auf diese Daten beziehen muss, nicht erhoben
werden. Ist die Einwilligung des Betroffenen durch Gesetz vorgesehen, hat sie sich ausdricklich auf besondere
Arten personenbezogener Daten (8 67 Absatz 12) zu beziehen.

(2) Sozialdaten sind beim Betroffenen zu erheben. Ohne seine Mitwirkung durfen sie nur erhoben werden
1. beidenin 8§ 35 des Ersten Buches oder in § 69 Absatz 2 genannten Stellen, wenn

a) diese zur Ubermittlung der Daten an die erhebende Stelle befugt sind,

b) die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnisméagigen Aufwand erfordern wiirde und

c) keine Anhaltspunkte dafir bestehen, dass tUiberwiegende schutzwirdige Interessen des Betroffenen
beeintrachtigt werden,

2. bei anderen Personen oder Stellen, wenn

a) eine Rechtsvorschrift die Erhebung bei innen zulasst oder die Ubermittlung an die erhebende Stelle
ausdrticklich vorschreibt oder
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b) aa) die Aufgaben nach diesem Gesetzbuch ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen
Personen oder Stellen erforderlich machen oder

bb) die Erhebung beim Betroffenen einen unverhaltnismaligen Aufwand erfordern wiirde

und keine Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass iberwiegende schutzwirdige Interessen des Betroffenen
beeintrachtigt werden.

(3) Werden Sozialdaten beim Betroffenen erhoben, ist er, sofern er nicht bereits auf andere Weise Kenntnis
erlangt hat, tber die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung und die Identitét der
verantwortlichen Stelle zu unterrichten. Uber Kategorien von Empfangern ist der Betroffene nur zu unterrichten,
soweit

1. er nach den Umstéanden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung oder der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in § 35 des Ersten Buches genannten
Stelle oder einer Organisationseinheit im Sinne von § 67 Absatz 9 Satz 3 handelt oder

3. es sich nicht um eine Kategorie von in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder von Organisations-
einheiten im Sinne von § 67 Absatz 9 Satz 3 handelt, die auf Grund eines Gesetzes zur engen Zusammen-
arbeit verpflichtet sind.

Werden Sozialdaten beim Betroffenen auf Grund einer Rechtsvorschrift erhoben, die zur Auskunft verpflichtet,
oder ist die Erteilung der Auskunft Voraussetzung fir die Gewahrung von Rechtsvorteilen, ist der Betroffene
hierauf sowie auf die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, und die Folgen der Verweigerung von
Angaben, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben hinzuweisen.

(4) Werden Sozialdaten statt beim Betroffenen bei einer nicht-6ffentlichen Stelle erhoben, so ist die Stelle auf
die Rechtsvorschrift, die zur Auskunft verpflichtet, sonst auf die Freiwilligkeit ihrer Angaben hinzuweisen.

(5) Werden Sozialdaten weder beim Betroffenen noch bei einer in 8§ 35 des Ersten Buches genannten Stelle
erhoben und hat der Betroffene davon keine Kenntnis, ist er von der Speicherung, der Identitat der verantwort-
lichen Stelle sowie Uber die Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung zu unterrichten.
Eine Pflicht zur Unterrichtung besteht nicht, wenn

1. der Betroffene bereits auf andere Weise Kenntnis von der Speicherung oder der Ubermittlung erlangt hat,
2. die Unterrichtung des Betroffenen einen unverhéltnismafiigen Aufwand erfordert oder
3. die Speicherung oder Ubermittlung der Sozialdaten auf Grund eines Gesetzes ausdriicklich vorgesehen ist.

Uber Kategorien von Empféangern ist der Betroffene nur zu unterrichten, soweit

1. er nach den Umstanden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung oder der Ubermittlung an diese rechnen
muss,

2. es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb einer in § 35 des Ersten Buches genannten
Stelle oder einer Organisationseinheit im Sinne von § 67 Absatz 9 Satz 3 handelt oder

3. es sich nicht um eine Kategorie von in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen oder von
Organisationseinheiten im Sinne von § 67 Absatz 9 Satz 3 handelt, die auf Grund eines Gesetzes zur engen
Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Sofern eine Ubermittlung vorgesehen ist, hat die Unterrichtung spéatestens bei der ersten Ubermittlung zu
erfolgen. Die verantwortliche Stelle legt schriftlich fest, unter welchen Voraussetzungen von einer Unterrichtung
nach Satz 2 Nr. 2 und 3 abgesehen wird. § 83 Absatz 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 67b SGB X (Zulassigkeit der Datenverarbeitung und -nutzung) - i.d.F.v. 9.12.2004

(1) Die Verarbeitung von Sozialdaten und deren Nutzung sind nur zulassig, soweit die nachfolgenden
Vorschriften oder eine andere Rechtsvorschrift in diesem Gesetzbuch es erlauben oder anordnen oder soweit
der Betroffene eingewilligt hat. § 67a Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass die
Ubermittlung ohne Einwilligung des Betroffenen nur insoweit zuléssig ist, als es sich um Daten tiber die
Gesundheit oder das Sexualleben handelt oder die Ubermittlung zwischen Tragern der gesetzlichen
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Rentenversicherung oder zwischen Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung und deren Arbeitsgemein-
schaften zur Erfullung einer gesetzlichen Aufgabe erforderlich ist.

(2) Wird die Einwilligung bei dem Betroffenen eingeholt, ist er auf den Zweck der vorgesehenen Verarbeitung
oder Nutzung sowie auf die Folgen der Verweigerung der Einwilligung hinzuweisen. Die Einwilligung des
Betroffenen ist nur wirksam, wenn sie auf dessen freier Entscheidung beruht. Die Einwilligung und der Hinweis
bedurfen der Schriftform, soweit nicht wegen besonderer Umstéande eine andere Form angemessen ist. Soll die
Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist die Einwilligungserklarung im
auleren Erscheinungsbild der Erklarung hervorzuheben.

(3) Im Bereich der wissenschaftlichen Forschung liegt ein besonderer Umstand im Sinne des Absatzes 2 Satz 3
auch dann vor, wenn durch die Schriftform der bestimmte Forschungszweck erheblich beeintrachtigt wirde. In
diesem Fall sind der Hinweis nach Absatz 2 Satz 1 und die Griinde, aus denen sich die erhebliche Beeintrachti-
gung des bestimmten Forschungszweckes ergibt, schriftlich festzuhalten.

(4) Entscheidungen, die fur den Betroffenen eine rechtliche Folge nach sich ziehen oder ihn erheblich
beeintrachtigen, durfen nicht ausschlief3lich auf eine automatisierte Verarbeitung von Sozialdaten gestutzt
werden, die der Bewertung einzelner Personlichkeitsmerkmale dient.

§ 67d SGB X (Ubermittlungsgrundsétze) - i.d.F.v. 18.5.2001

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist nur zulassig, soweit eine gesetzliche Ubermittlungsbefugnis nach den
88 68 bis 77 oder nach einer anderen Rechtsvorschrift in diesem Gesetzbuch vorliegt.

(2) Die Verantwortung fiir die Zulassigkeit der Ubermittlung tragt die iibermittelnde Stelle. Erfolgt die Ubermitt-
lung auf Ersuchen des Dritten, an den die Daten Ubermittelt werden, tragt dieser die Verantwortung fur die
Richtigkeit der Angaben in seinem Ersuchen.

(3) Sind mit Sozialdaten, die nach Absatz 1 Ubermittelt werden dirfen, weitere personenbezogene Daten des
Betroffenen oder eines Dritten so verbunden, dass eine Trennung nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand
moglich ist, so ist die Ubermittlung auch dieser Daten nur zuléssig, wenn schutzwiirdige Interessen des
Betroffenen oder eines Dritten an deren Geheimhaltung nicht iberwiegen; eine Veranderung oder Nutzung
dieser Daten ist unzulassig.

(4) Die Ubermittlung von Sozialdaten auf maschinell verwertbaren Datentragern oder im Wege der Dateniiber-
tragung ist auch tber Vermittlungsstellen zulassig. Fur die Auftragserteilung an die Vermittlungsstelle gilt § 80
Absatz 2 Satz 1, fur deren Anzeigepflicht § 80 Absatz 3 und fir die Verarbeitung und Nutzung durch die
Vermittlungsstelle § 80 Absatz 4 entsprechend.

§ 69 SGB X (Ubermittlung fir die Erfullung sozialer Aufgaben) - i.d.F.v. 21.12.2008

(1) Eine Ubermittlung von Sozialdaten ist zul4ssig, soweit sie erforderlich ist

1. fir die Erfullung der Zwecke, fir die sie erhoben worden sind oder fur die Erfillung einer gesetzlichen
Aufgabe der Ubermittelnden Stelle nach diesem Gesetzbuch oder einer solchen Aufgabe des Dritten, an den
die Daten Ubermittelt werden, wenn er eine in 8 35 des Ersten Buches genannte Stelle ist,

2. fir die Durchfiihrung eines mit der Erflllung einer Aufgabe nach Nummer 1 zusammenhangenden
gerichtlichen Verfahrens einschlieflich eines Strafverfahrens oder

3. fur die Richtigstellung unwahrer Tatsachenbehauptungen des Betroffenen im Zusammenhang mit einem
Verfahren uiber die Erbringung von Sozialleistungen; die Ubermittlung bedarf der vorherigen Genehmigung
durch die zustandige oberste Bundes- oder Landesbehérde.

(2) Fur die Erfullung einer gesetzlichen oder sich aus einem Tarifvertrag ergebenden Aufgabe sind den in § 35
des Ersten Buches genannten Stellen gleichgestellt

1. die Stellen, die Leistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz, dem Bundesentschadigungsgesetz, dem
Strafrechtlichen Rehabilitierungsgesetz, dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, dem Gesetz tber die
Entschadigung fur Strafverfolgungsmaflnahmen, dem Unterhaltssicherungsgesetz, dem
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Beamtenversorgungsgesetz und den Vorschriften, die auf das Beamtenversorgungsgesetz verweisen, dem
Soldatenversorgungsgesetz, dem Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetz und den Vorschriften
der Lander Uber die Gewahrung von Blinden- und Pflegegeldleistungen zu erbringen haben,

2. die gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertragsparteien im Sinne des § 4 Absatz 2 des
Tarifvertragsgesetzes, die Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes und die 6ffentlich-
rechtlichen Zusatzversorgungseinrichtungen,

3. die Bezigestellen des o6ffentlichen Dienstes, soweit sie kindergeldabhéangige Leistungen des Besoldungs-,
Versorgungs- und Tarifrechts unter Verwendung von personenbezogenen Kindergelddaten festzusetzen
haben.

(3) Die Ubermittlung von Sozialdaten durch die Bundesagentur fiir Arbeit an die Krankenkassen ist zuléssig,
soweit sie erforderlich ist, den Krankenkassen die Feststellung der Arbeitgeber zu ermdglichen, die am
Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz teilnehmen.

(4) Die Krankenkassen sind befugt, einem Arbeitgeber mitzuteilen, ob die Fortdauer einer Arbeitsunfahigkeit
oder eine erneute Arbeitsunféahigkeit eines Arbeithehmers auf derselben Krankheit beruht; die Ubermittlung von
Diagnosedaten an den Arbeitgeber ist nicht zulassig.

(5) Die Ubermittlung von Sozialdaten ist zulassig fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der
Rechnungshdéfe und der anderen Stellen, auf die § 67c Absatz 3 Satz 1 Anwendung findet.

8 76 SGB X - i.d.F.v. 21.4.2005
(Einschrankung der Ubermittlungsbefugnis bei besonders schutzwiirdigen Sozialdaten)

(1) Die Ubermittlung von Sozialdaten, die einer in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle von einem Arzt
oder einer anderen in § 203 Absatz 1 und 3 des Strafgesetzbuches genannten Person zugénglich gemacht
worden sind, ist nur unter den Voraussetzungen zulassig, unter denen diese Person selbst Gbermittlungsbefugt
ware.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. im Rahmen des § 69 Absatz 1 Nr. 1 und 2 fur Sozialdaten, die im Zusammenhang mit einer Begutachtung
wegen der Erbringung von Sozialleistungen oder wegen der Ausstellung einer Bescheinigung Gbermittelt
worden sind, es sei denn, dass der Betroffene der Ubermittlung widerspricht; der Betroffene ist von der
verantwortlichen Stelle zu Beginn des Verwaltungsverfahrens in allgemeiner Form schriftlich auf das
Widerspruchsrecht hinzuweisen,

2. im Rahmen des § 69 Absatz 4 und 5 und des § 71 Absatz 1 Satz 3,

3. im Rahmen des § 94 Absatz 2 Satz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.

(3) Ein Widerspruchsrecht besteht nicht in den Fallen des § 279 Absatz 5 in Verbindung mit § 275 Absatz 1 bis
3 des Funften Buches.

§ 78a SGB X (Technische und organisatorische Mafnahmen) - i.d.F.v. 18.5.2001

Die in § 35 des Ersten Buches genannten Stellen, die selbst oder im Auftrag Sozialdaten erheben, verarbeiten
oder nutzen, haben die technischen und organisatorischen Malinahmen einschlief3lich der Dienstanweisungen
zu treffen, die erforderlich sind, um die Ausfihrung der Vorschriften dieses Gesetzbuches, insbesondere die in
der Anlage zu dieser Vorschrift genannten Anforderungen, zu gewahrleisten. MalRnahmen sind nicht erforder-

lich, wenn ihr Aufwand in keinem angemessenen Verhaltnis zu dem angestrebten Schutzzweck steht.

§ 203 StGB (Verletzung von Privatgeheimnissen) - i.d.F.v. 8.4.2008

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes
Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als
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1.  Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehdrigen eines anderen Heilberufs, der fir die Berufsaus-
Ubung oder die Fiihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2.  Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlusspriifung,

3. Rechtsanwalt, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten Verfahren,
Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater, Steuerbevollméchtigten oder Organ oder
Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-, Buchprifungs- oder
Steuerberatungsgesellschaft,

4.  Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater flr Suchtfragen in einer Beratungsstelle,
die von einer Behorde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

4a. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den 88 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes,

5. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialpadagogen oder

6. Angehorigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer
privatérztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persodnlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,
4

Mitglied eines fur ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des
Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstandigen, der auf die gewissenhafte Erfullung seiner Obliegenheiten auf Grund
eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erfillung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzel-
angaben Uber personliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung erfasst worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben anderen
Behorden oder sonstigen Stellen fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das
Gesetz dies nicht untersagt.

(2a) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beauftragter fir den Datenschutz unbefugt ein fremdes
Geheimnis im Sinne dieser Vorschriften offenbart, das einem in den Absétzen 1 und 2 Genannten in dessen
beruflicher Eigenschaft anvertraut worden oder sonst bekannt geworden ist und von dem er bei der Erfillung
seiner Aufgaben als Beauftragter fiir den Datenschutz Kenntnis erlangt hat.

(3) Einem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Rechtsanwalt stehen andere Mitglieder einer Rechtsanwaltskammer
gleich. Den in Absatz 1 und Satz 1 Genannten stehen ihre berufsmafig tatigen Gehilfen und die Personen
gleich, die bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf tatig sind. Den in Absatz 1 und den in Satz 1 und 2
Genannten steht nach dem Tod des zur Wahrung des Geheimnisses Verpflichteten ferner gleich, wer das
Geheimnis von dem Verstorbenen oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des
Betroffenen unbefugt offenbart.

(5) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen
anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.
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Agentur fiir Arbeit Mannheim
Team Berufsberatung
Gabriele Ritter

Teamleiterin Berufsberatung
Tel. 0621 165-329

Mail: gabriele.ritter2@arbeitsagentur.de,

Teampostfach: Mannheim.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Mannheim
Team Reha/SB

Timo Psotta

Teamleiter Reha/SB

Tel. 0621 165-416

Mail: timo.psotta2 @arbeitsagentur.de

Teampostfach: Mannheim.161-Reha@arbeitsagentur.de

Jobcenter Mannheim
Claudia Eberhardt
Abteilungsleiterin 73
Jobcenter Junges Mannheim
Tel.: 0621-18166-171
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Stadt Mannheim Fachbereich Bildung

Heike Fleischmann

Dez. lll, Bildung, Jugend und Gesundheit Fachbereich Bildung
Abteilungsleiterin 40.4 Bildungsplanung/Schulentwicklung
Tel 0621.293.3567

Mail:  heike.fleischmann@mannheim.de

Stadt Mannheim- Fachbereich Kinder, Jugend und Familie-Jugendamt
Ralf Schafer

Dez. lll, Bildung, Jugend, Gesundheit

- Jugendamt -

Abteilungsleitung Soziale Dienste

Tel 0621/293-3466

Mail: Ralf.Schaefer@mannheim.de

Staatliches Schulamt Mannheim
Florence Brokowski-Shekete
Schulratin

Tel. 0621/292-4135

Mail: florence.brokowski-shekete@ssa-ma.kv.bwl.de

Fiir den Bereich Sonderpadagogische Bildungs-und Beratungszentren (SBBZ):
Arnulf Amberg

Schulrat

Tel. 0621 / 292-4161

Mail:  Arnulf.Amberg@ssa-ma.kv.bwl.de
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Jens Tiedemann

Schulreferent
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