T

Wenn diese Ausschreibung fiir Sie eine Barriere darstellt oder Sie Fachfragen haben, wenden Sie
sich bitte an Melanie Schmidt unter der E-Mail-Adresse: melanie.schmidt@mannheim.de.

Das Junge Nationaltheater Mannheim (JNTM) sucht fiir die Abteilung Kunst & Vermittlung zum
Beginn der Spielzeit 2026/2027 (14.09.2026) eine*n

KUNSTVERMITTLER*IN MIT SCHWERPUNKT JUNGE X BUHNE in Teilzeit 50% —
(m/w/d)

Das JNTM vereint Theaterprogramm fiir alle Altersgruppen und fuhrt das junge Publikum an
vielfaltige kiinstlerische Arbeitsweisen heran. Performance, Tanz, Schauspiel, die Junge X Biihne,
Figuren- und Materialtheater und das junge Musiktheater bilden die programmatisch
interdisziplinaren Schwerpunkte der kiinstlerischen Arbeit. Der Grundansatz des Dialogs mit dem
Publikum spiegelt sich in der umfangreichen theaterpadagogischen Vermittlungsarbeit und
Forschungsprojekten wider, die in der Abteilung Kunst & Vermittlung in der direkten
Zusammenarbeit mit der Dramaturgie gebliindelt werden. Die ausgeschriebene Stelle verbindet
die Bereiche Kunst & Vermittlung und die kiinstlerische Ausgestaltung der ,,Jungen X Biihne“ (JXB)
und hat den Arbeitsschwerpunkt in der Entwicklung partizipativer Projekte.

Das Junge Nationaltheater unter der Leitung der Intendantin Ulrike Stéck setzt sich zusammen
aus den Abteilungen Technik, Ausstattung, KBB, Verwaltung, Dramaturgie, Kunst & Vermittlung
und Ensemble. Dazu kommen alle Mitarbeitenden, die als Gaste oder Assoziierte in den Bereichen
Regie, Bihne & Kostim, Kunst & Vermittlung, Ensemble und Verdolmetschung DGS fiir uns
arbeiten, unsere Jahres- und Kurzzeitpraktikant*innen und unsere Aushilfen.

Das JNTM nahert sich kunstlerischen Prozessen mit der Haltung, dass Kunst fir Kinder und
Jugendliche besonders gut dort entstehen kann, wo diese daran teilhaben und alle Beteiligten
wertschatzend miteinander umgehen. Die Aufrechterhaltung einer diskriminierungskritischen,
offenen und angstfreien Arbeits- und Gesprachskultur ist uns in allen Bereichen ein stets
wichtiges Anliegen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

e Erarbeitung und Durchfihrung von Vermittlungskonzepten

e Profilbildung, Weiterkonzeption und Betreuung des Bereichs Junge X Biihne, u.a.
inhaltliche Absprachen mit externen Kiinstler*innen und Spielleiter*innen

e Weiterentwicklung des engen Netzwerks mit der Zielgruppe (sowohl Padagog*innen als
auch Kinder und Jugendliche) und Ausarbeitung und Verdichtung des bereits bestehenden
Netzwerks mit stadtischen Initiativen, Vereinen und Kooperationspartner*innen oder
Schulen

e leitungeines Spielclubs

» Konzeption, Planung und Durchfiihrung der jahrlichen Festivals der Abteilung Kunst und
Vermittlung in Zusammenarbeit mit dem Team

¢ Vorstellungsdienste inkl. Nachgesprache



lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium im Bereich Theaterpadagogik

e praktische Erfahrungen in der theaterpddagogischen und theatervermittelnden Arbeit und
den betrieblichen Abldufen eines Theaters

e Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

e Einflihlungsvermdgen in kiinstlerische Prozesse, selbstandige und flexible Arbeitsweise

o Kontaktfreudigkeit, Engagement, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an den Wochenenden

Was wir bieten:

Das JNTM bietet ein sensibles und selbstkritisches Arbeitsumfeld, in dem ein hochmotiviertes
Team gemeinsam kinstlerisch anspruchsvolle Ideen umsetzt.

Der ,Verhaltenskodex Antidiskriminierung®, der von der theaterinternen AG Diversitat gemeinsam
mit der Leitung des Hauses erarbeitet wurde, ist Grundlage der Zusammenarbeit am
Nationaltheater. Flexible Arbeitszeit und ein Jobticket gehdren dabei ebenso zu den Angeboten
fir unsere Beschaftigten wie gezielte qualifizierte Weiterbildungen und ein innovatives
Gesundheitsmanagement.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Normalvertrags Bihne.

Das Nationaltheater Mannheim hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Belegschaft zu erhéhen
und die berufliche Gleichstellung zu férdern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder
familiarer Migrationsgeschichte, Schwarzen Menschen und People of Color sind daher
ausdricklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online Bewerbung bis spatestens
20.07.2026 Uber unser Bewerbungsportal unter:

https://karriere.mannheim.de/kunstvermittlung-junge-x-buehne-mwd-de-
f9519.html?agid=stadtmannheim
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