GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Demokratie und
Strategie sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt einen

BERATER KONTAKTSTELLE FRAU UND BERUF (M/W/D)

Entgeltgruppe E 12 TVAD | Teilzeit 19,5 Stunden | befristet zunachst bis 31.12.2027

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Beratung von Frauen zu allen beruflichen Fragen im
Rhein-Neckar-Kreis, auch zu Existenzgriindung

= Koordinierung des Griinderinnen:Netz RNK

= Sensibilisierung von Unternehmen fiir Themen der
Frauenfoérderung

= Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten flr
Frauen und Unternehmen

= Sie verfugen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-
tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
Diplom-Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfach-
wirt*in oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Hochschulabschluss, vorzugsweise in Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften oder Padagogik..

= Evaluierung der Beratungen und Veranstaltungen = Konzeptionelles und strategisches Denken,
= Offentlichkeitsarbeit inklusive Social Media und selbstandiges Arbeiten, Kooperationsfahigkeit
Websitepflege Vorteilhaft ist eine Zusatzausbildung im Bereich
= Zusammenarbeit mit Institutionen des Arbeitsmarktes, Beratung/Gesprachsflihrung, z.B. systemisch
der Weiterbildung, Wirtschaft und Politik; Mitarbeit in = Betriebswirtschaftliche Qualifikation erwiinscht
Arbeitskreisen, Gremien und Netzwerken = Berufserfahrung in der Beratungsarbeit, Kenntnisse in
Geschlechter- und Gleichstellungsfragen sowie der
geschlechtsspezifischen Strukturen von Arbeit sind von
Vorteil
= Bereitschaft zum Arbeiten im Homeoffice, vor Ort in
Heidelberg und Mannheim, mit guten digitalen Skills
UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 20.05.2026
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt:

Frau Reichelstein 0621 293-2593

Frau Dr. Schneider 0621 293-2520

STADTMANNHEIM®



