GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Finanzen, Steuern,
Beteiligungscontrolling sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine

TEAMLEITUNG GRUND- UND SONSTIGE GEMEINDESTEUERN

(M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TV6D / Besoldungsgruppe A 13g LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Leitung und Organisation eines 12-kdpfigen Teams
sowie Sicherstellung des Dienstbetriebs und der
Aufgabenerfiillung

= Bearbeitung besonders schwieriger steuerrechtlicher
Angelegenheiten im Rahmen der Bearbeitung der aktuell
erhobenen sonstigen Gemeindesteuern (Grund-,
Hunde-, Vergnigungs-, Nebenwohnsitz- und
Beherbergungssteuer) inkl. AuRenprifungen und
kiinftiger Gemeindesteuern

= Steuerrechtliche und strategische Beratung der
Stadtspitze im Bereich Steuerfindungsrecht der
Gemeinden

* Vorbereitung und Beratung der Verwaltungsspitze zu
steuerrechtlichen Themen flr stadtinterne und externe
Gremien

= Erarbeitung von Vorlagen fur die Gremien des
Gemeinderats

* Vertretung der Stadtinteressen in den Uberdrtlichen
Gremien

= Beratung stadtischer Dienststellen in steuerrechtlichen
Grundsatzfragen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-

tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
Diplom-Finanzwirt*in (FH) / Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfach-
wirt*in oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Hochschulabschluss.

Idealerweise verfligen Sie Uber umfassende Kenntnisse
in folgenden einschlagigen Rechtsgebieten: Steuerrecht,
Staats- und Verfassungsrecht, Kommunalrecht,
Verwaltungsrecht sowie fundierte Kenntnisse im Bereich
Burgerliches Recht, Melderecht und Mannheimer
Stadtrecht.

Berufspraktische Erfahrungen mit den SAP-Modulen Fl
und PSCD bzw. mit der Veranlagungssoftware KMStA
sind wiinschenswert.

Fundierte Kenntnisse der Microsoft Office
Anwenderprogramme (Word, Excel, Sharepoint,
Powerpoint, Outlook) werden vorausgesetzt.
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und
eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
zeichnen Sie aus.

Idealerweise haben Sie Erfahrung in Personalfihrung.
Sie haben Freude an der Mitarbeit bei amtsinternen und
stadtweiten Projekten, Arbeitsgruppen und
Besprechungen.

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.



Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Biirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 15.03.2026
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.
Kontakt: Herr Manhart 0621 293-3301 oder Herr Jantz 0621 293-3021.

STADTMANNHEIM®



