
Der Fachbereich Finanzen, Steuern, 
Beteiligungscontrolling sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

TEAMLEITUNG GRUND- UND SONSTIGE GEMEINDESTEUERN  

(M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVöD / Besoldungsgruppe A 13g LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung und Organisation eines 12-köpfigen Teams 
sowie Sicherstellung des Dienstbetriebs und der 
Aufgabenerfüllung 

§ Bearbeitung besonders schwieriger steuerrechtlicher 
Angelegenheiten im Rahmen der Bearbeitung der aktuell 
erhobenen sonstigen Gemeindesteuern (Grund-, 
Hunde-, Vergnügungs-, Nebenwohnsitz- und 
Beherbergungssteuer) inkl. Außenprüfungen und 
künftiger Gemeindesteuern 

§ Steuerrechtliche und strategische Beratung der 
Stadtspitze im Bereich Steuerfindungsrecht der 
Gemeinden

§ Vorbereitung und Beratung der Verwaltungsspitze zu 
steuerrechtlichen Themen für stadtinterne und externe 
Gremien

§ Erarbeitung von Vorlagen für die Gremien des 
Gemeinderats

§ Vertretung der Stadtinteressen in den überörtlichen 
Gremien 

§ Beratung städtischer Dienststellen in steuerrechtlichen 
Grundsatzfragen

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über den Abschluss als Diplom-Verwal- 
tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management, 
Diplom-Finanzwirt*in (FH) / Bachelor of Arts Öffentliche 
Wirtschaft, Angestelltenprüfung II / Verwaltungsfach- 
wirt*in oder einen gleichwertigen tätigkeitsbezogenen 
Hochschulabschluss.

§ Idealerweise verfügen Sie über umfassende Kenntnisse 
in folgenden einschlägigen Rechtsgebieten: Steuerrecht, 
Staats- und Verfassungsrecht, Kommunalrecht, 
Verwaltungsrecht sowie fundierte Kenntnisse im Bereich 
Bürgerliches Recht, Melderecht und Mannheimer 
Stadtrecht.

§ Berufspraktische Erfahrungen mit den SAP-Modulen FI 
und PSCD bzw. mit der Veranlagungssoftware KMStA 
sind wünschenswert.

§ Fundierte Kenntnisse der Microsoft Office 
Anwenderprogramme (Word, Excel, Sharepoint, 
Powerpoint, Outlook) werden vorausgesetzt.

§ Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und  
eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
zeichnen Sie aus.

§ Idealerweise haben Sie Erfahrung in Personalführung.
§ Sie haben Freude an der Mitarbeit bei amtsinternen und 

stadtweiten Projekten, Arbeitsgruppen und 
Besprechungen.

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².



Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 15.03.2026
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Manhart 0621 293-3301 oder Herr Jantz 0621 293-3021. 


