GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Die Stadt Mannheim sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt eine

FACHBEREICHSLEITUNG SICHERHEIT UND ORDNUNG (M/W/D)

IHRE AUFGABEN

= Leitung des Fachbereichs Sicherheit und Ordnung im
Rahmen einer Doppelspitze mit aktiver Steuerung der
zugehdrigen Funktionsbereiche

= Personalverantwortung fiir 6 Abteilungsleitungen und
rund 300 Mitarbeiter*innen im Innen- und AuRendienst

= Kommunale Kriminalpravention tber Vernetzung mit
relevanten Institutionen und Akteur*innen

* Projektmanagement auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene

= Vertretung des Fachbereichs nach auf3en z.B. in
Netzwerken und politischen Gremien sowie
Zusammenarbeit mit der Landespolizei

= Strategische und systematische (Weiter-)Entwicklung
des Fachbereichs in Abstimmung mit der
Verwaltungsspitze und unter Bericksichtigung
kommunalpolitischer Belange und Anforderungen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Sie verfligen Uber die Befahigung fur den héheren
Polizeivollzugsdienst.

Sie verfligen weiterhin Uber die Befahigung fir den
héheren Verwaltungsdienst oder sind bereit diese
nachtraglich zu erwerben. Alternativ verfligen Sie Uber
ein auf den Tatigkeitsbereich bezogenes
abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium
(Diplom/Master).

Sie besitzen umfassende Erfahrung in den Aufgaben-,
Wirkungs- und Spannungsfeldern einer
Ordnungsverwaltung sowie solide juristische
Kompetenz.

Innovationsfahigkeit, Gestaltungswille sowie
Kommunikationsfahigkeit sind fur Sie bezeichnend.
Sie zeigen ausgepragte Flihrungskompetenz
entsprechend unserer Leitlinien fur Flhrung,
Kommunikation und Zusammenarbeit.

Sie haben bereits mehrjahrige Erfahrung in der Fihrung
groler Organisationseinheiten.

Sie identifizieren sich mit der Organisationskultur
unserer Stadtverwaltung und lhnen liegt die Motivation
von Mitarbeitenden unterschiedlicher kultureller
Hintergriinde.

Ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
zeichnet Sie aus.

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.



Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages. Bei Vorliegen der persénlichen und
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe B2 LBesO
madglich.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 05.02.2026
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt:

Dezernat | - Finanzen, Beteiligungsvermdgen, IT, Sicherheit und Ordnung
Bulro des Burgermeisters

Buroleitung Herr Benz 0621 293-9311.

STADTMANNHEIM®



