
Das Nationaltheater sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

SCHUHMACHER*IN  (M/W/D)

Entgeltgruppe 7 TVöD | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | zunächst befristet auf 2 Jahre

IHRE AUFGABEN  

§ Fertigen von Schuhen, Fußbekleidung und ledernen 
Accessoires nach Vorgaben der Kostümbildner – oft 
auch in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, wie 
z. B. der Färberei oder der Plastiker

§ Ändern, aufarbeiten, reparieren und pflegen 
vorhandener Schuhe und Fußbekleidung aller Art und 
Zeitepochen für den laufenden Spielbetrieb, sowie für 
Neuproduktionen

§ Betreuung von Abschlussproben, wenn notwendig
§ Zuarbeit der Kostümbildner beim Finden der passenden 

Schuhe, Fußbekleidungen und / oder lederner 
Accessoires für die jeweiligen zu produzierenden Stücke

§ Überblick über den Schuhfundus behalten

IHR PROFIL

§ Eine Abgeschlossene Ausbildung als 
(Orthopädie-)Schuhmacher*in setzen wir voraus

§ Mehrjährige Berufstätigkeit ist wünschenswert 
§ Kenntnisse der Lagerung, Pflege und Aufarbeitung von 

Schuhen und Fußbekleidung
§ Eine selbständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise, sowie Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

§ Freude und Begeisterung für die Arbeit am Theater, dem 
Umgang mit Menschen, Lust auf Neues und 
Herausforderungen, sowie Experimentierfähigkeit

§ Sie verfügen über Gestaltungsfähigkeit, Präzision und 
Phantasie. Außerdem bringen Sie noch großes 
Verständnis und hohes Einfühlungsvermögen für 
künstlerisch Prozesse mit

§ Gute Selbstorganisation und vorausschauendes Denken 
und Handeln

§ Freude am Entwickeln – auch von Spezialanfertigungen

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Das Nationaltheater Mannheim hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Belegschaft zu erhöhen und die berufliche 
Gleichstellung zu fördern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder familiärer Migrationsgeschichte, Schwarzen 
Menschen und People of Color sind daher ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen, in 
denen sie unterrepräsentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 23.11.2025
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Michael Berndt (0621 1680-266 oder 
michael.berndt@mannheim.de)


