GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Eigenbetrieb
Stadtentwéasserung sucht zum
01.02.2026 eine*n

KAUFMANNISCHE*N LEITER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 15 TVOD / Besoldungsgruppe A 15 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Sie Ubernehmen die Leitung der kaufmannischen
Abteilung des Eigenbetriebs Stadtentwasserung
Mannheim (EBS) und vertreten die Betriebsleitung
dauerhaft

= Sie tragen die Gesamtverantwortung fir alle
finanztechnischen, buchhalterischen, steuerlichen,
betriebswirtschaftlichen und gebiihrenrelevanten
Vorgange

= Sie stellen die ordnungsgemafie Rechnungslegung
sicher und erstellen Jahres- und Quartalsabschlisse,
Wirtschaftsplane sowie die Liquiditatsplanung

= Sie organisieren und steuern die Controlling- und
Planungsprozesse, fihren Geblhrenkalkulationen durch
und erstellen interne sowie externe Berichte und
Risikoberichte

= Sie vertreten die kaufmannischen Belange in
Betriebsausschissen und dem Gemeinderat und
bereiten hierfir die entsprechenden Vorlagen vor

= Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit anderen
Bereichen innerhalb und aulRerhalb der Verwaltung, sind
Kontaktstelle zu Prifungsinstanzen und Gbernehmen die
Kassenleitung des Eigenbetriebs

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber die Befahigung fur den hdheren

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den
Tatigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes,
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)
mit einer betriebswirtschaftlichen Ausrichtung

Sie besitzen idealerweise sehr gute Kenntnisse in der
handelsrechtlichen Rechnungslegung, im
Gemeindewirtschaftsrecht, in der Betriebswirtschaft,
Kosten- und Planungsrechnung sowie im Controlling
Sie verfligen idealerweise Uber Verstandnis an
technischen Zusammenhangen

Optimalerweise haben Sie bereits mehrere Jahre
Berufserfahrung in dem beschriebenen Bereich
gesammelt

Sie verfligen Uber eine ausgepragte
Fuhrungskompetenz entsprechend des
Anforderungsprofils fur Fihrungskrafte der Stadt
Mannheim

Mit Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein
und Kommunikationsstarke Uberzeugen Sie idealerweise
ebenso wie mit Integritat, Loyalitat und einem
vertrauensvollen Umgang mit sensiblen Daten

Als eine grofe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehéren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fiur alle Biirger*innen und gestalten



Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 07.09.2025
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Mauritz 0621 293-5200

STADTMANNHEIM®



