GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Sicherheit und
Ordnung sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

SACHGEBIETSLEITUNG

UBERWACHUNG FLIEBRENDER VERKEHR (M/W/D)

bis Entgeltgruppe 10 TV6D / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Dienst- und Fachaufsicht tUber die nachgeordneten 14
Mitarbeiter*innen

= Optimierung der Arbeitsablaufe mit bedarfsorientierter
Personaleinsatzplanung einschlieRlich Qualitats-
sicherung und Dokumentation der Uberwachung

= Kooperation mit anderen Organisationseinheiten des
Fachbereichs, stadtischen Dienststellen und anderen
Institutionen, insbesondere dem Polizeiprasidium

= Sicherstellung bedarfsgerechter, an Verkehrssicherheit
und Verkehrsentwicklungsplanen orientierter
Uberwachung des flieRenden Verkehrs

* Teilnahme an Sitzungen der gemeinderatlichen
Ausschusse in Vertretung der Abteilungsleitung sowie
Teilnahme an Sitzungen der Bezirksbeirate

= Erstellung von Statistiken und Auswertung von
Messstellen, Messprotokollen, Impactoren und
Langzeitmessgeraten fur Anfragen von Burger*innen,
Bezirksbeirat, Gemeinderat und des Oberblirgermeisters

= Marktbeobachtung und Einflihrung von
Uberwachungstechnik, das Vorbereiten und Mitwirken
bei Ausschreibungen von Messsystemen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Sie verfligen Uber den Abschluss als Diplom-Verwal-
tungswirt*in / Bachelor of Arts Public Management,
Diplom-Betriebswirt*in / Bachelor of Arts Offentliche
Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfach-
wirt*in oder einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Hochschulabschluss.

Alternativ verfiigen Sie Uber den Abschluss als
Verwaltungsfachangestellte*r bzw. den
Angestelltenlehrgang | oder eine vergleichbare
abgeschlossene und tatigkeitsbezogene dreijahrige
Ausbildung.

Erfahrung in der Auslibung einer Leitungsfunktion ware
von Vorteil.

Sie verfugen Uber Kenntnisse der Arbeitsablaufe des
Fachbereichs Sicherheit und Ordnung, der
Zustandigkeiten innerhalb der Stadtverwaltung und der
Polizei Mannheim und haben einen Flhrerschein der
Klasse B.

Sie bringen Entscheidungsstarke mit und die Bereit-
schaft, die Arbeitszeit den dienstlichen Erfordernissen
anzupassen.

Sie bringen im Kontakt mit den Burger*innen ein hohes
Mal an Konfliktfahigkeit und Blrgerorientierung mit, um
mit dem Ziel fiir die Akzeptanz der Uberwachungs-
aufgaben in der Bevolkerung zu wirken.

Sie arbeiten serviceorientiert und sind in der Lage mit
widerstreitenden Interessen konstruktiv umzugehen.

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie



gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moéglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag flr alle Blirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.06.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Born 0621 293-2189

STADTMANNHEIM®



