GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

SACHBEARBEITUNG MEDIENBILDUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVGD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

Konzeption und verantwortliche Durchfiihrung von
Projekten und Angeboten im Bereich der
Medienpadagogik und dem Jugendmedienschutz
Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von
(Fort-)Bildungsangeboten fur Multiplikatoren/innen,
Lehrkrafte, Schuler/innen, Eltern, Beratungskraften und
Multiplikatoren in der kommunalen und verbandlichen
Jugendarbeit

Unterstltzung, Beratung und fachliche
Weiterentwicklung der Medienbildung und des
Jugendmedienschutzes als Querschnittsaufgabe der
Abteilung Jugendférderung (9 Sachgebiete, ca. 90
Mitarbeiter) sowie die Beratung externer Einrichtungen
und Institutionen

Vernetzung mit den Akteuren der Medienbildung in
Jugendhausern und Jugendtreffs, den
Jugendverbanden, in Schulen sowie
kommunalpolitischen Gremien und stadtischen
Fachbereichen

Erstellen von Vorlagen, Mitverantwortung bei der
Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Pressetexten,
Inhalten und Gestaltung von Flyern, Webseiten und
Social Media

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Abgeschlossenes Studium der Medienpadagogik oder
Sozialarbeit/Sozialpadagogik mit Schwerpunkt oder
Zusatzausbildung Medienpadagogik oder vergleichbare
Qualifikation

* Fundierte Kenntnisse in Methoden der Medien- und
Sozialpadagogik, der Kinder- und Jugendarbeit, Projekt-
und Kooperationsmanagement, Drittmittel-Aquise und
der Offentlichkeitsarbeit

= Fundierte Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien,
in der Websitegestaltung, dem Erstellen und
Formulieren von Beitragen und Inhalten in
Onlinemedien. Aktuelle Kenntnisse im Umgang mit
sozialen Netzwerken sowie den dazugehdrigen
technischen Geraten

Als eine grol3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest2
Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten



Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 27.5.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Klemens Hotz - 0621 293-3740

STADTMANNHEIM®



