GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Das Dezernat | (Finanzen,
Beteiligungsvermogen, IT,
Sicherheit und Ordnung) sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

REFERENT*IN DES BURGERMEISTERS - SICHERHEIT UND
ORDNUNG, FEUERWEHR UND KATASTROPHENSCHUTZ (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TV6D / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Als Referent*in des Blrgermeisters gestalten Sie in
Abstimmung mit dem Dezernenten die
Weiterentwicklung der Themen Sicherheit und Ordnung,
Feuerwehr und Katastrophenschutz sowie weiterer
Grundsatzthemen

= Sie identifizieren Zukunftsthemen, vernetzen die
Themen gesamtstadtisch und treiben relevante
Entscheidungen voran

= Sie bereiten politische Entscheidungsgrundlagen fiir den
Blrgermeister vor und vertreten das Dezernat in internen
und externen Gremien und Stadtenetzwerken mit
heterogenen Ansprechpartner*innen

= Sie beraten den Dezernenten in seiner Funktion als
Vorsitzender oder Mitglied in unterschiedlichen
Ausschiissen und Gremien

= Sie werben Forder- und Drittmittel ein

= Sie sind zustandig fir das Themengebiet Sicherheit und
Ordnung unter Berlicksichtigung von nationalen und
internationalen Entwicklungen

= Sie steuern im Dezernat das Amt Feuerwehr und
Katastrophenschutz und betreuen das
Rettungsdienstwesen sowie die Integrierte Leitstelle
(ILS) Mannheim

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber die Befahigung fur den hdheren

allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. ein auf den
Tatigkeitsbereich bezogenes abgeschlossenes,
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master)
bevorzugt mit der Ausrichtung Rechts- und
Verwaltungswissenschaften

Sie bringen die Bereitschaft mit, sich in die fir den
Geschaftsbereich relevanten Rechts- und
Dienstvorschriften (u. a. Polizeirecht, Rettungsdienst-
und Feuerwehrgesetz) schnell einzuarbeiten

Ihre ausgepragte Analysefahigkeit und
Projektmanagementerfahrung ermdglicht es Ihnen,
interdisziplinare Aufgabenstellungen zielorientiert zu
steuern

Sie verfligen Uber ein umfassendes Verstandnis fur
stadtweite Strukturen, relevante Projekte und Vorhaben
sowie nationale und internationale Entwicklungen

= Als Netzwerker*in férdern Sie die interdisziplinare

Zusammenarbeit vielfaltiger Stakeholder, indem Sie
diese mit ausgepragter Konflikt- und
Kommunikationskompetenz einbinden

FlieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden
Ihr Profil ab, Franzdsischkenntnisse sind von Vorteil

Als eine grolte Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte FUhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,



Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten
europaischen Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/

karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 29.04.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.
Kontakt: Herr Benz: dominic.benz@mannheim.de

STADTMANNHEIM®





