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GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich
Informationstechnologie sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine

PROJEKTLEITUNG AUTOMATION & CHANGE (M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVOD / Besoldungsgruppe A 12 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Digitalisierung und Automatisierung von Geschafts- = Sie verfugen Uber ein Hochschulstudium in Wirtschafts-
prozessen | Steuerung und Leitung von verwaltungs- informatik oder einen vergleichbaren Studienabschluss
weiten IT-Projekten zur Prozessautomatisierung | und mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung
Implementierung und Qualitatssicherung aulRerhalb einer 6ffentlichen Verwaltung.

= Change-Management fir IT-Anwendungen | = Sie besitzen vertiefte Kenntnisse im Bereich Software-
Planung und Umsetzung von Releasewechsel / architekturen, Datenbanksysteme und Digitalisierungs-
Upgrades | Anforderungsmanagement fiir IT- prozesse und haben praktische Erfahrung in Change-
Anwendungen | Migration von Anwendungen und und Projektmanagement gesammelt.
Dokumentation = In unserer Multistakeholder-Umgebung zeigen Sie eine

= Scouting und Konzeption innovativer Ldsungen fur sehr gute Kommunikationsfahigkeit und
Verwaltungsdigitalisierung und Automation unter Ldsungsorientierung.
Berucksichtigung aktueller Technologien (z.B. Kl, Bots, = lhre Persdnlichkeit zeichnet sich insbesondere durch ein
Cloud, loT, Blockchain) | Mitwirkung bei der hohes Mal an personlicher Integritat und sozialer Kom-
kontinuierlichen Weiterentwicklung der petenz sowie Ihre Fahigkeit zum flexiblen Perspektiv-
Digitalisierungsstrategie wechsel aus.

= Erstellen von Leistungsverzeichnissen sowie Steuerung = Sie bringen sehr gute analytische Skills sowie konzeptio-
externer Dienstleister nelle und strategische Fahigkeiten mit.

= Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen | = Als hervorragende*r Teamplayer*in gestalten Sie Ihren
Prasentation von Entscheidungsvorschlagen fiir Fiihrung Aufgabenbereich innovativ und zukunftsorientiert, und
und Gremien zeichnen sich durch Veranderungsbereitschaft und

Motivation zu lebenslangem Lernen aus.

UNSER ANGEBOT

Als eine groRRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschéaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest®.

Der Fachbereich Informationstechnologie gestaltet in den Bereichen |IT-Stadtstrategie | Governance & Compliance | IT-
Architektur, Systeme & Daten | Collaboration & SOC | Verwaltungsdigitalisierung, OZG & Automation die IT fir Uber
6.500 IT-Arbeitsplatze vielfaltiger User*innen zur Erfullung des Leitbilds Mannheim 2030. Als Mitarbeiter*in des
Fachbereichs IT haben Sie somit die Mdglichkeit, Ihre Fahigkeiten zum Nutzen der Burgerinnen und Blrger sowie der
Stadtverwaltung sinnstiftend einzusetzen und kénnen die Zukunft der stadtischen IT mitgestalten.



Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 19.04.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Gaus 0621 293-2990.

STADTMANNHEIM®



