GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Geoinformation
und Stadtplanung sucht zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

VERKEHRSPLANER*IN ALS LEITUNG
VERKEHRSENTWICKLUNGSPLANUNG (M/W/D)

Entgeltgruppe 14 TV6D / Besoldungsgruppe A 14 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Sie leiten das Sachgebiet Verkehrsentwicklungsplanung,
Grundlagen und Verkehrsuntersuchungen mit aktuell
acht Mitarbeitenden

= Sie wirken mit bei der Entwicklung und Umsetzung des
"Masterplans Mobilitat 2035"

= Sie definieren die Planungsziele und koordinieren die
Arbeitsablaufe im Sachgebiet

= Sie erstellen Verkehrsanalysen und -prognosen flr
anstehende Planungsvorhaben im Stadtgebiet

= Sie entwickeln umfassende Konzepte fiir eine
zukunftsfahige Kraftfahrzeug-, Fahrrad- und
FuRRgangerinfrastruktur

= Sie verantworten Grundsatzangelegenheiten der
Verkehrsplanung, beauftragen Gutachten und
Erhebungen

= Sie nehmen Stellung zu besonderen Verkehrsthemen
und arbeiten interdisziplinar mit andern Fachabteilungen

= Sie vertreten verkehrsplanerische Belange in politischen
Gremien, leiten Arbeitskreise und beantworten Anfragen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes, wissen-

schaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) mit der
Ausrichtung Stadt- und Verkehrsplanung oder einer
vergleichbaren Ausrichtung oder lber die Befahigung flr
den héheren bautechnischen Dienst

Sie bringen mehrjahrige Berufs- und erste
Fuhrungserfahrung mit; es macht Ihnen Freude, ein
Team zu leiten und zu motivieren

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse im
Verkehrswesen und der Verkehrsplanung; gesetzliche
Vorgaben und Vorschriften sowie deren Anwendung
sind lhnen vertraut

Sie organisieren und steuern erfolgreich komplexe
Planungsprozesse, treffen Entscheidungen und
Uberzeugen durch tragfahige Losungen

Sie legen Wert auf eine ausgeglichene Work-Life-
Balance? Wir ermoglichen mobiles Arbeiten und
Flexibilitat

Als eine grolde Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Flihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdéren dabei ebenso zu den Angeboten flir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moéglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriit deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fiir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 31.03.2024
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Abteilungsleitung Frau Kleemann 0621 293-7316

STADTMANNHEIM®



