
Der Fachbereich 

Informationstechnologie sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine

SACHBEARBEITUNG TECHNISCHE IT-ARCHITEKTUR (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ IT-Anforderungsmanagement für die technische IT-

Architektur: 

Ermitteln der technologischen Anforderungen aus den 

verschiedenen Stakeholder-Perspektiven | Erarbeitung 

und Bewertung von Realisierungsalternativen unter 

Beachtung von technologischen Entwicklungen und 

Rahmenbedingungen | Strategieentwicklung zu 

technischen IT-Architekturen
§ Entwicklung von Referenzarchitekturen für die 

technologische Architekturebene und Bewertung der 

stadtweiten Wirkung auf die Geschäftsprozesse: 

Erarbeitung von Vorschlägen für Optimierungen, 

Standardisierungen, Automatisierungen | Stadtweite 

Beratung zu übergreifenden IT-architektonischen 

Fragestellungen
§ Projekt-Portfolio zur Umsetzung von Zielarchitekturen 

erarbeiten | Steuerung und Umsetzung von Projekten
§ Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über einen Masterabschluss in Informatik / 

Wirtschaftsinformatik oder einen vergleichbaren 

Hochschulabschluss
§ Sie bringen sehr gute Kenntnisse zu aktuellen 

technischen Architekturen (z.B. Cloud-Dienste, 

Schnittstellen-Technologien) und Tools (z.B. Docker)
§ Idealerweise besitzen Sie gute Kenntnisse zu Standards 

des IT Architecture Managements und Rahmenwerken 

zur IT-Sicherheit und Business-Continuity
§ Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an persönlicher 

Integrität und Loyalität aus. Zudem bringen Sie sehr gute 

Fähigkeiten im Bereich konzeptioneller Arbeit mit.
§ Als hervorragender Teamplayer mit sehr guten  

Kommunikationsfähigkeiten gestalten Sie Ihren  

Aufgabenbereich innovativ und arbeiten an der Zukunft  

einer digitalen Souveränität unserer Stadt mit. 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 25.06.2023

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Olbert 0621 293-2089


