GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
01.10.2023 eine

HYGIENEFACHKRAFT (M/W/D)

Entgeltgruppe 9b TVGAD / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Infektionshygienische Beratung und Uberwachung von = Abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich anerkannten
kommunalhygienisch relevanten Einrichtungen (u.a. Hygienefachkraft; alternativ abgeschlossene dreijahrige
Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen, Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Kranken-
Piercingstudios, Tattoo-Studios sonstige Einrichtungen pfleger*in / Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in
nach §10 Gesetz Uiber den Offentlichen mit mind. zweijahriger Berufserfahrung und der
Gesundheitdienst, §36 IfSG und Hygieneverordnung) Bereitschaft zur Weiterbildung zur Hygienefachkraft

= Infektionshygienische Beratung und Uberwachung von * Idealerweise Erfahrung in der behdrdlichen
pflegerischen und medizinischen Einrichtungen infektionshygienischen Uberwachung
(Krankenhauser, Praxen, stationare Einrichtungen der = Sicheres Auftreten in kommunikativ anspruchsvollen
Altenpflege und Eingliederungshilfe, ambulante Situationen }
Pflegedienste) * Interesse an der Erarbeitung von Uberwachungs-

= Mitwirkung an Bauantrags- und Genehmigungsverfahren strategien in einem multidisziplindren Team

fir kommunalhygienisch relevante Einrichtungen im
Rahmen der Behdrdenbeteiligung

= Beteiligung an Projekten der Gesundheitsforderung zur
Verbesserung der Infektionshygiene in Einrichtungen

UNSER ANGEBOT

Als eine groRRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begri3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 14.06.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Dr. Oster 0621 293-2238

STADTMANNHEIM®



