GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Jugendamt und
Gesundheitsamt sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

FACHBERATER*IN EINGLIEDERUNGSHILFE FUR SEELISCH
BEHINDERTE KINDER UND JUGENDLICHE (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVGD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie Ubernehmen die Fachberatung bzgl. = Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes
Eingliederungshilfe (EGH) gem. §35a SGB VIII der wissenschaftliches Studium der Psychologie oder eine
fallzustandigen Mitarbeiter*innen (psych. Stérungsbilder/ vergleichbare tatigkeitsbezogene Qualifikation
Teilhabebeeintrachtigung, Prufung/Bewertung/ = Sehr gute wissenschaftliche Kenntnisse psychischer
Empfehlung einer EGH inklusive Beschulung, Storungen (ICD 10) und ihre Auswirkungen auf die
Moderation von Hilfeplankonferenzen, Teilhabe junger Menschen (ICF)
Abgrenzungsfragen) = KJSG Kenntnisse zur Beurteilung von

= Steuerung und Fachcontrolling dieser Teilleistungsstérungen (LRS, Dyskalkulie)
Eingliederungshilfen = Erfahrungen an der Schnittstelle Jugendhilfe und

* Analyse, Bewertung und Vermittlung von Gesundheitswesen bzw. Schule
Rechtsgrundlagen, Fachdiskussion u.a.m. = Bereitschaft an der Beobachtung und Umsetzung von

= Qualitatsentwicklung und Dialog mit Rechtsprechung (§ 35a SGB VIII, SGB IX u.a.)
Leistungserbringern, sowie Kooperation mit ZI/KJP, inklusive Lésung
KiTa, Schule, FB 50 u.a.m. = Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Erfahrung in

* AuBenvertretung in Facharbeitskreisen der Moderation von Arbeitsgruppen u.a.

= Unterstlitzung des Fachbereichs bei der Umsetzung des * Hohes Mal} an Verantwortungsbereitschaft,
KJSG in Bezug auf die Eingliederungshilfe Eigeninitiative sowie die Fahigkeit Entscheidungen und

Prioritaten zu setzen
= Interkulturelle Kompetenz und Sprachkompetenz
* Projekterfahrung

UNSER ANGEBOT

Als eine grofRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 10.04.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Schéafer 0621/293-3466

STADTMANNHEIM®



