
Der Fachbereich Jugendamt und 

Gesundheitsamt sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

FACHBERATER*IN EINGLIEDERUNGSHILFE FÜR SEELISCH 
BEHINDERTE KINDER UND JUGENDLICHE (M/W/D)
Entgeltgruppe 13 TVöD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Sie übernehmen die Fachberatung bzgl. 

Eingliederungshilfe (EGH) gem. §35a SGB VIII der 

fallzuständigen Mitarbeiter*innen (psych. Störungsbilder/

Teilhabebeeinträchtigung, Prüfung/Bewertung/

Empfehlung einer EGH inklusive Beschulung, 

Moderation von Hilfeplankonferenzen, 

Abgrenzungsfragen)
§ Steuerung und Fachcontrolling dieser 

Eingliederungshilfen
§ Analyse, Bewertung und Vermittlung von 

Rechtsgrundlagen, Fachdiskussion u.a.m.
§ Qualitätsentwicklung und Dialog mit 

Leistungserbringern, sowie Kooperation mit ZI/KJP, 

KiTa, Schule, FB 50 u.a.m.
§ Außenvertretung in Facharbeitskreisen
§ Unterstützung des Fachbereichs bei der Umsetzung des 

KJSG in Bezug auf die Eingliederungshilfe

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

wissenschaftliches Studium der Psychologie oder eine 

vergleichbare tätigkeitsbezogene Qualifikation
§ Sehr gute wissenschaftliche Kenntnisse psychischer 

Störungen (ICD 10) und ihre Auswirkungen auf die 

Teilhabe junger Menschen (ICF)
§ KJSG Kenntnisse zur Beurteilung von 

Teilleistungsstörungen (LRS, Dyskalkulie)
§ Erfahrungen an der Schnittstelle Jugendhilfe und 

Gesundheitswesen bzw. Schule
§ Bereitschaft an der Beobachtung und Umsetzung von 

Rechtsprechung (§ 35a SGB VIII, SGB IX u.a.)   

inklusive Lösung
§ Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Erfahrung in 

der Moderation von Arbeitsgruppen u.ä.
§ Hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft, 

Eigeninitiative sowie die Fähigkeit Entscheidungen und 

Prioritäten zu setzen
§ Interkulturelle Kompetenz und Sprachkompetenz
§ Projekterfahrung

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 10.04.2023

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Schäfer 0621/293-3466


