
Der Fachbereich Klima, Natur, 

Umwelt sucht zum 08.07.2023 eine

SACHBEARBEITUNG KLIMANEUTRALE STADT (M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TVöD / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Vollzeit | befristet bis 07.07.2024

IHRE AUFGABEN  

§ Eigenverantwortliche, konzeptionelle Fortentwicklung 

der Strategien einer klimaneutralen Stadt Mannheim 

2030
§ Integrierte Steuerung und Umsetzung des 

Klimaschutzaktionsplans (SECAP) und 

Klimafolgenanpassungskonzeptes einschließlich 

Koordination der Maßnahmen in anderen Dienststellen
§ Abschließende Implementierung und Wirksamkeits-

kontrolle der  Klimaverträglichkeitsprüfung in Vorlagen
§ Koordination und Leitung von Smart Cities Projekten zur 

klimaneutralen Stadtentwicklung
§ Unterstützung der kommunalen Local-Green-Deal-

Aktivitäten im Bereich Klimaschutz und Klimaresilienz
§ Monitoring und Evaluation sowie 

Fördermittelmanagement Klimaschutz
§ Systematisierung des Wissensstandes zur Klima-

neutralität und Erkenntnissen aus Forschungsprojekten 

zur Integration in kommunale Strategien
§ Erarbeitung von Grundsatzpapieren, Strategien und 

Stellungnahmen im Klimaschutz

IHR PROFIL

§ Ein auf den Tätigkeitsbereich bezogenes 

abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium 

(Diplom/Master) mit der Ausrichtung Klimawandel, 

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung. 
§ Erste Berufserfahrungen in diesen Bereichen.
§ Vertiefte Kenntnisse zur Steuerung von Klimaneutralität 

in Kommunen und von integrierter Klimaschutz- und 

Umweltplanung. 
§ Erfahrungen im nationalen und internationalen 

Förderwesen im Bereich Klimaschutz, der kommunalen 

strategischen Klimaziele und in der Leitung von Klima-

schutzprojekten, einschließlich Projektmanagement. 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 12.04.2023

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Pins 0621 293-5371


