GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich Sicherheit und
Ordnung sucht eine*n

VERKEHRSINGENIEUR*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe E 12 TV6D / Besoldungsgruppe A 12 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Sie wirken aktiv bei Verkehrsprojekten mit. Sie gestalten
mit hohem technischen Niveau komplexe
Verkehrsplanungen. Sie entwickeln hierbei
Losungsansatze und prifen, bewerten und erarbeiten
Umsetzungsalternativen im Hinblick auf die
Verkehrssicherheit sowie die verkehrsrechtliche
Umsetzungsmoglichkeiten auf sicherheitsrelevantem
Niveau.

= Sie entwickeln Lésungsansatze flr verschiedene
Verkehrsprojekte, vorrangig die "Gestaltung des
offentlichen Raumes - Lebenswerte Innenstadt” in
Mannheim.

= Sie verfassen Stellungnahmen und vertreten die

Verkehrsbehoérde bei der Unfallkommission sowie bei

der Verkehrskommission.

Sie Ubernehmen die verkehrsrechtliche Beratung und

kooperieren bei groRen und langwierigen Baustellen und

bei Grolveranstaltungen im 6ffentlichen Verkehrsraum.

Sie vertreten die Verkehrsbehdrde bei Sitzungen und

Abstimmungsgesprachen sowie Beratung in Gremien

und staatlicher Institutionen im Rahmen von

StralRenbaumalnahmen.

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium im

Ingenieurwesen mit Schwerpunkt Verkehr oder ein
vergleichbares Hochschulstudium.

Ihre Arbeitsweise ist eigenstandig, ziel- und wirkungs-
orientiert mit einem hohen Maf} an Einsatzbereitschaft.
Sie verfligen Uber ein besonderes Urteilsvermogen und
eine Uberproportional vorhandene Entschlussfreudigkeit.
Zuverlassigkeit und eine gewissenhafte, genaue und
selbstandige Arbeitsweise, auch bei hohem
Arbeitsaufkommen, sind fir Sie selbstverstandlich.

Sie verfugen Uber eine hohe Belastbarkeit und Ausdauer
und Uber eine besondere Kommunikationsfahigkeit.

Sie arbeiten service- und teamorientiert und sind in der
Lage, mit widerstreitenden Interessen konstruktiv
umzugehen.

Als eine grol3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverldssigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 12.04.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Wacker 0621 293-9069

STADTMANNHEIM®



