GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

Der Eigenbetrieb Nationaltheater
sucht zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine

PROJEKTLEITUNG TECHNISCHE AUSRUSTUNG BUHNENTECHNIK
(M/W/D)

Entgeltgruppe 12 TVG6D | Vollzeit (zzt. 39 Stunden) | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
= Selbstédndige Wahrnehmung der Nutzervertretung zur * Abgeschlossene Berufsausbildung als Ingenieur fur
umfassenden bihnentechnischen Ausriistung bei der Veranstaltungstechnik (Dipl.-Ing., Bachelor) oder eine
Gesamtmalinahme Generalsanierung des vergleichbare Ausbildung
Nationaltheaters Mannheim ab LP 7 HOAI = Einschlagige Berufserfahrung in der biihnentechnischen
= Ubernahme von (ibergeordneten Fachplanung
Projektmanagementaufgaben mit Schwerpunkt bei der * Fundierte Kenntnisse der klnstlerisch-technischen
buhnentechnischen Ausriistung (Bihnenmaschinerie, Betriebsablaufe eines Theaters
Biihnenbeleuchtung, Audio-, Video- und Medientechnik) = Kenntnisse der einschlagigen Rechts-, Vergabe-,
= Vertretung der Belange des Eigenbetriebs Verwaltungs- und technischen Vorschriften sowie
Nationaltheater innerhalb der Verwaltung, den Normen
stadtischen Gremien, der Offentlichkeit und gegeniiber = CAD-Kenntnisse sind von Vorteil

dem beauftragten Interdisziplinaren Planungsteam

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fiihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moéglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest®.

Das Nationaltheater Mannheim hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt der Belegschaft zu erhéhen und die berufliche
Gleichstellung zu férdern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder familiarer Migrationsgeschichte, Schwarzen
Menschen und People of Color sind daher ausdrucklich erwiinscht. Bei gleicher Eignung werden Frauen in Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind, sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriit deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fiir alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 16.04.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Marcus Augsburger 0621 293-2402

STADTMANNHEIM®



