GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich
Informationstechnologie sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

INFORMATIONSSICHERHEITSKOORDINATOR*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVOD / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Mitgestaltung und Umsetzung der Informations- = Sie verfugen Uber einen Bachelorabschluss (B.Sc.) in
sicherheitsstrategie | Konzeptionelle Mitwirkung an der Wirtschaftsinformatik/ IT-Sicherheit/ Informatik oder
Einfihrung und Weiterentwicklung eines einen vergleichbaren Hochschulabschluss.
Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) = Sie besitzen IT-Fachwissen zu BSI-Standards,
nach ISO 27001 | Erarbeiten stadtweiter Sicherheits- Anforderungen kritischer Infrastrukturen, sowie zu IT-
konzepte und Informationssicherheitsrichtlinien | Infrastrukturen.

Analyse und Beurteilung aktueller Bedrohungen sowie = |dealerweise bringen Sie Kenntnisse zu geltenden
Entwicklung von strategischen AbwehrmaRnahmen Gesetzen u. EU-Richtlinien im Bereich IT-Sicherheit mit.
= Konzeption, Einflihrung sowie Fortschreibung der = lhre Personlichkeit zeichnet sich durch ein hohes Mal}
stadtweiten IT-Security Awareness Strategie an personlicher Integritat, Loyalitat u. Eigeninitiative aus.
= Monitoring und Administration im Bereich IT- = Aufgrund lhrer sehr guten konzeptionellen und method-
Sicherheitssoftware | Aktives Virenschutz-, Patch- sowie ischen Kenntnisse sind Sie in der Lage Projekte
Schwachstellenmanagement erfolgreich durchzufiihren.

* Projektleitung und Durchfliihrung stadtweiter = Als hervorragender Teamplayer mit sehr guten
MaRnahmen im Bereich der IT-Security (z.B. Kommunikationsfahigkeiten gestalten Sie lhren
Sicherheitssoftware- und Tooleinfiihrung) Aufgabenbereich innovativ und zukunftsorientiert.

UNSER ANGEBOT

Als eine grofe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten flr unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begriif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 06.04.2023.
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Olbert 0621 293-2089

STADTMANNHEIM®



