GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich Bildung
sucht zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine*n

LEITER*IN DER ZENTRALBIBLIOTHEK

- BEREICH ERWACHSENE (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TVG6D | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= In der Zentralbibliothek im Stadthaus N 1 sind Sie fir die .
Organisation und Leitung verantwortlich und fihren ein
Team mit 22 Mitarbeiter*innen sowie mehreren
ehrenamtlichen Kraften.

= Sie sind verantwortlich firr die Organisation und
Optimierung der Arbeitsablaufe sowie fur die
kontinuierliche Verbesserung der Dienstleistungen im -
Kunden- und Informationsservice.

= Sie entwickeln die Zentralbibliothek konzeptionell weiter
und unterstitzen die Bibliotheksleitung bei der .
Durchflihrung von Projekten.

= Sie planen und koordinieren neue Angebote zur
Foérderung von Informations- und Medienkompetenz
sowie Veranstaltungen der Zentralbibliothek fur
unterschiedliche Zielgruppen.

= Im Auskunfts- und Beratungsdienst unterstitzen Sie .
Kund*innen beim lebenslangen Lernen, in der
Freizeitgestaltung und bei der Nutzung der -
elektronischen sowie digitalen Angebote der

Stadtbibliothek und Musikbibliothek. .
= Als Mitarbeiter*in im Lektorat sind Sie fiir das

Bestandsmanagement mehrerer Sachgruppen

verantwortlich.

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium

(Diplom oder Bachelor)

- Bibliotheks- und Informationsmanagement,

- Kultur- oder Medienwissenschaften oder

- in einem gleichwertigen tatigkeitsbezogenen
Studiengang.

Eine mehrjahrige Berufserfahrung in Bibliotheken oder

ahnlichen Einrichtungen mit Leitungsfunktion ware

wulnschenswert.

Sie sind eine motivierte und selbstbewusste

Persodnlichkeit, die neben der fachlichen Qualifikation

Uber ein hohes Maf} an Kommunikations- und

Teamfahigkeit verfugt und in der Lage ist,

Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche zu begeistern und

zu fuhren.

Sie verfugen uber ein hohes MaR an interkultureller

Kompetenz sowie Kundenorientierung.

Sie sind in der Lage, innovative Bibliotheksangebote zu

entwickeln, zu vermitteln und effizient umzusetzen.

Sie sind bereit, ihre Arbeitszeit an den Aufgaben

auszurichten.

Als eine groRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fuhrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-



krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 13.02.2023
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.def/jobs.

Kontakt: Frau Bachstein 0621 293-8926 und

Herr Holtz-Ersahin 0621 293-8930

STADTMANNHEIM®



