
Der Fachbereich Bildung sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

SCHULSOZIALARBEITER*INNEN (M/W/D)

Entgeltgruppe S 12 TVöD SuE | befristet und unbefristet | mit der durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit  
von 19,5 - 29,25 Wochenstunden

IHRE AUFGABEN  

§ Aufbau bzw. Umsetzung der Kooperationsvereinbarung 
zur Schulsozialarbeit an der jeweiligen Schule

§ Unterstützung der schulorientierten Gemeinwesenarbeit 
und Öffnung der Schule in den jeweiligen Stadtteil

§ Beteiligung bei der Weiterentwicklung der Lebenswelt 
Schule als förderlicher und positiver Erfahrungsraum

§ Einzelfallhilfe, Beratung und Begleitung der 
Schülerschaft mit besonderen Problemlagen

§ Mitarbeit bei Präventivangeboten u.a. zu den Themen 
Gewalt und Sucht

§ Beratung von und mit Lehrkräften, Schulleitung, Eltern 
und Sorgeberechtigten

§ Elternarbeit
§ Sozialpädagogische Angebote im offenen Bereich und 

Erlebnispädagogik
§ Kooperation mit der Schule, Behörden, sozialen 

Einrichtungen und Beratungsstellen

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit / 
Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung

§ Sie haben Kommunikations-, Beratungs- und 
interkulturelle Kompetenzen

§ Sie setzen vielfältige Methoden im Bereich der 
Gruppenarbeit und Gewaltprävention um

§ Sie bringen Motivation, Konfliktfähigkeit, Eigeninitiative 
und Kreativität sowie die Fähigkeit zu 
eigenverantwortlichem Arbeiten mit

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
...
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 31.03.2023
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Heyber 0621/293-7950 oder Fr. Leonardi 0621/293-7887


