GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Fachbereich Arbeit und
Soziales sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt

SACHBEARBEITER*INNEN WOHNGELD (M/W/D)

Entgeltgruppe 9a TVOD | Vollzeit | unbefristet

Im Rahmen der Reform des Wohngeldgesetzes wird zum 01.01.2023 die Anzahl wohngeldberechtigter Menschen
steigen, weshalb das Team der Wohngeldstelle personell verstarkt wird

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

* lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Prufung = Sie verfugen Uber den Abschluss als Verwaltungsfach-
wohngeldrechtlicher Voraussetzungen zur angestellte*r bzw. den Angestelltenlehrgang | oder eine
Leistungsgewahrung und Erlass der Bescheide. vergleichbare abgeschlossene und tatigkeitsbezogene

= Mit anderen Behorden und Organisationen arbeiten Sie dreijahrige Ausbildung.
im Rahmen der Leistungsgewahrung zusammen. = In der Anwendung von Gesetzen auf konkrete

= Ebenfalls gehoren die Priifung der erlassenen Sachverhalte sind Sie erfahren und besitzen Kenntnisse
Bescheide im Rahmen des Datenabgleichs, Anderung des Verwaltungsrechts.
der Bescheide im Rahmen der verwaltungsrechtlichen = Auf einen kultursensiblen Umgang mit Kunden, auch in
Méglichkeiten und Erstellen von Anzeigen an die Konfliktsituationen, legen Sie wert.
Staatsanwaltschaft zu ihren Aufgaben. = Sie bringen ein hohes Mal} an Zuverlassigkeit,

* Die Kunden werden Uber das eigene Rechtsgebiet und Verantwortungsbewusstsein und Organisationsfahigkeit
weitere Leistungen z.B. Bildung und Teilhabe fachlich mit.
beraten. = Sie sind bereit zur Anwendung von fachspezifischen

Programmen und kennen Word, Excel, Outlook.

UNSER ANGEBOT

Als eine groRRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschéaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blrger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 11.12.2022
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Hollefreund 0621 293 7908

STADTMANNHEIM®



