
Der Fachbereich Klima, Natur, 
Umwelt sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n 

FÖRSTER*IN SCHWERPUNKT WALDPÄDAGOGIK (M/W/D) 
Entgeltgruppe 10 TVöD / Besoldungsgruppe A 10 LBesO | Teilzeit (zzt. 19,5 bzw. 20,5 Stunden) | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Planung, Organisation und selbstständige Durchführung 
von waldpädagogischen Veranstaltungen für Schulen 
(z.B. Waldführungen, Projekte, Arbeitseinsätze), von 
Waldtagen sowie Großveranstaltungen.

§ Mitwirkung bei der crossmeldialen forstlichen 
Öffentlichkeitsarbeit mit dem Schwerpunkt der 
Implementierung der Vision und Strategie einer bürger- 
und naturnahen klimastabilen Waldentwicklung.

§ Planung, Organisation und Durchführung von 
Bürger*innenprojekten zur naturnahen Waldentwicklung 
und zum Neophytenmanagement.

§ Auswahl geeigneter und sicherer Waldflächen für 
Veranstaltungen.

§ Enge Zusammenarbeit mit dem Eigenbetrieb 
Stadtraumservice, Waldhaus Mannheim, Schulen, 
anderen Behörden, Verbänden, Vereinen etc. 

§ Kontaktpflege und Netzwerkaufbau zum Thema 
Waldpädagogik. 

IHR PROFIL

§ Abschluss als Bachelor Forstwirtschaft / -wissenschaft 
bzw. Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst oder einen gleichwertigen 
tätigkeitsbezogenen Hochschulabschluss sowie eine 
abgeschlossene forstliche Anwärter- / 
Referendariatsausbildung oder Traineezeit und ein 
staatliches Zertifikat für Waldpädagogik.

§ Forstliche und ökologische Fachkenntnisse und 
pädagogische Grundkenntnisse sowie Begeisterung für 
eine naturnahe ökologische Waldentwicklung im 
urbanen Raum.

§ Gute PC- und Microsoft-Office-Kenntnisse und die 
Bereitschaft sich selbstständig in neue Themengebiete 
und Fachanwendungen einzuarbeiten.  

§ Ausgeprägte Kooperations-, Kommunikations- und 
Moderationsfähigkeit, teamorientierte Denkweise sowie 
Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen aller 
Altersgruppen insb. mit Schüler*innen.

§ Selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und 
strukturierte Arbeitsweise, eine intrinsische Motivation 
und Spaß an Herausforderungen.

§ Führerschein Klasse B, Besitz eines Privatfahrzeugs und 
die Bereitschaft dieses gegen eine Fahrtkosten-
entschädigung für Dienstfahrten zu nutzen.  

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
 
Die Untere Forstbehörde setzt sich aktiv für die klimastabile Waldentwicklung und Stärkung des bürgerlichen 
Engagement ein. Hierzu führt sie entsprechend dem gesetzlichen Auftrag waldpädagogische Veranstaltungen für alle 



Mannheimer Schulen durch. Das Ziel ist es den Schüler*innen ein Verständnis für unseren Stadtwald und den 
Lebensraum Wald zu vermitteln. Die Untere Forstbehörde arbeitet dabei eng mit dem Waldhaus Mannheim 
(waldpädagogische Schwerpunkteinrichtung von Forst BW) zusammen. Die vielfältigen Themen der Veranstaltungen 
orientieren sich am Bildungsplan, dem jeweiligen Alter der Teilnehmenden und finden in Abstimmung mit dem 
schulischen Lehrpersonal statt. 

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.09.2022
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Dr. Wilhelm 0621 293-6720


