GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIMP

Der Eigenbetrieb Reiss-Engelhorn-
Museen sucht zum 01.01.2023
eine*n

MUSEUMSTECHNIKER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 7 TVOD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Ausstellungstechnik mit Installation, Wartung und
Instandsetzung der Objekt-Vitrinen / Durchfiihrung der
Geratemessung / Klimatisierung durch Installation von
Reinluft- und Konstantfeuchtgeraten / Montage interner
Alarmanlagen / Entwicklung, Installation und Prifung
von Beleuchtungslésungen fir Dauer- und Sonder-
ausstellungen / Installation von kapazitiven Alarm-
anlagen flr Objekte
Medientechnik mit Montage, Installation, Konfiguration
und Wartung diverser Medienstationen / Bearbeiten der
Film- und Audiosequenzen fiir Mediaplayer / Einrichtung
und Betreuung von Ton-, Licht- und Medientechnik fur
Sonderausstellungen
= Aufbau der Ausstellungsarchitektur mit Schlosser-,
Elektro- und Schreinerarbeiten / Konstruktion und Bau
von Objektmontagen fiir Leihgaben und Exponate /
Anleitung und Uberwachung externer Dienst-
leister*innen im handwerklichen und Medienbereich
= Datenverwaltung und Priifung mit Verwaltung und
Inventarisierung von Vitrinen, Ausstellungs- und
Medientechnik inkl. Beschaffung

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

* Abgeschlossene Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer

von mindestens 3 Jahren als Elektroniker*in oder
handwerkliche Ausbildung mit Zusatzqualifikation
Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten
Ausgepragtes handwerkliches Geschick und hand-
werkliche Fahigkeiten zur Durchfiihrung von Wartung,
Montage und Instandsetzungsarbeiten

Sehr gute Kenntnisse der Multimediatechnik und in der
Medienberatung / sicherer Umgang mit MS Office
Fuhrerschein Klasse B, Fahrpraxis und Bereitschaft zum
Fuhren von Dienstfahrzeugen

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit sowie eine ent-
sprechende korperliche Belastbarkeit orientiert an den
berufs- bzw. betriebsbedingten Gegebenheiten
Bereitschaft, die Arbeitszeit den betrieblichen
Bedirfnissen anzupassen (evtl. zu unterschiedlichen
Zeiten, im Einzelfall durch Einsatz aufRerhalb der
Ublichen Dienstzeiten oder am Wochenende

Als eine groRRe Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdéren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschéaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Mdglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrii3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Blirger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 24.07.2022
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Gunther 0621 293-3814

STADTMANNHEIM®



