
Der Eigenbetrieb Stadtraumservice 

sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine*n

SCHREINER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 6 TVöD  | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Werkstücke und Holzkonstruktionen planerisch und 

zeichnerisch lösen, sowie fertigen und montieren
§ Durchführung von Ausbaumaßnahmen an 

Nutzfahrzeugen sowie Maschinen und Geräten 
§ Demontieren, fertigen und montieren von Bauteilen und  

-elementen an Bauwerken wie Multifunktionsspielgeräte 

zur Instandhaltung unter Berücksichtigung der 

verschiedenen Materialeigenschaften
§ Herstellen, richten, austauschen und rekonstruieren 

defekter Elemente von Geländer, Tor-, Bank-, und 

Zaunanlagen, Pergolen und Unterständen
§ Maschinelles Trennen von Bau- und Geräteteilen mittels 

Maschinen und Geräten, wie z.B. Winkelschleifer und 

Kappsäge
§ Zerspanen, wie Herstellen von diversen Einfräsungen, 

einstemmen von Nuten
§ Bohren, senken und schleifen von Bauteilen, an Spiel- 

und Ausstattungsgegenständen
§ Mitarbeit im Winterdienst

IHR PROFIL

§ abgeschlossene Ausbildung als Schreiner*in bzw. 

Zimmermann*frau
§ körperliche Eignung zum Heben und Tragen von Lasten
§ präzise und saubere Arbeitsweise
§ Kommunikations- und Teamfähigkeit
§ Verantwortungsbewusster und werterhaltender Umgang 

mit anvertrauten Fahrzeugen, Maschinen und Geräte
§ Verantwortungsbewusstes Vorgehen bei der Herstellung 

und Wahrung der Verkehrssicherheit im öffentlichen 

Raum
§ Führerschein der Klasse B
§ Führerschein der Klasse C1E von Vorteil, bzw. die 

Bereitschaft diesen betriebsintern zu erwerben

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 15.06.2022

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Herr Treiber 0621/293 6500


