
Der Fachbereich Wirtschafts- und 

Strukturförderung sucht eine*n 

PROJEKTMANAGER*IN STRATEGIEKOORDINATION / KMU (M/W/D) 

Entgeltgruppe E 13 TVöD | Vollzeit | unbefristet  

IHRE AUFGABEN  

§ Konzeptionelle und strategische Gestaltung und 

Umsetzung der kontinuierlichen und zukunftsgerichteten 

Entwicklung der Bestands- und Kompetenzfeldstrategie 

der Wirtschaftsförderung
§ Projektkoordination des internen Monitorings, 

einschließlich des fachbereichsinternen 

Kundenmanagementsystems und des 

Wissensmanagements zur Prozessoptimierung
§ Strategische und systematische Frühaufklärung / 

Trendscouting in Bezug auf den Standort und die 

Organisation mit daraus abgeleiteten Projekten 
§ Proaktive Bestandspflege, sowohl in konzeptioneller 

Hinsicht als auch in der betriebsindividuellen 

Unterstützung
§ Aktives Netzwerkmanagement zu Politik, Wirtschaft, 

Verwaltung und Wissenschaft 

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein auf den Tätigkeitsbereich 

bezogenes abgeschlossenes, wissenschaftliches 

Hochschulstudium (Diplom/Master), bevorzugt mit 

wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
§ Ausgeprägte Kenntnisse in Strategieprozessen, 

tiefgreifende Kenntnisse zu allen Themenfeldern der 

Wirtschaftsförderung, in betriebswirtschaftlichen 

Prozessen, Erfahrungen im Projektmanagement
§ Ausgeprägte kommunikative und konzeptionelle 

Fähigkeiten bei hoher Kunden- und 

Dienstleistungsorientierung
§ Gute Kenntnisse über die Organisationsstrukturen und  

Abläufe in der öffentlichen Verwaltung.
§ Business-Englisch in Wort und Schrift 

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 31.05.2022

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Christiane Ram, 0621 293-3356 oder Herr Torben Stieglitz, 

0621 293 2157 


