
Das Kulturamt sucht zum 

01.09.2022 eine*n

KULTURAMTSLEITER*IN (M/W/D)

Entgeltgruppe 15 TVöD / Besoldungsgruppe A 15 LBesO | Vollzeit | unbefristet 

IHRE AUFGABEN  

§ Leitung des Kulturamtes mit den Sparten Bildende 

Kunst, Darstellende Künste, Film, Fotografie, Literatur, 

Musik. Weitere Arbeitsschwerpunkte sind Stadtteil- und 

Interkultur.
§ Planung und Steuerung der Arbeitsabläufe
§ Personalverantwortung für zwölf Mitarbeitende, 

Organisations- und Finanzverantwortung
§ Strategische Neu- und Weiterentwicklung der 

Geschäftsfelder sowie das Setzen von inhaltlichen 

Schwerpunkten
§ Entwicklung, Strukturierung und Evaluierung der 

Leistungs- und Wirkungsziele 
§ Jährliches Berichtswesen

IHR PROFIL

§ Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

wissenschaftliches Hochschulstudium z.B. in 

Geisteswissenschaften oder Kulturmanagement
§ Sie verfügen über ausgeprägte Führungskompetenz 

entsprechend unseren Leitlinien für Führung, 

Kommunikation und Zusammenarbeit.
§ Erfahrungen im Bereich kulturelle Betriebe sind 

wünschenswert
§ Sie verfügen über umfassende Kenntnisse der aktuellen 

Kunst- und kulturpolitischen Diskurse und der 

Entwicklung von Kunst(sparten) und Kultur in Mannheim, 

der Metropolregion Rhein-Neckar und im Land BW
§ Die Strukturen der Kulturpolitik auf Bundes- und 

Länderebene sind Ihnen bekannt 
§ Sie besitzen Kenntnisse über Fördermöglichkeiten und   

-programme auf Landes- und Bundesebene
§ Sie bringen Fachkenntnisse über die Rechtsgrundlagen, 

welche das Kulturamt betreffen (z.B. GEMA, 

VersammlungsstättenVO, Steuerrecht, Vereinsrecht) mit

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 

Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 

abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 

gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 

im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-

kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 

Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 

Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 

Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 05.04.2022

über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.

Kontakt: Frau Schirra 0621 293-3800


