
Der Fachbereich Geoinformation  
und Stadtplanung sucht zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine

FACHBEREICHSLEITUNG 

GEOINFORMATION UND STADTPLANUNG (M/W/D)

IHRE AUFGABEN  

§ Im Geschäftskreis des Dezernates Planung, Bauen, 
Immobilienmanagement, Stadterneuerung, 
Wohnungsbau, Verkehr und Sport der Stadt Mannheim 
leiten Sie den Fachbereich Geoinformation  
und Stadtplanung mit ca. 160 Mitarbeiter*innen

§ Sie tragen die Organisations-, Personal-, Budget- und 
Ressourcenverantwortung für die Bereiche Stadt-
entwicklung mit Statistikstelle, städtebauliche Planung, 
Verkehrsplanung, Stadterneuerung/Wohnen, Geodaten/
Vermessung, Geobasisdaten, Liegenschaftskataster und 
Bodenordnung/Immobilienwertermittlung

§ Entwicklung, Steuerung und Umsetzung von strategi-
schen Konzepten, insbesondere zu Mobilität, Baukultur 
und Freiraumplanung

§ Durchführung und Koordination von abteilungsübergrei-
fenden städtebaulichen Projekten und Unterstützung der 
Umsetzung entsprechender gesamtstädtischer Ziele

IHR PROFIL

§ Auf der Basis eines abgeschlossenen, wissen-
schaftlichen Hochschulstudiums (Diplom/Master) der 
Fachrichtungen Städtebau, Architektur, Stadt- und 
Raumplanung, Stadtentwicklung (oder vergleichbar) 
entwickeln Sie die Stadt auf den Feldern Baukultur, 
Nachhaltigkeit sowie gesellschaftliche und ökologische 
Transformation im Rahmen unseres Leitbildes 2030

§ Sie verfügen über ausgeprägte Kreativität und Dynamik, 
verbunden mit Führungskompetenz entsprechend 
unserer Leitlinien für Führung, Kommunikation und 
Zusammenarbeit

§ Sie besitzen Erfahrungen mit komplexen, anspruchs-
vollen Planungsvorhaben

§ Ihr kritisches Urteilsvermögen, sicheres Auftreten, 
Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie Ihre 
hohe soziale Kompetenz runden Ihr Profil ab

UNSER ANGEBOT

Zur Förderung von Architektur und Baukultur und um das Stadtbild bei Neubauten und Generalsanierungen nachhaltig zu 
verbessern, begleitet ein Gestaltungsbeirat die Baumaßnahmen in der Stadt. Mannheim entwickelt aktuell mehr als 300 
Hektar Konversionsflächen und wird mit der Bundesgartenschau 2023 einen Grünzug von 230 Hektar realisieren. Die 
Schaffung vielfältiger Wohnangebote erfolgt gemeinsam mit dem stadteigenen Wohnungsbaukonzern, traditionellen 
Genossenschaften, gemeinschaftlichen Wohnprojekten und privaten Investoren. Im Zuge des anhaltenden Struktur-
wandels gilt es, in den nächsten Jahren Gewerbe- und Industrieflächen zeitgemäß umzugestalten. Weitere Entwicklungs-
bausteine sind der Ausbau des ÖPNV und der Radinfrastruktur.  
 
Wir bieten ein leistungsgerechtes Entgelt im Rahmen eines Privatdienstvertrages. Bei Vorliegen der persönlichen und 
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe B2 LBesO 
möglich. 
 
 



Als eine große Arbeitgeberin der Region bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter Familienfreundlichkeit, 
ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- und Teilzeitmodelle, 
ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie gezielte qualifizierte 
Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung im Stadtnest².

Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 04.11.2021
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Elliger 0621 293-7045


