GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®?

Der Fachbereich
Informationstechnologie sucht zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine

SACHGEBIETSLEITUNG NETZE, VOICE & IT-NETZSICHERHEIT

(M/W/D)

Entgeltgruppe 13 TV6D / Besoldungsgruppe A 13h LBesO | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN

= Leitung, Strategie und Steuerung des Sachgebiets mit
aktuell 12 Mitarbeiter*innen mit folgenden Team- und
Aufgabengebieten:
- Team physikalische Glasfaser- und Breitbandnetze
- Team physikalische Netze Verwaltungsgebaude und
Rechenzentren, inkl. Gebaudetechnik
- Voicedienste (Festnetz und Mobil mit insgesamt tiber
10.000 Telefonanschliissen)
- Team logische Netze (LAN, WAN, WLAN)
- Netzwerksicherheit (u.a. VPN, Firewall, NAC) flr
> 10.000 IT-Endgerate
- Sondernetze (u.a. Videouberwachung, Kassen- und
Techniknetze, Zutrittskontrolle)
= Projektleitung/ Projektsteuerung strategischer IT-, Netz-
und Telefonieprojekte | Strategie, Konzeption und
Weiterentwicklung aller Netzkonzepte | Planung,
Leistungsbeschreibung, Uberwachung, Steuerung und
Abnahme von IT-Netz-Mallnahmen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfugen Uber ein universitares Studium Diplom-

Ingenieur*in/ Master mit Fachrichtung
Nachrichtentechnik/ allgemeine oder technische
Informatik/ Wirtschaftsingenieurwesen oder einen
Hochschulabschluss Diplom-Ingenieur*in/ Master mit
Fachrichtung Nachrichtentechnik/ allgemeine oder
technische Informatik/ Wirtschaftsingenieurwesen oder
einen vergleichbaren Studiengang.

Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung im
Aufgabenbereich mit und zeichnen sich besonders durch
eine strategische und konzeptionelle Arbeitsweise aus.
Sie haben mindestens 2 Jahre Flihrungserfahrung und
es macht es lhnen Freude, ihr Sachgebiet innovativ zu
entwickeln, anzuleiten und zu fihren.

Sie bringen besonders gute Fahigkeiten im Bereich
Verhandlungsexpertise, Kundenorientierung und
Kommunikation mit und sind jederzeit in der Lage
Perspektiven zu wechseln.

Ein hohes Mal} an personlicher Integritat, Loyalitat und
Eigeninitiative runden lhr Profil ab.

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 07.11.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Olbert 0621 293-2089.

STADTMANNHEIM®



