
Der Eigenbetrieb Stadtraumservice 
sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine*n

BAU- UND PROJEKTLEITUNG FÜR ANLAGEN DER TECHNISCHEN 
AUSRÜSTUNG VON INGENIEURBAUWERKEN (M/W/D)
Entgeltgruppe 12 TVöD | Vollzeit | unbefristet

IHRE AUFGABEN  

§ Bau- und Projektleitung für sehr komplexe Anlagen der 
technischen Ausrüstung von Ingenieurbauwerken 
(Neubau-, Erneuerungs-, Unterhaltungs- und Schadens-
beseitigungsarbeiten an elektrotechnischen Anlagen der 
technischen Ausrüstung von besonderer Komplexität 
und sicherheitsrelevanter Bedeutung im öffentl. Raum)

§ Anlagenplanung, Projektvorbereitung und Abstimmung
§ Massenermittlung, Kostenschätzung und -berechnung
§ Erstellen von Ausschreibungsunterlagen
§ Eigenverantwortliche, örtliche Bauüberwachung, 

Abnahme und Abrechnung
§ Überwachung der Gewährleistungsanforderungen, 

Umsetzung von Maßnahmen bei Verzug

IHR PROFIL

§ Abgeschlossenes Studium der  Fachrichtung 
Elektrotechnik oder alternativ Bauingenieurwesen 
möglichst mit dem Schwerpunkt technische Ausrüstung

§ Sehr gute Fachkenntnisse im Bereich des Bau- und 
Planungsrechtes, der technischen Planung, des 
Vergaberechtes, der Montage und Installation von 
technischer Ausrüstung, Nachtragswesen, Abnahme 
und Inbetriebnahme der Anlagen sowie im Umweltschutz

§ Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
§ Sie sind teamfähig, kommunikativ, haben eine 

strukturierte und selbständige Arbeitsweise, besitzen 
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

§ Führerschein der Klasse B

UNSER ANGEBOT

Als eine große Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgeprägter 
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine dialogorientierte Führungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits- 
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehören dabei ebenso zu den Angeboten für unsere Beschäftigten wie 
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit zur Kinderbetreuung 
im Stadtnest².
Die Stadt Mannheim fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fach-
kräfte, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag für alle Bürger*innen und gestalten 
Sie das vielfältige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europäischen 
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 31.10.2021
über unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Herr Stork 0621 293-7460


