GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM?

Der Fachbereich
Tageseinrichtungen fiir Kinder sucht
ab dem 01.11.2021 eine

SACHBEARBEITUNG

STRATEGISCHES AUSBAUMONITORING (M/W/D)

Entgeltgruppe 11 TV6D / Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Teilzeit (19,5 Stunden) | befristet fur die Dauer des
Mutterschutzes 01.11.2021 bis 17.02.2022 und der vorr. anschlie3enden Elternzeit

IHRE AUFGABEN

= strategische Ausbauplanung flr die stadtischen
Tageseinrichtungen fiir Kinder, Entwicklung von Zielen
und Kennzahlen sowie Bedarfsermittiung und
Bedarfsabwicklung im Bereich der Ausbauplanung

= Monitoring des Ausbaus sowie der baulichen
Entwicklung der Tageseinrichtungen fir Kinder,
Controlling der Ausbauplanung und Sicherstellung der
Zielerreichung unter Bertcksichtigung von Risiken

= Akquise und Abwicklung von Férderprojekten auf
Bundes-, Landes- und EU-Ebene bzw. Projekten mit
Freien Tragern, insbesondere Abrechnung,
Mittelanforderung, Kontrolle von Bewilligungs- und
Zuwendungsbescheiden, Bearbeitung von Zwischen-
und Verwendungsnachweisen

= Unterstitzung der Fachbereichsleitung durch Erstellen
von Statistiken und Auswertungen

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

= Sie verfiigen Uber den Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Arts -
Betriebswirtschaftslehre, Bachelor of Arts - Public
Management, Bachelor of Arts - Offentliche Wirtschaft
oder ein auf den Tatigkeitsbereich bezogenes
abgeschlossenes Hochschulstudium

= Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der neuen
kommunalen Finanz- und Haushaltswirtschaft

= Sie handeln eigenstandig und verantwortungsbewusst

= Zuverlassigkeit, Zahlensicherheit sowie eine
gewissenhafte, genaue und selbstandige Arbeitsweise
gehdren zu lhren Kompetenzen

= Sie verfugen Uber Vernetzungs- und
Kommunikationsfahigkeit sowie interkulturelle
Kompetenz

= Berufserfahrung im Bereich des Controllings ware von
Vorteil

Als eine grol3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fiir unsere Beschaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Moglichkeit zur Kinderbetreuung

im Stadtnest2.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begrif3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fur alle Burger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten europaischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis spatestens 10.10.2021
Uber unser Bewerbungsportal unter www.mannheim.de/jobs.
Kontakt: Frau Gaidetzka 0621 293-2276

STADTMANNHEIM®



